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“Afio dé4 Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Indepsndencia, ¥ de la conmemoraciont
Y de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” . ¥
8 ' [
Fi_ESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL 3
4
;f N° 239-2024-GRA/GGR
] Huaraz, 08 de abril de 2024}
,‘__ISTO: i
Pg! Informe N° 512 -2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD/S, de fecha 09 de noviembre defff
2023, y;}; v
GONSIDERANDO:

Q@ue, de conformidad con lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica +
del Estago, modificada por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, 5
Ley Orggnica de Gobiemos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personasy:
juridicasge derecho plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos b
de su co‘mpetencla; ¥

Que, mediante Oficio N°1268-2021-GRA/ORCI, de fecha 18 de enero de 2022, el Jefe ¢
del Orgapo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, remite al Gobernador -
Regionaldel Gobierno Regional de Ancash el Informe de Control Especifico N.® 060-2021-2-
, 5332-SCE, mediante el cual la Comision de Contro! se acredité para el inicio de Control

Especifico con presunta Irregularidad al Gobiemo Regional de Ancash - Inaplicacién de ¢:
penalidad: durante la Contratacién Directa N° 005-2020-GRA-GRAD/SGABYSG/OEC, para Iai‘\.“}‘
adquisicion del equipamiento de la IOARR, “Remodelacién de ambiente complementario; ¥
-adquisicién de monitor de funciones vitales,ventilador mecénico.y.equipo-ecégrafo; adem :
olros actlos en el (la) EESS Eleazar Guzmén Barrén- Distrito de Nuevo Chimbote, Provincia $
Santa, Dgpartamento de Ancash, en el marco de la emergencia Sanitaria COVID-19, para su 3
revision Z{atencidn segun las recomendaciones dispuestas en el adjunto; i

Q.ye. de ofro lado y como parte de las diligencias de investigacién, esta Secretaria
Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, a través del Informe N° 784-2022-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD, solicité informe escalafonario de la servidora FLOR MARITZA

CARRION SALAS, a la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobiemno Regional de Ancash;

k)
i Quye, en efecto la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Goblerno Reglonal de Ancash, emitié el Informe de Precalificacion N° 013-2023-GRA-GRAD- °
SGRH/ST+PAD, con fecha de recepcién 10 de enero de 2023, mediante el cual recomends a

la Gerencia Regional de Administracién del Gobiemno Regional de Ancash, la instauracion de
procedimignto administrativo disciplinario contra la servidora FLOR MARITZA CARRION
SALAS, a:efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en las que habrla incurrido a

través de la comisién de la conducta descrita en el mencionado informe de precalificacion;

Que, producto del referido informe de precalificacién se emiti6 la Resolucién Gerencial
Reglonal N° 005-2023-GRA/GRAD, de facha 16 de enero de 2023, mediante el cual la Gerencia
Regional de Administracién del Goblerno Regional de Ancash resolvié: Iniciar Procedimiento
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. Administrativo Disciplinario contra la servidora FLOR:MARITZA CARRION SALAS, por

presunta responsabilidad administrativa establecida en elfarticulo 85° de la Ley N® 30057 — Ley
del Serviclo Civil, norma que sefiala: "Son faltas de ¥aricter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o destitucién previo proceso
administrativo: q) "Las demés que sefiale la Ley"; en cosereto, por vulneracion del numeral 6
del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, en
concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil — Ley N°
30057; slendo pasible de una SANCION DE SUSPENSIAGN SIN GOCE DE REMUNERACION
POR TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS; ¥

#

Que, seguidamente, mediante el escrito de fech§;23 de enero de 2023, la servidora
FLOR MARITZA CARRION SALAS, presenté su descargo dirigido a la Gerencla Regional de
adminlistracién, indicando lo siguiente: absuelvo el Inicio da proceso administrativo disciplinario
instaurado con la Resolucién Gerencial Regional N° 005-2023-GRA/GRAD; sefialando que: “se
debe de tener en cuenta un adecuado anélisis de las falt'ﬁs atribuidas a su persona, debiendo
actuar conforme al orden legal y declarar que no existe afectacién al estado por su actuar al no
haber vulnerado el marco legal vigente, por lo que rechazagn su totalidad la atribucién realizada
eh su contra, por lo que solicitd que en su oportunidad sg archive el presente procedimiento,
deslindando las responsabilidades que se le afribuyeny Asimismo, no hubo afectacién ni
perjuiclo econémico para la entidad;

Que, mediante el Memorandum N° 094-2023-GRA-GRAD, la Gerencia Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Ancash, refitié a la Secretarfa Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Goblemo Régional de Ancash, el dla 27 de enero
de 2023, copla fedateada de la Resolucién Gerencial Régional N° 005-2023-GRA-GRAD de
fecha 16 de enero de 2023, el cargo de notificacién (del infcio del PAD) y el expediente original
para la custodia y demds fines pertinentes; *

Que, posteriormente, la Secretaria Técnica Suplente del Procedimiento Administrativo
Disclplinario de! Gobierno Reglona! de Ancash a través-del Informe N° 00330-2023-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD/S, con facha de recepcién 13 de jufio de 2023, recomend6 al Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Ancash, déclarar la nulidad de oficio del acto

7 \administrativo contenido en la Resolucién Gerenclal Regional N° 005-2023-GRA/GRAD, por

aber sido emitido con vicios que acarrean su nulidad (---ﬁ;

Que, en consecuencia, se emiti6 la Resolucién Gerenclal General Regional N° 408-
2023-GRA/GGR, de fecha 13 de julio de 2023, mediante | cual el Gerente General Regional
del Gobiemo Regional de Ancash, Resuelve: Declarar la; Nulldad de Oficlo de la Resolucion
Gerenclal Regional N° 005-2023-GRA/GRAD, de fecha 16 de enero de 2023, suscrita por la
Gerencia Regional de Administracién del Goblemo Regional de Ancash; toda vez que fue
emitida con viclos de nulidad contenido en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de la Ley N°
27444, al haberse vulnerado el Principio de Tipicidad establecido en el numeral 4 del articulo

p| 248° del TUO dela ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en vista que

se ha verificado que la conducta de la servidora invest@ada no se subsume en {a norma

invocada como vuinerada en el referido acto resolutivo;

Que, finalments, a través del Memorandum N° 2610-2023-GRA/SG, con fecha de
recepclion 12 de setiembre de 2023, la Secretaria General; del Gobierno Regional de Ancash,
remitié a la Secretarfa Técnica del PAD, copla fedateada y antecedentes de la Resolucién
Gerencial Regional N° 408-2023-GRA/GGR, para conocimiento, custodia y acciones de
acuerdo a sus competencias funcionales;

Que, en princlpio, es menester sefialar que, conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 87° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civll, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
la competancia para iniciar procedimiento administrativo. disciplinario contra los servidores
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir

de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de |a gue haga

Que, igualmente, el segundo pérrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonador de la Ley N° 30057, Ley
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del Servicio Civil", precisa que, cuando la denuncia provieng.de una autoridad de control, se
~ entiende que la entidad conocié de la comisidn de Ia faltakcuando el informe de control es
recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad,;
¥
Que, en el hecho concreto se tiene que mediants la Resolucién Gerenclal Regional N®
005-2023-GRA/GRAD, de fecha 16 de enero de 2023tise dio inicio al procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora FLOR MARITZA CARRION SALAS, por presunta
responsabilidad administrativa establecida en el articulo 88% de la Ley N° 30057 — Ley del
Setrvicio Civil, norma que sefiala: “Son faitas de caracter dlsdiplinario gue, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensién temporal o destitucién previo proceso administrativo:
q) "Las demas que sefiale la Ley” (...) pasible de una sarcién de suspensién sin goce de
remuneracién por treinta (30) dlas calendarios, suscrita por el entonces Gerente Regional de
Administracién del Gobiemo Regional de Ancash, el mismo que fue nofificado dentro del plazo
legal establecido por ley, el dia 17 de enero de 2023, con la Npfificacién N° 00005-2023; ya que
se tenla plazo hasta el 18 de enero de 2023, para iniciar el P4D; fecha que surge dasde que el
Titular de la Entidad tomé conocimiento del Informe de Co;atrol Especifico N° 0060-2021-2-
5332-SCE, el dia 18 de enero de 2022; a partir de la mencibnada fecha se tenja un (1) afio,
mejor dicho hasta el 18 de enero de 2023, para iniciar el PAD; posteriormente con la Resolucion
Gerencial General Regional N° 408-2023-GRA/GGR, de fech@ 13 de julio de 2023, el Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Ancash resalvid: Declarar la nulidad de la
Resolucién Gerencial Regional N° 005-2023-GRA/GRAD, qui resolvié iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario contra la mencionada servidora Insfestigada (por haber sido emitida
con vicios de nulidad); retrotrayéndose el procedimiento admtgustratlvo disciplinario al momento
previo a la emisién de la Resolucién Gerencial Regional §i° 005-2023-GRA/GRDS, con el
objetivo que se realice un nuevo informe de precalificacién y se continde con el trdmite
correspondlente; de lo cual se puede advertir que al retrotragr el procedimiento administrativo
disciplinario y realizar una nueva precalificacién, se ha detegtado que ha prescrito la accion
administrativa para iniciar nuevamente el procedimiento admihistrativo disciplinario;
"\.
Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere
sobre la responsabilidad del personal por haber dejado trénscurrir en exceso el plazo de
zprescripcion en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Lejy-del Servicio Civil, estableciendo
»9 siguiente: “3.1 El plazo de prescripcién en el marco da . la Ley del Servicio Civil y su
- | #Heglamento es de tres (3) afios calendario de cometida la fafta, excepio cuando la Oficina de
fkecursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomaddconocimiento de la falta. En este
uitimo supuesto, se aplicaré al caso en evaluacién el plazo d& “prescripcion de un (1) afio para
el inicio del procedimiento; {;
\ .+ 3.2 De transcunir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo discipiinario
& al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado fent_rdades piblicas) para persequir al

\ servidor civll: en consecuencla, de - erticio ds las
responsabliidades mw?ﬂs g ﬂEﬂ‘Fi.rES que por ef mismo hecho se hubqesen generado;
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3.3 El plazo para iniclar procedimiento discivlinario contra Iaé Autoridades del Procedimienio
ﬂi'mmstraﬂvo Disclplinano r.rulenas por_sy .'naccldn nermitreron gl transcurso del plazo Ereggagrodo
puUts 0 grita hact fra

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debg recaer en quien realiza la conducta
omisiva o acliva constitutiva da infraccién sencionable™,

Que, asimismo, & Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, estableoe en la conclusién 3.3, que: “En
caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de autoridages del PAD o a la Secretarfe Técnica
por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo a dichas autonidadas (siempre que le sea soficitada), esta
deberd ser sometida al desfinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta
que se haya producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG™;

Que, aunado a ello, debemos considerar que el ultumo parrafo del numeral 252.3 del
articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefiala que en caso se declare la prescrlpcién la autoridad podré iniciar las
acciones necesarias para determinar las causas y resﬁonsablhdades de la inaccién
administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencia;

Que, al haber sido declarada la nulidad de oficio del acto administrativo contenido en la
Resolucién Gerencial Regional N° 005-2023-GRA/GRAD, que dio inicio al praocedimiento



administrativo disciplinario contra la servidora FLOR MARITZA CARRION SALAS. (...) y a
consecuencia de ello se gstablecié que se refrotraiga el PAD al momento previo azla emision
del acto viciado y nulo, es decir para la emisién de un nuevo Informe de precalificacién y
resolucién de iniclo de pracedimiento administrativo disciplinarlo; esto es a la reevaluacién de
los hechos con presunta;irregularidad en el Gobiemo Regional de Ancash; toméndiose como
fecha de Inicio para acclénar administrativamente el dla 18 de enero de 2022 hasti el dla 17
de enero de 2023, dicho gomputo del plazo se efectué a partir de la toma de conociniento del
Titular de la Entidad del ®ficio N° 1268-2021-GRA/ORCI, que contenla el informe de Control
Especifico N° 060-2021-2:5332-SCE, adjunto al caso 019-2022-GRA/ST-PAD, de fdcha 18 de
enero de 2022; es decir se tenia un (1) afio para ejercer la potestad disciplinaria del Estado,
desde la cltada toma de cenocimiento; por lo que es oportuno traer a colacién la conélusién 3.2
del Informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC, que establece - 3.2. Por lo taklo, desde
que el funclonario que conduce la entidad toma conocimisnto del informe de control, Ha entidad
tendré un (1) afio para ificiar el procedimiento administrativo disciplinario sI es qtie no han
transcunido tres (3) aﬁoa,desde la comisién de la presunta falta; dicho criterio e& -aplicable
tamblén a los casos de denuncias derivadas de informes de controf {...)" X
) ¥

Que, en efecto al;«retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario al*momento
previo a la emisi6n de la Rgsolucién Gerencial Reglonal N® 005-2023-GRA/GRAD, para realizar
un nuevo andlisis para la emisién del informe de precalificacién tal como se ha deserito en el
parrafo anterior; se adviertg de la evaluacién procedimental realizada a los actuados gontenidos
en sl caso N° 282-2022-GRA/ST-PAD, que la accién administrativa para iniciar el PAD se
encuentra prescrita desde. el dla 17 de enero de 2023, limitando de esta manera*la accién
punitiva del estado en tanto se ha perdido la compstencia para perseguir al servidorieivil, toda
vez que se ha superado ?l plazo de un (01) afio calendario para el Inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; en consecuencia se cumple con el plazo de prescripcion.sefialado
en el numeral 10.1 de la: Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
%. Procedimiento Sancionader de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; conforme se puede
A+ apreclar en el siguiente cuadro:
¥

R L

o S T

DOCUMENTO Y FECHA CON EL QUE EL TITULAR | ,,
DE LA ENTIDAD TOMO CONOCIMIENTO DEL FECHADE "
Ne | INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N* 060-2021- PRESCRIPCION
2-5332-SCE
OFICIO N° (1268-2021-GRAJORCI, con fecha de
‘ 01 recepcion 18 :'ie enero de 2022 2042029 B

Que, siendo asl, se"colige que, el plazo para accionar admmjﬂmﬂﬂmﬂgm
i Ianto administrativo d linario contra la servidora FLOR MARITZA CARRION

SALAS a prescrito el 17 de enero de 2023. por presunta inaccién o negllgenc:a de los

sEm&ores cieT Gotiemno Regional de Ancashi, {

Que, el Abogado Kénny Frank Vésquez Osorio en su calidad de Secretario Téi,cnloo del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Goblemo Regional de Ancash, reritié a la
Gerencia Regicnal de Administracién del Gobiemo Regional de Ancash, el Infprme de
Precalificacién N° 013-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, recomend$ el inicio de procedimiento
+ administrativo disciplinario contra la servidora FLOR MARITZA CARRION SALAS en su calidad
de Coordinador de Control Previo de ia Subgerencia de Administracién Financiera del Gobierno
Regional de Ancash, el dia 09 de enero de 2023; por lo que es preciso sefialar el literal f) del
numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" establece - literat f) ~
funclones de la Secretaria Técnica del PAD: “Emitir el Informe correspondiente que
contlene los resultados de la precallficacién, sustentando la procedencia o apertura del
Inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor
competlents, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su
archivamiento; En ese sentido, queda claro que el Secretario Técnico es el tinico personal
competente para emitir y suscribir el respectivo Informe de precallficacién como
resultado de las Investigaciones que realice en virtud de la denuncia que se interponga,
soa recomenddndose el Iniclo de un PAD o el archivo del caso; en tal sentido podemos



concluir que el informe d@ precalifidacién antes descrito emitido por la Secretérla Técnica del
Procedimiento Administ¥itivo Dis8iplinario del Goblemo Regional de Aritash, contenfa
deficiencias las cuales ir#lujeron a‘émor a la autoridad PAD (6rgano instructo®, toda vez que
emiti6, la Resolucién &erencial ¥Regional N° 005-2023-GRA/GRAD, qué& dio inicio al
procedimiento administredivo disciplinario contra la referida servidora investigalia con viclos de
nulidad; por lo tanto se délaré la niflidad de oficio a través de la Resolucién Géfencial General
Regional N° 408-202343RA/GGR;“de fecha 13 de julio de 2023, retrbtrayéndose el
procedimiento al moment§ previo et que se detectd el defecto; por lo que es¥reciso sefialar
que al retrotraerse el profedimientdteste se encontraba prescrito desde el dlaXi7 de enerc de
2023, es decir habia préScrito la d¢cion administrativa para iniciar un nuevé;-.f'-procedimiento
administrativo disciplinaﬁﬁfsuperantfé los vicios de nulidad detectados en el PAE inicial; accién
que acarrea una presunt%hegligentzt@ en el desempefio de sus funciones; ¥

Que, el Gerente _ﬁegional & Administracién del Gobierno Regional ge Ancash, con
fecha 16 de enero de 2024, emiti6 I&Resolucién Gerencial Regional N° 005-2083-GRA/GRAD,
que resolvié en el articul&_primero: hiciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la
servidora FLOR MARITZA CARRI DN SALAS, por presunta responsabilidad’ administrativa
establecida en el articulo™85° de la‘ tay N° 30057 — Ley del Servicio Civil, noﬁa que sefiala:
“Son faltas de caracter tgf_i'f’sciplinarlt.fj‘ﬁ que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensioén temporal o déstitucién previo proceso administrativo: q) “Las dem&s que sefiale la
Ley*; en concreto, por vufieracién del numeral 6 del articulo 7° de la Ley del §édigo de Etica
de la Funcién Publica, Ley N° 278%5. en concordancia con el articulo 100° dsl Reglamento
General de la Ley del Sévicio Civjl — Ley N° 30057; siendo pasible de unatSANCION DE
SUSPENSION SIN GOCE: DE REMLNERACION POR TREINTA (30) DIAS GALENDARIOS;
de lo cual se puede advéélir que el t“i’nencic)nado acto resolutivo fue declaradanule mediante
Resolucién Gerencial Gefieral Regional N° 408-2023-GRA/GGR, el dia 13 déijulio de 2023,
toda vez que fue emitidagon vicioside nulidad contenido en el numeral 1 del Yrticulo 10° del
TUO de la Ley N° 27444; al habefise vulnerado el Principio de Tipicidad establecido en el
numeral 4 dal articulo 2482 del TUO: de la Ley 27444 — Ley del Procedimientd.Administrativo
General, en vista que sé&ha verifidgado que la conducta de la servidora invéstigada no se
subsume en la norma invdgada comé vulnerada en el referido acto resolutivo; cidsunstancia que
propicio que se plerda 1§ accién &iministrativa para Iniciar nuevamente eliprocedimiento
';,%c > administrativo disciplinarigt ya que akyetrotraer el PAD al momento previo a la einisién del acto

%%. iciado y nulo, este se encontraba prescrito desde el 17 de enero de 2023, por hiaber superado
"\ FI=b| plazo legalmente establgcido paraaccionar administrativamente, conllevandd®
i/“tonello auna presunta négligencia éf el desempefio de sus funciones, puesto dtie debit tomar
las acciones necesarias para cumpli_;r_f cabalmente con su labor encomendada; ;ff
i i, .

Que, del andlisis #& los a jados, asl como de las normas jurldicas fjue regulan la
materia, se concluye que;fiﬁa facultad para determinar la existencia de faltas Sdministrativas
disciplinarias e iniciar el procedimietito administrativo disciplinario a prescrito e
descrito-precedentemente;motivo-poriel-cual-en-aplicacién-debnumeral-97-3-del#ir
Reglamento de la Ley N° 30057, coricordante con el segundo parrafo de! num;éral 10.1° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Gerencia Generai_'_ Regional del
Gobierno Regional de An¢ash, declfrar la prescripcién de oficio a través deffa Resolucion
correspondiente, por ser-¢l 6rgano ;competente. Asimismo, declarada la pregeripcién de la
accién administrativa para;iniciar PA], se debera iniciar el deslinde de respongabilidades de
corresponder, sobre quiengs, por inagcién administrativa, ocasionaron la prescripcion;

3 % e

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su

Reglamento General aprobado mediénte Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, {a Directiva N°

02-2015-SERVIR-GPGSC*Régimen*Disciplinario y Procedimiento Sancionadot de la Ley N°

30057 - Ley del Servicio Civil", aprobdda mediante Resolucién de Presidencia Ejécutiva N° 101-

2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PE; &
¥ ¥ ¥

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de [a accién
administrativa para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora FLOR



i

"
MARITZA CARRION SALAS en su calidadile Coordinador de Control Previo de la Subgerencia
de Administracién Financiera del Gobiemna:Regional de Ancash, por haber transcurrido més de
un (01) afio, desde que el Titular de la Entidad tomé conocimiento del Informe de Control
Especifico N° 080-2021-2-5332-SCE, adjinto al caso 019-2022-GRA/ST-PAD, de acuerdo a
los fundamentos expuestos en la parte cogsiderativa de la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIRbos actuados (originales) a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario glel Gobierno Regional de Ancash, para el archivo y

custodia del expediente prescrito. ¥

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIEAR a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, la Resolucitn que declara la prescripcion de la accién
administrativa para iniciar procedimiento k’dministratlvo disciplinario a fin que se efectlie ol
deslinde de responsabllidades, respecto d& los funclonarios y/o servidores Involucrados en la
presunta omislion o negligencia al haber defado transcurrir el plazo, que generé la prescripcién

para el inicio del procedimiento administra afo disciplinario.
§'
&

REGISTRESE, cohibnlousse Y CUMPLASE.




