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¥

El Infdirme N° 0123-2024-GRA/GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 20 die marzo de 2024
emitido por Ia‘Becretarla Técnica del Procedimiento Admlnistra&lvo Dlscipllﬁ?ano del Gobierno
Regional de Ancash y demas antecedentes y;

%
w.

CONSIDERANDO.

Que, én mérito al articulo 191° de la Constitucién Politica del Peruf‘concordante con
la Ley N° 27887 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modtﬁcato@as se establece
que los "Goblgrnos Regionales tiehen autonomla politica, eoonémlca‘y adr@mstratwa enlos
asuntos de stk competencla v L

Que, I;hedlante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Ci\qil se amueh% el régimen del
Servicio Civiljcon la finalidad que las entidades publicas dél Estado algancen mayores
niveles de efigacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asf como
para promover el desarrollo de las personas que lo integran; :- g

“ P

Que, [gs disposiciones sobre el régimen disciplinario y. procédimighto sancionador
previsto en ld.Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asl cofmo sy  Reglamento General
aprobado con ‘Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuehtran vigentes desde el 14 de
setiembre de; 2014 de conformidad con lo establecido en la Undéélma Disposicién

Complementarla Transitoria del citado Reglamento; : gﬁ-'

Que, -:_la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC - “Régimen : Disclplinario y
Procedimienta: Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con
Resolucién de;Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatgrias, desarrollas
las reglas aplicables del Régimen Disclplinario y Procedimiento Sancionador que establece
la Ley del Servicio Civi! y su reglamento;

Que, con la Resolucién Gerencial General Regional N° 437-2021-GRA/GGR de
fecha 06 de diciembre de 2021, el Gerente General Regional resolvié lo 5|gu1ente

Artlculq Primero.- Declarar de oficio la prescripcion de la aoclbn admlmstratlva para iniciar
procedimiento administrativo disclplinaria, respecto a la presunta responsabilidad por Inaccién
adminisfrativa vinculados al deslinde de responsabilidad det Memorando N° §27-2019-
GRA/PPR/PA, de facha 06 de setiembre de 2019



Artlculo S8egundo.- Remiltir los actuados del expediente a la SecretarigTécnica de Procedimiento
Administrativos Disciplinarios del Goblerno Regional de Ancash, a fin de que proceda de acuerdo
a su competencla en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcién en

® mencién,

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General, la n resente re

. a Sub Gerencla de Recursos Humanos v a los demés Interesados.

) Que, a través del Memorando N° 1361-2021-GRA/SG de fecha OTﬁe diclembre de 2021, el
E Secretario General (e) Regional remite a la Abog. Rocio Maria Rairiguez en su calidad de
2 Secretarla Técnica de Procedimiento Administrativo Discipiinario Hos antecedentes de la
& Resolucién sefialada precedentemente respecto a la presunta respongabilidad administrativa por
inaceion administrativa vinculados af deslinde de responsabilidades deﬁdemorando N° 527-2019-
.. GRA/PPR/PA, de fecha 08 de setiambre de 2019. P

il &
“ Que, el Secretario General del Gobierno Regional de Ancasf mediante e! proveldo
u&erto en el Informe N° 55-2024-GRA/SG-UFAC de fecha 05 de #jarzo de 2024, remits
Ypia fedatada del cargo de notificacién solicitado, en el cual se afirecia que se puso en
nocimiento la aludida resolucién a la Sub Gerencia de Recursos M umanos del Gobierno

Remonal de Ancash el dfa 07 de diclembre de 2021;

- Lay de cloCivil. :3
Que, es de sefialar que el articulo 94° de !a Ley N° 30057?'Ley del Servicio Civil,
establece los plazos de prescripcién para el inicio del procedimlento disciplinario & los
strvidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el pIHzo de prescrlpclén es
01 . je Ia

dg tres (03) afios contados a partlr de la comlslén de la falta
H "

' Aslmlsmo. seﬁala que entre el |n|cio del procedimlento
admlmstratlvo disciplinario y Ia emisién de la Resolucién no puede transcurrir un plazo mayor
aun (1) afio; 5

as,ticulo 97° que el plazo de prescripcién es de tres (03) afios calendago de cometida la falta,
sdlvo que, durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos ¢g la Entidad o la que

;‘-,- Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley det Serv%to Civil, precisa en su
héga sus veces, hublera tomado conocimiento de la misma. En estédiltimo supuesto: es

decir, sl la Oficina de Recursos Humanos hublera tomado conocimlento de los hechos
gde generaron la supuesta comisién de ia falta, se aplicaréd al caso en evaluaclé.

de un {01) afio a que hace Le del Servic vil ¥ su Re n
General ;‘:

\

Que, de lo anterior, se desprende que el marco normativo de & Ley del Serviclo Civil
prevé dos plazos de prescripcién: el primero es el plazo de inicio ¥ se relaciona con el
periodo entre la comisién de la Infraceién o la facha que tofné conocimiento la
autoridad y el Iniclo del procedimiento disciplinario. El segungo la prescnpclbn del
procedimiento, es decir, que no puede franscurrir mas de un ago entre el inicio del
precedimiento y el acto de sancién,; ¥

b
Que, en el punto 25 de la Resolucién de Wﬂe]

Tribunal del Servicio Civil, se instauré la sigulente pauta:

“25. Del texto del primer pérrafo del artlculo 94° de la Ley se puede apreciar que se han
previsto dos (2) plazos para la prescripcién del inicio del procedimiento disciplinario a
los servidores civiles, uno de tres (3) afios y otro de un (1) afio.'El primero iniclaréd su
cdmputo a partir de la comisién de la falta, y el segundo, a partir de conocida la falta por
la Oficina de Recursos Humanos de Ia entidad o la que haga sus veces’,

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Téenico N° 1966-2019-SERVIR/GPGSC,

concluye - entre otros — que en el marco del régimen disciplinario de'la Ley N°® 30057, Ley

del Servicio Civil, el plazo de prescripcién de un (01) afio para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, se computa desde la toma de conocimiento por parte de la

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente), conforme

lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo de

observancia obligatoria. Asimismo, la referida toma de conocimiento por parte de la Oficina




‘j:.:
de Recursos Humanos o“:-:-la que hagas sus veces, debe ser acreditada materialmente (de
manera documental) pargefectos de identificar la fecha cierta para el inicio del computo de
plazo de prescripcion; %

Del Deslinde de Respor%abilidad por Inaccién Administrativa

Que, el Informe T@;nloo N° 1594-2018-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere
sobre la responsabilidadide! personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de
prescripcion en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo
siguiente: i
“3.1 El plazo de pne?n‘pcidn en el marco de la Ley del Setvicio Civil y su Reglamento es de lres

(3) afios calendgrio de comelida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humaros (o
la que haga sug,veces) hubiera lomado conocimiento de la falta. En este Uitimo subuesto,
i pire & :fi gl B ,ac’ DIGL£0 I8 Do g : | 1 A gy J

=als o pars

b plazo sin que se haya Instsurado el respectivo procedimiento administrativo
al .presunto infractor, fen: Ia_potestad punltiva del Estad ades

3.2 De transcurrir di
Isciplinario

REre - O SOL

rvide il: en consecyencia, debe declarar prescrita la
n( bilidades civiles fes @ 2

3.4 De conformidad a;wn el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza
fa conducta omisiva o activa constitutiva de Infracclén sanicionable”.

Que, el Informe Tgenico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion
3.3, que: “En caso opetp la referida prescripcién por causa impulable & una de las
autoridades del PAD o a lg Secretarfa Técnica por incumplimiento u omisién de su funclén
de apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada), esta deberé ser sometida al
deslinde de responsabilidgdes correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que
se haya producido sltuaoi;ﬂes de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG".

-r ' Que el dltimo pérr%fo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado

- ™ de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO

de la LPAG), sefiala que bn caso se declare la prescripcién, la autoridad podré iniciar las

\ acciones necesarias palg'; determinar las causas y responsabilidades de la inaccién
administrativa, solo cun‘gp se haya producldo situacion de negligencia.

Que, es parte de ias funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiénto Sancionador investigar los presuntos hechos imegulares,
documentar el PAD y frealizar la precalificacion correspondiente, identificando e
individualizando las respbnsabllidades a que hublera lugar. De conformidad con los
numerales 8.1 y 8.2 de laiDirectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionadér de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, de la revisién de los documentos presentados se tiene que los hechos fueron
puestos en conocimiento de la Entidad, con precisién de la Sub Gerencla de Recursos
Humanos, el dia 07 de diclembre de 2021, conforme al sello de recepclén que obra en
el cargo de notificacién.de la Resolucién Gerenclal General Reglonal N° 437-2021-
GRA-GGR, siendo asf, Ja entidad tuvo como plazo para efectuar el deslinde de
responsabilidades hasta e} 07_de diciembre de 2022, habiendo a la fecha transcurrido mas
de un (01) afio calendario'de haberse cometido la presunta falta administrativa, por ende,
cumple con el plazo de prescripcién sefialada en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionar de la Ley N° 30057,



Ley del Servicio Civil”, por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de prescripcién para el inicio
de las acciones administrativas.

Que, cuando se declaré de oficlo la prescripcién de la accién administrativa para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario en el CASO N° 496-2021-GRA-ST/PAD,
mediante la Resoluclén Gerencial General Regional N° 437-2021-GRA/GGR, de fecha 07
de diclembre de 2021, se establecidé como fecha de vencimiento para que opere |a
prescripcién el dia 23 de marzo de 2021 sumandole a esta fecha, los tres afios que
establece la norma (considerando el plazo de prescripcién desde la fecha de los hechos con
presunta falta administrativa), la nueva fecha para la prescripeién operarfa el dla 23 de
marzo de 2024, sin embargo, considerando que, en atencién a 1o dispuesto en la aludida
resolucién se puso en conocimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos el dia 07 de
diclembre de 2021, entonces la nueva fecha para la prescripcién operé el dia 07 de
diclembre de 2022, en el nuevo expediente signado con el CASO N° 496-2021-GRA/ST-
PAD, ahora bien, teniendo en consideraclén el punto 25 de la Resolucién de Safa Plena N°

01-2016 C. del Tribunal del Servicio Civil, operaria nueva fecha para declarar
la prescripcién de la accién administrativa, segin el siguiente cuadro:

establocléd la Techa deo Ta : falta
adminlstrativa !
(relaclonado a prescrpclén dela’
. acclén. adminigtrativa para Inlclar
| PAD ! s : - :

Docuniento y fecha con,el que:ss.

disélplinatla |. Humanot
Ia fglga-.dlsgpiqnarii.. L

. Doéyimernift-y-fecha con el cual
;I Sub- G’:'ahcla- de’ Recursos

Hurmanoaitothd conocimiento de

o ol

| Resolucion Gerencial General
Ragional N° 437-2021-GRA/GGR.
Fecha de la falta administrativa 23 de
marzo de 2021

Cargo de nofificacién de la
Resolucion Gerenclal General
Regional N* 437-2021-GRA/GGR,
y fecha en la que RRHH tomo

‘Nueva fecha de vencimiento

para Thiclar el deslinde ds
"rasponsabllidad por
prescripelén -

07 de diclembre de 2022

conocimiente 07 de diciembre de
— _ | 2021
Fuente: Expediente signado con el CASO N°® 496-2021-GRA/ST-PAD

Que, obra en el expediente administrativo el Memorandurh N° 1361-2021-GRA/SG,
mediante el cual se le remitié¢ al Secretarioc Técnico de Proéedimiento Administrativo
Disciplinario de turno los antecedentes originales de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 437-2021-GRA/GGR de fecha 07 de diciembre de 2021, con la finalidad que
adopte las acclones que corresponda de acuerdo a sus legales atribuciones, sin embargo la
presunta negligencia que se advierte en el Caso N° 486-2021-GRA/ST-PAD ha conllevado
a la prescripcién de la accién administrativa para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario por ende debe Investigarse la conducta del (la) Secretario (a) Técnico del PAD,
./ gue estuvo en el cargo durante el periodo del 07 de diciembre del 2021 al 07 de diclembre
.'L de 2022, quien por inaccitn dej6 prescribir la accién administrativa para iniclar procedimiento

administrativo disciplinario respecto a los hechos narrados en la Resolucién Gerencial
\ General Regional N° 0437-2021-GRA/GGR, contenida en el Caso N° 486-2021-GRA/ST-
JL_# PAD.

Que, del anélisis de los actuados, asl como de las normas juridicas que regulan la
materia, se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, conforme a
lo sefialado en el anélisis del presente informe, motivo por el cual en aplicacién del numeral
97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo
péarrafo del numeral 10.2° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la
Gerencia General Reglonal de la Entidad, declarar [a prescripcién a través de la Resolucién
pertinente, por ser el 6rgano competente.

Que, corresponde disponer el deslinde de responsabilidades, sobre quienes, por
inaccion administrativa o conducta activa constitutiva de infraccién sancionable no
cumplieron con ia finalidad de la potestad punitiva de la Entidad sobre los hechos expuestos
en la Resolucién Gerenclal General Regional N° 0437-2021-GRA/GGR, permitiendo que el
CASO N° 496-2021-GRA/ST-PAD, prescriba el 07 de diciembre de 2022,



w
SE RESUELVE: b
3 5
ARTIGULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION AQMINISTRATIVA PARA INI PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, respecio a la presunta sfesponsabilidad por inaccién administrativa
vinculados al #ieslinde responsabilidad comeffda el dia 23 de marzo de 2021 conforme lo ha
establecido [ajResolucién Gerencial General Regional N° 437-2021-GRA/GGR, en el CASO
N° 496—2021-%RAIST—PAD permitiendo qu§. prescriba el 07 de diciembre de 2022, por
haberse pue§6 en conocimiento de la Sub Berencla de Recursos Humanos el dia 07 de
diciembre de 2021 conforme se desprende dei cargo de nofificacién de la ajludida resolucion.
ARTI(;I:JLO SEGUNDO.- REMITIR @s actuados del expediente a la Secretarla
Técnica de Precedlmlento Administrativo Distiplinario del Gobierno Regional de Ancash; a
fin, de que prq::eda el deslinde de responsakflidades por Inaccion administrativa, respecto
de los funclon,anos y/o seividores responsablgs, que permitieron la prescripcién para iniciar
el procedimiento administrativo disciplinaie a los responsables que generaron la
prescripcién pgr los hechos contenidos en el @aso N° 496-2021-GRA/ST-PAD.

r Registrese, Publiqtibse y Comuniquese
&
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