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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL ®
£
N° 229-2024-GRA/GGR:
v Huaraz, 04 de abril de 2024
VISTO

E Informe N° 0122-2024-GRA/GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 20 de marzo de 2024
emitido pbr la Secretaria Técnica del Procedimiento Admlnlstratlvo Disciplinario del Gobierno
Reglonal de Ancash y demés antecedentes v, v

CONSIDERANno-

Qﬁe en mérito al articulo 191° de la Constitucién Politica: del Peru, concordante con
la Ley N"w27867 Ley Orgénica de Goblernos Reglonales y sus modificatorias, se establece
que los “Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los
asuntos dé su competencia”; '

Qr;ie mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del g
Servicio Givil con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles dg eficacia y presten efectivamente servicios de calldadqa la ciudadanfa, asl como
para prongover el desarrollo de las personas que lo integran; .

‘-t

Qye, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedlmlento sancionador
| previsto ¢n la Ley N° 30057 Ley del Serviclo Civil, asf ooma su Reglamento General
aprobadmcon Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de
setlembrq de 2014 de conformidad con lo establecido en Ja Undécima Disposicién

Complemgntana Transltorla del citado Reglamento; -

GL! ne

Que la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30067 Ley del Servicio Civil aprobada con
Resoluciép de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y | ‘modificatorias, desarrollas
las reglas: apllcables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece
la Ley del. Serwclo Civil y su reglamento;

Qt.|e con la Resolucién Gerencia! General Regional N° 441-2021-GRA/GGR de
fecha 07 de diciembre de 2021, el Gerente General Regional resolvié lo siguiente:

Articulo Primero. - Declarar de oficio la prescripcién de la acclén administrativa para iniciar
procedimiento administrativo disciplinaria, respecio a la presunta responsabilidad por inaccién
administrativa vinculados al deslinde de responsabilidad del Memorando N° 541-2019-
GRA/GRAD, de fecha 03 de setlembre de 2018



Articulo Segundo. - Remitir los actuados del expediente a la Secretaria Técnlca de Procedimlento
Adminlstratives Disciplinarios del Goblerno Reglonal de Ancash, a fin de que proceda de acuerdo
& su competencla en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcién en
menclén.

Artleulo Tercero. - Encargara Ia“Secretarla General, la nﬂmmmmn
ala Sub Gerencla de Recursos Humaios v

a los demds interesados.

N

‘ Que, a través del Memorande N® 1364-2021-GRA/SG de fecha 09 de diciembre de
2021, el Secretario General (e) Reglonal remite a la Abog. Roclo Maria Rodriguez en su
calidad de Secretaria Técnica e Rrocedimlento Administrativo Disciplinario los

% antecedentes de la Resolucién sefialada precedentemente respecto a la presunta

v. responsabilidad administrativa porvinaccion administrativa vinculados al deslinde de
responsabllidades del Memorando N 54 12019-GRA/GRAD, de fecha 03 de setlembre de
2019,

W Que, con el Memorando N° G44-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 01 de
marzo de 2024, la Abog. Roxana léabel:Gonzales Garcla, en su calidad de Secretaria

. Técnica del Procedimiento Administrativo-Disciplinario de! Goblemo Regional de Ancash
solicité al Secretario General remitir con caracter de urgente el cargo de notificacién de la
resolucién sefialada precedentementé

Que, el Secretario General del Goblerno Regional de Ancash mediante el proveido
inserto en el Informe N° 598-2024-GRA/SG-UFAC de fecha 05 de marzo de 2024, remite
copia fedatada del cargo de notificagién solicitado, en el cual se aprecia que se puso en

¢« conocimlento la aludida resolucién ada Sub Gerencla de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash el dia 07 de diciembre de 2021;

Que el articulo 94° de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil, establece los plazos de
prescripcién para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los senrldores el plazo de prescripcién es de tres (03) afios
contados a partir de la comisién de Iaﬁlmmwﬂﬂmm_
Humanos de la Entidad o la gue haga sus veces. haya tomado conocimliento del

scho. Asimismo, seftala que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y
2 emisién de la Resolucién no puedes.transcurrir un plazo mayor a un {1) afio;

Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su
\ articulo 97° que el plazo de prescripcién es de tres (03) afios calendario de cometida la falta,
“ salvo que, durante ese perlodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto; es
decir, sl la Oficl Humanos huble do conoc nio de los he

e generaron [a supuesta comlslén de la falta, se aplicars al caso en e*.ralual:lun, eI
glazo de un (01) afio 2 que hace referencla |a Ley del Servicio Civil

2 J General,

Que el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion:
el primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comisién de la
Infracclén o la fecha que tomé conocimiento la autoridad y el inlclo del procedimiento
disciplinario. E| segundo la prescripcién del procedimiento, es decir, que no puede
transcurrir méas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sanclén;

Que, en el punto 25 de la Resolucién de P N* 001- -SERVIi del
Tribunal del Servicio Civil, se instauré la siguiente pauta:
25, Del texto dsl primer pérrafo del articulo 94° de /a Ley se puede apreclar que se han
previsto dos (2) plazos para la prescripcién del Inicio del procedimiento disciplinario a
los servidores civiles, uno de tres (3) afios y otro de un (1) afio. El primero Iniclaré su
cémputo a partir de la comisién de la falta, y el segundo, a partir de conocida la faita por
la Oficina de Recursos Humanos de /a entidad o la que haga sus veces”.



Sigulendo esa linea, SERVIR,:mediante Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPGSC,
concluye - entre otros ~ que en el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, el plazo de prescripcién de un (01) afio para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, se- computa desde la toma de conocimiento por parte de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente), iconforme
lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo de
observancia obligatoria. Asimismo, la referida toma de conocimiento por parte de Ja Oficina
de Recursos Humanos o la que hagas sus veces, debe ser acreditada materialmente (de
manera documental) para efectos de identificar la fecha cierta para el inicio del cémputo de
plazo de prescripcién; i

Del Deslinde de Resgonsabilldad por Inaccién Administrativa .

Que, el Informe Técnlco.N° 1594-2018-SERVIR/GPGSC, en sus concluslonas refiere
sobre la responsabilidad 'del personal por haber dejado transcurrir en exceso el:plazo de
prescripcién en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del SerVICIo Civil, lo
siguiente:

“3.1 El plazo de prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de trqs (3) afios
calendario de cometida /a falta;;excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la qug haga sus
vsces) hublera tomado conoclhzlento de /a falte. 0 SU

luacién el plaz ﬂ n de un (1) afio para iclo adimiento.

3.2 De transcurrir dicho plazo sin- ‘que se haya Instaurado el respectwo procedfm.'ento admlnistraﬂvo
disciplinario al presunto Infracior, fene g :

persegulr al servidor elvil; en co uenci
juiclo de k sabilidade cho se hubi

Administrative Disclolinarlo, gulenss por su Insccién_permilleron el franscurso del plazo
prescriplorio, empleza a computarse desde gue el funcionario competents tomé conocimisnto
del h ctor. .

Que, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusién
.3, que: "En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a ung de las
autoridades del PAD o a la Secrefarfa Técnica por incumplimiento u omisién de su funcion
de apoyo a dichas autoridades {siempre que le sea solicltada), esta debera ser sometida al
deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advlerta que
se haya producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG",

Que, debemos consliderar que e! Gltimo parrafo del numeral 252.3 de! artlculo 252°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescnpcldn la
autoridad podra Iniciar las .-acciones necesarias para determinar las causas y
responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando se haya producido situacién
de negligencia;

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinaric y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares,
documentar el PAD y realizar la precalificacion correspondiente, identificando e
individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los
numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en consecuencia, de la revisién de los documentos presentados se tiene que
los hechos fueron puestos en conocimiento de la Entidad, con precisién de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, el 07 de diciembre de 2021, conforme al sello de recepcion
tjue obra en el cargo de notificacién de la Resolucldn Gerenclal Genseral Reglonal N°
441-2021-GRA-GGR, siendo asi, la entidad tuvo como plazo para efectuar el deslinde de

1.

R b



responsabllidades hasta el 07_de diciembre de 2022, habiendo a la fecha transcurrido més
de un (01) afio calendarlo de haberse cometido la presunta falta administrativa, por ende,

% cumple con el plazo de prescripcién sefialada en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Digciplinario y Procedimiento Sancionar de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil", por lo tanto, se ha vencldo el plazo legal de prescripcién para el inicio
de las acciones administrativas.

Que, cuando se declaré de oficio la prescripcién de la accién administrativa para
¥ Iniciar procedimiento administrativo disciplinario en el CASO N°:478-2021-GRA/ST-PAD,
w mediante la Resolucién Gerencldl General Reglonal N° 441-2021-GRA/GGR, de fecha 07
de diciembre de 2021, se estableclé como fecha de vencimiento para que opere la

3 prescripeion el dia 23 de marzo de 2021 suméndole a esta fecha, los tres afios que
establece la norma (considerande el plazo de prescripcién desde la fecha de los hechos con
presunta falta administrativa), la. nueva fecha para la prescripcién. operarfa el dia 23 de
marzo de 2024, sin embargo, chnsiderando que, en atenci6n a lo.dispuesto en la aludida
resolucién se puso en conocimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos el dia 07 de
diclembre de 2021, entonces la nueva fecha para la prescripcién oper6 el dia 06 de
diclembre de 2022, en el nuevo expediente signado con el CASO N° 478-2021-GRA/ST-
PAD, ahora bien, tenlendo en consideracién el punto 25 de la Resoluclén de Sala Plena N°
001-2016-SERVIR/TSC, del Tribunal del Serviclo Civil, operaria nueva fecha para declarar
la prescripelon de la accién administrativa, segtin el siguiente cuadro:

y fecha-con el cual , Nuava fechia de vencini i

Hcla de “Becursoa’ ‘para ‘Iniclar * 8l dqtllnua.

d-wnoclmlento de mponsablllda;l 1

linata. =~ ;. ek prescrlpclén ; 3
i

‘Documerito y fecha con Bl quesse |-Dogume
estableclé la ' focha® de: mgm -g}%ygub
liiara

administrativa - “dlsclp 2 nos:
(relaclonado a prescripclém -ds fa. | Ha-falta dis
« | acclén admlnlstratlva pari ln]&lari----g;'-;ﬁ..' : !ﬂ' s I
- PAD] . % _."." '9""‘-'-. | BT i Lol - =
Resolucién Gerenclal General Cargo de noﬂﬂcaclén de Ia
Regional N° 441-2021-GRA/GGR. | Resolucién Gerencial CGeneral
Fecha de la falta administrativa 23 de- | Regional N°* 441-2021-GRA/GGR, 06 de diciembre de 2022
marzo de 2021 y fecha en la que RRHH tomo
] conocimiente 07 de diciembre de
2021

Fuente: Expediente signado con el, c.faso N°® 479-2021-GRA/ST-PAD

Que, obra en el expediente administrativo el Memorando N° 1364-2021-GRA/SG,
shediante el cual se le remitié “al Secretario Técnico de Procedimiento Admlnlstrativo
| Djsclplinario de tuno los antecedentes originales de la Resolucién Gerencial General
:/ Heglonal N° 441-2021-GRA/GGR de fecha 07 de diciembre de 2021, con la finalidad que
/. ~sdopte las acciones que correspadrida de acuerdo a sus legales atrlbUclones sin embargo la

presunta negligencia que se advierie en el Caso N° 479-2021-GRNST—PAD ha conllevado
a la prescripcion de la acclén .administrativa para iniclar procedimiento administrativo
disciplinario por ende debe investigarse la conducta del (la) Secretario (a) Técnico del PAD,
que estuvo en el cargo durante el perfodo del 07 de diciembre del'2021 al 07 de diciembre
de 2022, quien por inaccién dejé prescribir la accién administrativa para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario respetto a los hechos narrados en la- Resolucién Gerencial
General Regional N° 0441-2021-GRA/GGR, contenida en el Caso N° 478-2021-GRA/ST-
PAD.

Que, del andlisis de los actuados, asl como de las normas juridicas que regulan la
materia, se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas
disciplinarias e Iniciar el procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, conforme a
lo sefialado en el anélisis del presente informe, motivo por el cual en aplicacién del numeral
97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo
parrafo del numeral 10.2° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la
Gerencla General Regional de la Entidad, declarar la prescripcitn a través de [a Resolucion

- pertinente, por ser el érgano competente.

Que, comresponde disponer el deslinde de responsabilidades, sobre quienes, por
inaccién administrativa o conducta activa constitutiva de infraccién sancionable no
cumplieron con la finalidad de la potestad punitiva de la Entidad sobre los hechos expuestos



i )
l" 3 1.
la Resolucién Gerencial General Regional N° 0441-2021-8RA/GGR, permitiendo que eI

CA N*® 479-2021-GRA/ST-PAD, prescriba el 07 de dlmemére de 2022,

¥ SE RESUELVE: ﬁ".- §
Pt sl
# ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO A PRESCRIPCION DE LA
ACGION ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, respecto a la presunta responsabilidadspor inaccién administrativa
vinciilados al deslinde responsabilidad cometida el dia 23 de #harzo de 2021 conforme losha
establecido la Resolucién Gerencial General Regional N° 441:2021-GRA/GGR, en el CASO
N° 478-2021-GRA/ST-PAD, permitiendo que prescriba el dia%06 de diclembre de 2022, por
habérse puesto en conocimiento de la Sub Gerencia de Rebursos Humanos el dia 07 de
dicismbre de 2021 conforme se desprende del cargo de notlfahclén de la aludida resolucién.

+ ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados del‘L expediente a la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a
fin, de que proceda el deslinde de responsabilidades por ma)r,clén administrativa, respecto
de las funcionarios y/o servidores responsables, que permitieton la prescripcion para iniciar
el procedimiento administrativo disciplinario a los respensables que generaron ia
prescnpclén por los hechos contenidos en el Caso N° 479-20%1-GRNST-PAD
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