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“Afio del Bicentenarlo, de la consolidacién de nué}t:a independencia, y de la
conmemoracién.de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 225-2024-GRAIGGR :“:«

Huaraz, 03 de abril de 2024 ="':

VISTO: t';:-
El Informe N° 0124 - 2024-GRA/GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 20 de marzo de?‘

2024 emitido por la Secretaria Técnica del Procedlmleqto Administrativo Disciplinario del 1;\
Goblerno Regional de Ancash y demés antecedentes y;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con i
la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales ¥ sus modificatorias, se establace g
que los “Gobiernos Regionales tienen autonomfa politica, econémica y administrativa, en los- &.
asuntos de su competencia”; ,’_:

Que, medlante la Ley N° 30057 Ley del Servlciq Civil se aprueba el régimen del} .
Servicio Civil con la finalidad que las entidades publicas de! Estado alcancen mayores J.'
niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de. galldad a la ciudadania, asf como b
para promover el desarrollo de las personas que lo integran 3

Que, las disposiciones sobre el régimen dlsclphnano y procedimiento sanclonadorii
previsto en la Ley N° 30057 Ley del Setvicio Clvil, ésl como su Reglamento General

aprobadocon Decreto-Supremo N* 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de-4 f :
setiembre de 2014 de conformidad con lo establecldo en la Undécima Disposicion 3
Complementaria Transitoria del citado Reglamento; . . %
\..

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y g
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con &*
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrollas
las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedlmlento Sancionador que establece .g.
la Ley del Servicio Civil y su reglamento;

Que, con la Resolucldén Gerenclal General Reglonal N° 455-2021-GRA/GGR de
fecha 17 de diciembre de 2021, el Gerente General Regional resolvi6 lo siguiente:

Articulo primero. - Declarar de oficio la prescripcién de la accion administrativa para iniciar
procadimiento administrative disciplinaria, respecio a la presunta responsabilidad por inacclén
administrativa vinculados al deslinde de responsabilidad del Memorando N° 532-2019-GRA/PPR/PA, _
de fecha 09 de setiembre de 2019 ’
Artlculo segundo. - Remitir los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativos Disciplinarios del Goblernc Reglonal de Ancash, a fin de que proceda de acuerdo a



su competencia ellpl deslinde de responsabilidades de quienes %anararon la prescripelén en

mencién.

Artfculo hrooro Enearglr a la Secretaria General, la nnﬂﬂﬂs&nh_hmnunlusm
a los demés interesados.

Que, a través d‘el Memorandum N° 1410-2021-GRA/SG de fecha 22 de diciembre
de 2021, el Secretario Beneral (e) Regional remite a la Abog. Rocle Marfa Rodriguez en su
calidad de Secretarfg Técnica de Procedimiento Administiativo Disciplinario los
antecedentes de la Resolucién sefialada precedentemente respecto a la presunta
responsabllidad adminietrativa por inacclén administrativa vingulados al deslinde de
responsabilidades del Iwemorando N* 532-2019-GRA/PPR/PA, de fpcha 09 de setiembre de
2019;

Que, con el Metnorando N° 045-2024-GRA—GRAD-SGRHI$T—PAD de fecha 01 de
marzo de 2024, la Abgg. Roxana Isabel Gonzales Garcla, en su calidad de Secretaria
Técnlca del Procedimiento Administrativo Disciplinaric del Gobletho Regional de Ancash

»  solicitd al Secretario Ggneral remitir con caracter de urgente el cargo de notificacién de la
1. resolucién sefialada prqcedentemente ;

& Que, el Secreta;to General del Gobiemo Regional de Ancaph mediante el proveldo
inserto en. el informe N 54-2024-GRA/SG-UFAC de fecha 05 dd;marzo de 2024, remite
copia fedatada del cargp de nofificacién solicitado, en el cual se \precia que se puso en

. conocimiento la aludidaiesolucién a la Sub Gerencla de Recursos:Humanos del Gobierno
Regional de Ancash el ga 23 de diciembre de 2021, i3

{
De | ia res ri | roceso administrativo di J iplinario de la
057 - SQrvch . I

Que &l articulo 94" de la Ley N° 30057 Ley del Serviclo Civil; establece los plazos de
prescripcion para el |ruc|o del procedimiento disciplinario a los. servidores civiles y ex
servidores. En el casofde los servidores, el plazo de prescripcién es de tres (03) afios

rontados a partir de la cbmlslén de la falta rs
“\Humanos de la Entidad que haga sus veces, haya tomado conocimiento del

. |lgcho, Asimismo, sefiala que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y
4 emision de la Resoluéiﬂn ho puede transcurrir un plazo mayor a tn (1) afio;

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civll, precisa en su articulo 97°

\ que el plazo de prescripélbn es de tres (03) afios calendario de cometlda la falta, salvo que,

durante ese perfodo, la Gficina de Recursos Humanos de la Entidad 6'la que haga sus veces,

hublera tomado conoclmfento de [a misma. En este tltimo supuesto, es decir, sl la Oficina

" de Recursos Humanos‘hublera toms onocimiento de log hechos que generaron la
supuesta comisién de Ia falta, se ap Ilcaréalcasoeneval acion, el plazo de un (0

.. Que el marco nofmativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcitn:
&/ ¢l primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comisién de la
/ Infracclén o la fecha que tomé conocimiento la autoridad y el Iniclo del procedimiento
disciplinario. El segundo la prescripcién del procedimiento, es decir, que no puede
transcurrir méas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancién;

Que, en el punto:25 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2018-SERVIR/TSC. del
Tribunal del Servicio Civil, se instauré la sigulente pauta:

*25. Del texto del primer pérrafo del articulo 94° de la Ley se puede apreciar que se han
previsto dos (2) plazos para la prescripcién del inicio del procedimiento disciplinario a
los servidores civiles, uno de fres (3) afios y otro de un (1) afio. El primero Iniclaré su
cémputo a partir de la comisién de Ia falta, y el segundo, a partlr de conocida la falta
por la Oficina de Recursos Humanos de /a entidad o la que haga sus veces”.

Sigulendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1986-2019-SERVIR/GPGSC,
concluye - entre otros — que en el marco del régimen disclplinario de ia Ley N°® 30057, Ley
del Servicio Civil, el plazo de prescripcién de un (01) afio para el Inicio del procedimiento
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administrativo disciplinario, se computa desde la foma de conocimiento por parte de I&
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente), conformd
lo-ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil .en su precedente administrativo des-
observantia obligatoria. Asimismo, la referida toma de conocimiento-por parte de la Oficina:
de Recursos Humanos o la que hagas sus veces, debe ser acreditada materialmente (de-
manera documental) para efectos de identificar la fecha cierta para al inicio del computo dei’t

plazo de prescripcién.
Del Deslinde de Responsabllidad por Inaccién Administrativa ®

#.

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refierek

sobre la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir @n exceso el plazo de%
prescripcién en el régimen disciplinario de la LeyiN°® 30057, Ley.del Servicio Civil, Ioi
siguiente:. W

‘3 1El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres {3) aflos¥.
calendario de cometida la falte, excepto cuando la Oficina de Recursos Hugnanos (o la que haga sus:

veces). hublera tomado conoclmiento de la falta. En este dltimo supuesto, se aplicard al cago en;.

acldn f plazo de clbn de o para el Iniclo del mcedfmia -

3.2 De rranscunfr dicho plazo sin que se haya Instaurada’ of respectivo progedimlento admin!sfrativo\

disclp!lnado al presunto Infractor, fenece la potestad punitiva gel gstado (anﬂdam puiblicas) g
mg_gu[r al sg;ﬂdor ch, gn_qqnggg_gr,-g_a, debe der a la-ace strativa

3k De conformidad con el principlo 'de causalidad, la responsabilidad debe recasr en quien realiza Ia
conducta -omisiva o acliva constltuﬂva de infraccibn sancionable”,

Que. el Informe Técnlco N° 1966-201 9—SERVIRIGPSC establece en la conclusion &
\ 3.3, que: “En caso opere la referida prescripcién- por causa -imputable a una de last-
autoridades.del PAD o a la Secretarfa Técnica por incumplimiento u omisién de su funcion -
de apoyo a dichas autoridadss (slempre que le sea solicitada), esta debers ser sometida al +.
deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que #
se haya producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG”, f

Que el dltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado j: ;
{ de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo*N°® 004-2019-JUS (en adelante, TUO ¥..
A de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podra Iniclar las _f_

‘r?f" s

acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccibn ¢ ¥
administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencla. 1

Que es parte de las funciones esenclales de la Secretarla Técnica del Réglmen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos iregulares,
documentar el PAD y realizar la precalificacion correspondiente, identificando e
individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los
numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, de la revisién de los documentos presentados se tiene que los hechos fueron
puestos en-conocimiento de la Entidad, con precisién de la Sub Gerencla de Recursos
Humanos, el 23 de diciembre de 2021, conforme al sello de recepcién que obra en el
cargo de notificacién de la Resoluclén Gerenclal General Reglonal N° 455-2021-GRA-
GGR, siendb asl, la entidad tuvo como plazo para efectuar el deslinde de responsabilidades
hasta el 22 de diciembre de 2022, habiendo a la fecha transcurrido mas de un (01) afio



calendario de haberse cometido la presunta felta administrativa, por ende, cumple con el
plazo de prescripcién sefialada en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GRGSC,” Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonar de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil®, por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de prescripcién para el iniclo
de las acciones administrativas.

Que, cuando se declaré de oficio la prescripcion de la accién administrativa para
Iniciar procedimiento administrativo disciplinario en el CASO N° 491-2021-GRA-ST/PAD,
mediante la Resoluclén Gerenclal General Regional N° 455-2021-GRA/GGR, de fecha 17
de diclembre de 2021, se establecié como fecha de vencimiento para que opere Ia
prescripcién el dia 23 de marzo de 2021 suméndole a esta fecha, los tres afios que
establece la‘norma (considerando el plazo de prescripcion desde la fecha de los hechos con
presunta falta administrativa), la nueva fecha para la preseripcién operaria el dia 23 de
marzo de 2024, sin embargo, conslderando que, en atencién a lo dispuesto en la aludida
resolucldn sé puso en conocimiento de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos el dfa 23 de
diclembre de 2021, entonces la nueva fecha para la prescripcién operd el dia 22 de
diclembre de 2022, en el nuevo expedients signado con el CASO N° 491-2021-GRA/ST-
PAD, ahora bien, teniendo en consideraci6n el punto 25 de la Resolucién de Sala Plena N°
ML&EBMQQ del Tribunal del Servicio Civil, operaria nueva fecha para declarar
la prescnpclén de la accién administratlva segﬂn el SIguIente cuadro:

Resoluclﬁn Garenclal General Carge de nollﬂcaclén da la
Regional N® 455-2021-GRA/GGR. -Resolucién Gerenclal General
Fecha de ia falts administrativa 23 de Reglonal N* 437-2021-GRA/GCR,
marzo de 2021 o 'y fecha en la que RRHH tomo

L0 “conocimiento 23 de diciembre de
2021

22 delclembre de 2022

Fuente: Etpedlente signado con el CASO N° 491-2021-GRAIST-PAD

Que, ‘en el expediente administrativo el Memorandum N° 1410-2021-GRA/SG,
diante el cual se le remiti6 al Secretarlo Técnico de Procedimiento-Administrafivo

Regional N° 455-2021-GRA/GGR de fecha 17 de diclembre de 2021, con la finalldad que
adopte las acclones que corresponda de acuerdo a sus Iagales atrlbucionas sin embargo la
presunta negligencla que se advierte en el Caso N° 481-2021-GRA/ST-PAD ha conllevado
a la prescripcién de la accién administrativa para iniclar procedimiento administrativo
disciplinario por ende debe investigarse la conducta del (fa) Secretario (a) Técnico del PAD,

3

gue estuvo e el cargo durante el periodo del 07 de diciembre del 2021 al 07 de dlclembre .

de 2022, quien por Inaccién dejé prescribir la acclén administrativa para Iniclar procedimiento
% dmlnlstratlvd disciplinario respecto a los hechos narrhdos en la Resolucién Gerencial
5 neral Regfonal N°® 0455-2021-GRA/GGR, contenida en el Caso N° 491-2021-GRA/ST-

7 Que, del analisis de los actuados, as/ como de las normas jurfdicas que regulan la

materia, se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas
disciplinarias & [niciar e! procedimlento adminisirativo disciplinario ha prescrito, conforme a
lo sefialado en el andlisis del presente informe, motivo por el cual en aplicacién del numeral
87.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo
parrafo del numeral 10.2° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la
Gerencia General Regional de la Entidad, declarar la prescripcién a través de la Resolucién
pertinente, por ser el érgano competente.

Que, asimismo, corresponde disponer el deslinde de responsabilidades, sobre
quienes, por inaccién administrativa o conducta actlva constitutiva de infraccién sancionable
no cumplieron con la finalidad de la potestad punitiva de la Entidad sobre los hechos



expuestos:ien la Resolucién Gerencial General Reglonal N° 0455-2021-GRA/GGR;
permitienda.que €l CASO N° 491-2021-GRA/ST-PAD, prescriba e! 22 de diciembre de 2022.

SE:RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION~ ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, respecto a la presunta responsabilidad -por Inaccién administrativa
vinculados al deslinde responsabilidad cometida el dia 23 de‘rmarzo de 2021 conforme lo hi
establecido la Resolucién Gerencial General Reglonal N° 455:2021-GRA/GGR, en el CASE
N° 491-2021-GRA/ST-PAD, pemmitiendo que prescriba el 22 de diciembre de 2022, por
haberse puesto en conocimiento de la Sub Gerencia de Rééursos Humanos el dia 23 de
dicismbrefde 2021 conforme se desprende del cargo de notifiéicion de la aludida resoluciéi:

f o ¥

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados deb-expediente a la Secretaria
Técnica de‘Procédimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regicnal de Ancash; &
fin, de que proceda el deslinde de responsabilidades por inaccién administrativa, respecto
de los funciénarios y/o servidores responsables, que permitieien la prescripcién para inicier
el procedimiento” administrativo disciplinario a los respohsables que generaron Ia
prescripcién: por los hechos contenidos en el Caso N° 491-2021-GRA/ST-PAD,

r %

W

Registrese, Publiquese y Comuniguese 1
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