GOBIERNO REGIONAL DE ANCAS&%;‘I

“Afio del Blcentenario, de la consolidacién de nusstra Independendia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 223-2024-GRA/GGR
Huaraz, 03 de abril de 2024
VISTO:

El informe N° 00014-2024-GRA/GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 17 de enero de
2024, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash y demas antecedentes y;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con
la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece
que los “Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los
asuntos de su competencia®;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del
Servicio Civil con la finalidad que las entidades ptiblicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrolle de las personas que lo integran;

* Que, las disposiciones sobre &l régimen disciplinario y procedimiento sancionador
previsto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asl como su Reglamento General
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de
°/ setiembre de 2014 de conformidad con lo establecido en Ia Undéclma Dlsposwlén
Complementaria Transitoria del citado Reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con
Resoluclén de Presidencia EJecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorlas, desarrollas
las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece
fa Ley del Servicio Civil y su reglamento;

Que, con la Resolucién Gerencial General Regional N°® 439-2021-GRA/GGR de fecha

06 de diciembre de 2021, el Gerente General Regional resolvi6 lo siguiente:
Articulo primero.- Declarar de oficio la prescripcion de la accién administrativa para iniciar
procedimiento adminlstretivo disciplinaria, respecto a la presunta responsabllidad por Inaccidn
administrativa vinculados al deslinde de responsabilldad det informe de Audiioria N° 004-2019-2-
5332; Auditoria de Cumplimiento al Gobierno Regional de Ancash.
Articulo segundo.- Remitir los actuados del expediente a la Secretarla Técnica de Procedimiento
Administrativos Disciplinarios dal Goblerno Regional de Ancash, a fin de que proceda de acuerdo a




su competencia en el deslinde de responsabliidades de qulenes generaron la prescripcion en

mencion.
Articulo tercero.- Encargar a la Secretarla General, la nofificacién de Ia presents resolucién a la
Sub Gerencla de Recursos Humanos v a los demas interesados.

Que, a través del Memorando N° 1363-2021-GRA/SG de fecha 07 de diclembre de
2021, el Secretario General (e) Regional remite a la Abog. Rocio Marla Rodriguez en su
calidad de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario los
antecedentes de la Resolucitn sefialada precedentemente respecto a ila presunta
responsabilidad administrativa por inaccién administrativa vinculados al deslinde de
responsabliidades de la Auditorla N° 004-2019-2-5332 Auditorfa de Cumplimiento al
Gobiemo Reglonal de Ancash “Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de la Localidad de Coris, Distrito de Coris, Provincla de Alja, Ancash”;

Que, con el Memorando N° 126-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 22 de
septiembre de 2023, la Abog. Dorls Mariela Tdmara Cadillo en su calidad de Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiemo Regional de Ancash
solicitd al Secretario General remitir con caracter de urgente el cargo de notificacién de la
resolucién sefialada precedentemente;

Que, el Secretario General del Goblerno Reglonal de Ancash mediante el proveldo
inserto en el Informe N° 262-2023-GOB.REG.ANCASH/SG-UFAC de fecha 28 de
septiembre de 2023, remite copia fedatada del cargo de nofificacién solicitado, en el cual
se aprecia que se puso en conocimiento la aludida resolucién de la Sub Gerencla de
Recursos Humanos del Goblerno Reglonal de Ancash el dia 07 de diciembre de 2021;

| de prescripc n el proce dml ivo digciplina la Ley N*
0057 -Le vil,

Que, es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
establece los plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento disciplinario a los
servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcién es

de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir gue la
de Recursos anos de la Entidad o la gue haga sus veces, hava tomado
conocimlento del hecho. Asimismo, sefiala que entre el inicio del procedimiento

administrativo disciplinario y la emisién de la Resolucién no puede transcurrir un plazo mayor
a un (1) afio;

Que, el Reglamento General de la Ley del Serviclo Civil, precisa en su articulo 97°
que el plazo de prescripcién es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese perfodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces,
| hubiera tomado conocimiento de la misma. ste (jitimo sto; cir, glla
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Que el marco normativo de la Ley del Serviclo Civil prevé dos plazos de prescripcion:
el primero es el plazo de iniclo y se relaciona con el periodo entre la comisién de la
Infraceién o la facha que tomé conocimlento [a autoridad y el Inicio del procedimiento
disclplinario. El segundo la prescripcién del procedimiento, es decir, que no puede
transeurrir mas de un afio entre el iniclo del procedimlento y e acto de sanclén;

Que, en el punto 25 de la Resolucién de Salg Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC., del
Tribunal del Servicio Civil, se instauré la siguiente pauta:

*25. Del texio del primer pérrafo del articulo 94° de la Ley se puede apreclar que se han

previsto dos (2) plazos para la prescripcién del inicio del procedimiento disciplinario a

los servidores civiles, uno de tres (3) afios y otro de un (1) afio. El primero iniclara su



compurto a partir de la comisién de la faita, y el segundo, a partir de conocida la falta
por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces”.

Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1966-2019-
SERVIR/GPGSC, concluye - entre otros — que en el marco del régimen disciplinario de la
LLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcién de un (01) afio para-el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de conocimiento
por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad
competente), conforme lo ha interpretado el Tribunal det Servicio Civil en su precedente
administrativo de observancia obligatoria. Asimismo, la referida toma de conocimiento por
parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que hagas sus veces, debe ser acreditada
materialmente (de manera documental) para efectos de identificar la fecha cierta para el
inicio del cémputo de plazo de prescripcién;

Del Deglinde de on d por Inac dministrativa

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere
sobre la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de
prescripcién en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo
siguiente:

*3.1 El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3) affos
calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o /a que haga sus
veces) hublera tomado conoc:miem‘o de la falta este tiltimo supti licard al caso en
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3.2 De lranscumir dicho plazo sin que se haya Instaurado el mspecﬂvo procedimienfo administrativo
disciplinario al presunto Infractor, nece la potestad punlil ] entfd d| /! ra

del hecho Infractor.,

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsablilidad debe recasr en qulen realiza la
conducta omisiva o actlva constitutiva de Infraccién sancionable®.

Que, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusién
3.3, que: “En caso opere la roferida prescripeibn por causa Imputable a una de las
autoridades del PAD o a la Secretarla Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién
de apoyo a dichas attoridades (slempre que le sea solicitada), esta-deberé ser sometida al
deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que
e haya producldo situaclones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG*

! Que, debemos considerar que el Gltimo pérrafo del numeral 252.3 del articulo 252°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la
autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas vy
responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se haya producido situaclén
de negligencla;

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sanclonador Investigar los presuntos hechos lrregulares,
documentar el PAD y realizar la precalificacién correspondiente, identificando e
individualizando las responsabilidades a que hublera lugar. De conformidad con los
numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, de la revisién de los documentos presentados se tiene que los hechos fueron
puestos en conocimiento de la Entidad, con precisién de la Sub Gerencla de Recursos



Humanos, el 07 de diclembre de 2021, conforme al sello de recepclén que obra en el
cargo de notificacién de la Resolucién Gerenclal General Reglonal N° 438-2021-GRA-
GGR, siendo as], la entidad tuvo como plazo para efectuar el deslinde de responsabilidades
hasta el 07 de diciembre de 2022, hablendo a la fecha transcurrido més de un (01) afio
calendario de haberse cometido la presunta falta administrativa, por ende, cumple con el
plazo de prescripcién sefialada en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disclplinario y Procedimiento Sanclonar de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil", por io tanto, se ha vencido el plazo legal de prescripcién para el iniclo
de las acciones administrativas;

Que, cuando se declaré de oficio la prescripcién de la accién administrativa para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario en el CASO N° 079-2021-GRA/ST-PAD,
mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 438-2021-GRA/GGR, de fecha 06
de diciembre de 2021, se estableci6 como fecha de vencimiento para que opere la
prescripcion el dia 14 de febrero de 2021 sumandole a esta fecha, la nueva fecha para la
prescripcién operaria el dia 14 de febrero de 2024, sin embargo, en atencién a lo dispuesto
en la aludida resolucién se puso en conocimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
el dia 07 de diclembre de 2021, entonces la nueva fecha para la prescripcién operé el dia
06 de diciembre de 2022, en el nuevo expediente signado con el CASO N° 492-2021-
GRAJST-PAD, ahora bien, teniendo en consideracién el punto 25 de la Resolucién de Sala
Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC. del Tribunal del Servicio Civil, operaria nueva fecha para
declarar la prescripcién de la accion administrativa, segin el sigulente cuadro:
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Resolu Cargo de notificacién de la
Regional N° 438-2021-GRAJ/GGR. Resoluclén  Gerenclal General
Fecha de la falta administrativa 14 de | Regional N° 438-2021-GRA/GGR,
febrero de 2021 y fecha en la que RRHH tomo
| conocimiento 07 de diclembre de
2021

" Fuente: Expediente signado con el CASO N° 482-2021-GRA/ST-PAD

Que, obra en el expediente administrativo el Memorandum N° 1383-2021-GRA/SG,
mediante el cual se le remitié6 al Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo
Disciplinaro de turno los antecedentes originales de la Resoluclén Gerenclal General
Regional N° 439-2021-GRA/GGR de fecha 06 de diciembre de 2021, con la finalidad que
adopte las acclones que corresponda de acuerdo a sus legales atribuciones, sin embargo la
presunta negligencia que se advierte en el Caso N° 492-2021-GRA/ST-PAD ha conllevado
a la prescripcion de la accién administrativa para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario por ende debe Investigarse la conducta del (la) Secretario (a) Técnico del PAD,
nue estuvo en el cargo durante el periodo del 07 de diciembre del 2021 al 07 de diciembre
%/de 2022, quien por Inaccién dej6 prescribir la accién administrativa para Iniciar procedimiento
administrativo disciplinario respecto a los hechos narrados en la Resoluclén Gerenclal
General Regional N° 0439-2021-GRA/GGR, contenida en el Caso N° 492-2021-GRA/ST-

PAD;

Que, del anélisis de los actuados, asf como de las normas juridicas que regulan la
materia, se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas
disciplinarias e Iniciar el procedimiento administrativo disclplinario ha prescrito, conforme a
lo sefialado en el andlisls del presente informe, motivo por el cual en aplicacién del numeral
97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo
parrafo del numeral 10.2° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la
Gerencia General Regional de la Entidad, declarar la prescripcién a través de la Resolucién
pertinente, por ser el érgano competente;




Que, conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso
declarar de oficio la prescripcién para el iniclo del Procedimiento Administrativo Disciplinario
e iniciar el deslinde de responsabilidades de corresponder, sobre quienes, por inaccién
administrativa o conducta activa constitutiva de infraccién sancionable no cumplieron con la
finalidad de la potestad punitiva de la Entidad sobre {os hechos vinculados al deslinde de
responsabilidad por la falta administrativa disciplinaria cometida e! dia 14 de febrero de 2021
conforme a lo establecido en la Resolucién Gerencial General Regional N° 439-2021-
GRA/GGR, permitiendo que el CASO N° 492-2021-GRA/ST-PAD, prescriba el 07 de
diciembre de 2022, por haberse comunicado a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
07 de diciembre de 2021, conforme al sello de recepcién que obra en el cargo de notificacién
de la aludida Resolucién.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, respecto a la presunta responsabilidad por inaccién administrativa
vinculados al deslinde responsablilidad cometida el dia 14 de febrero de 2021 conforme lo
ha establecido la Resolucién Gerencial General Regional N* 439-2021-GRA/GGR, en &l
CASO N° 492-2021-GRA/ST-PAD, permitiendo que prescriba el 07 de diciembre de 2022,
por haberse puesto en conocimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos el dia 07 de
diciembre de 2021 conforme se desprende del cargo de notificaclon de la aludida resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria
Técnica de Procedimlento Administrativo Disclplinario del Gobierno Regional de Ancash;
para el deslinde de responsabilidades por inaccién administrativa, respecto del (la)
Secretario (a) Técnico (a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash que ejercieron el cargo durante el periodo del 23 de diciembre de 2021
al 23 diciembre de 2022, y que por inaccién permitieron la prescripclén para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario por los hechos expuestos en la Resolucién
Gerencial General Regional N° 439-2021-GRA-GGR, contenido en el CASO N° 492-2021-
GRA/ST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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