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*ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NU : TRA INDEPENDEN%IA, Y DE LA\l
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS BE JUNIN Y AYACUCH lIO"
EN

- . |
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL?
N° 216-2024-GRA/GGR
Huaraz, 03 de abril de 2024
VISTO:

El Informe Técnico N° 003-2024—GRA—GRADISGI$=“_I de fecha 08 de febrero de 2024
y el informe Legal N° 203-2024-GRA/GRAJ de fecha 22 d& marzo de 2024; y

CONSIDERANDO: ¥

b

Que, el articulo 191° de la Constitucién Polltica dal Perd, y en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiern§s Regionales, se ha consagrado
gue los Goblernos Regionales se constituyen en personasjuridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asunséc_a_s de su competencia, tenlendo

. como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostgnible, de su dmbito jurisdiccional;
/@é.\églg ﬂéj ~en este aspecto la Constitucion establece que su autonon;ﬁ radica en la facultad de ejercer
F;q*yéu} rﬂéf‘e;a_;lns de gobierno, adoptando para su administraiibn una estructura gerencial,

*§g%tenténdose en principios de programacion,;
) JRE) e
e & Que, el articulo 2° del Convenio 87 de la Organidcion Internacional de Trabajo —

;ﬂgg_@ﬁDIT (aprobado por el Estado Peruano mediante Resoluclé&Legislativa N° 13281), establece

que “Los trabajadores (...) sin ninguna distincién y sin aut%rizacién previa, tienen derecho a

constituir las organizaciones que estimen convenientesy.asi como de afiliarse a estas

organizaciones con la sola condicién de observar los estafiitos de las mismas”;

Qe

Que, conforme a lo establecido en los articulos 1°52° y 4° de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; la citadgydisposicion juridica tiene como
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién;colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales encontrandose comprendidas entre ellas los goblemos
regionales; asimismo, es objeto de la negociacién colectiva, la determinacion de todo tipo
de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras

y condiciones de trabajo eon incidencia econémica, asi cdmo todo aspecto relativo a las
: relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relacidnes entre las organizaciones de

(:; < pleadores y de trabajadores; i

/e '

/g Que, debe precisarse que, conforme a lo establecido en el articulo 9° inciso 9.2 de
\\ e Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en la negociacién colectiva

e d@8CENtralizada; i

a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacién sindical del &mbito.
En caso exista més de una organizacién sindical en el &mbito, se considera legitimada a
la organizacién sindical mayoritaria.




b.éLas organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores delgespectivo

mbito. .y

c. Se consldera mayoritaria a la organizacién sindical que afilie a la mayoria de triba]adores
del &mbito respectivo.

d. A propussta de las organizaciones sindicales mas representativas del respectivo 3mblto, se
establece mediante resolucién de la autoridad competente, el ndimero de los repr"hentantes
sindicales para cada proceso de negociacién descentralizada. #

%-.

Que, por otro lado, el articulo 12° numeral 12.1 de los Lineamientod: para la
implementaclién de la Ley N° 31188 — Ley de Negociaclén Colectiva en el sector estatal,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM sefiala que la representacién de la
parte empleadora en la Comisién Negociadora se encuentra conformada por los funcionarios
o directivos que el titular de la entidad designe, en igual ndmero al de los repredentantes
que conforman la representaciéon sindical. Asimismo, el numeral 12.2 del misme articulo
precisa que, “en el acto que dispone la conformacién de la representacién empleadora se
designa al presidente, el cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora
en el nivel descentralizado”, estando conformada de la sigulente manera:

NP LRAR, AL L o, L MIEMBROS TITULARES e BARGO: 2
01 | Gerents Regional de Administraclén - Presidents
. | 02 | Sub Gerente Regional de Recursos Humanos Secretarlo Técnico
' |03 | Gerente Regional de Asesoria Juridica Milembro
04 ?arl;lent: |Reglonal de Planeamlento, Presupuesto y Acondicionamiento Mlompro
anitoria

Que, igualmente, el artfculo 16° numeral 16.2 de los Lineamientos. para la
Implementacién de la Ley N° 31188 — Ley de Negoclacién Colectiva en el sectdr estatal,

\ aprobado medlante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, establece que la Tomision
\..—__ Negocladora cuenta con un Secretario Técnico, quien estéd a cargo de brindalle apoyo
s técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisidn de las convocatosias a las

I,’ 3" S saslones de trato directo y la elaboracién, registro, custodia de las actas respectivas; a su
[ ={ A Viez el numeral 16.3 del acotado articulo, prescribe que en caso de la negociaciénicolectiva

RS

de nivel descentralizado, el Secretario Técnico es designado por el Titular de la Eritidad a la

__ﬁ;iﬁue pertenece el representante que preside la representacién de la entidad emple:a'dora;

Que, segln lo establecido en el articulo IV literal ]) del Titulo Prelipinar del
Reglamento General de 1a Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado pot.Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM se entiende que, para efectos del Sistema Adminisirativo de
Gestién de Recursos Humanos, el titular de fa entidad es la méaxima autoridad admihistrativa
de una entidad publica; >

Que, mediante Carta N° 002-2024-SUTRAPECH de fecha 05 de enero de:2024, el
Secretario del Sindicato Unico de Trabajadores del Proyecto Especial Chinecas —
SUTRAPECH hace de conocimiento que mediante Resolucién Ejecutiva Reglonal N° 312-
2018-GRA/GR se reconoce como Tipo B al Proyecto Especlal Chinecas y en cumplimiento
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Clvil, en su Artfculo 70° referente a las Negoélaciones
Colectivas, sefiala que la misma se Inicia con la presentacién del Pliego de Reclamos ante
<\l entidad fipo A, siendo en este caso, el Goblemo Regional de Ancash, por lo que-cumplen

¥Shn alcanzar su Pllego de reclamos correspondiente al afio 2024 - 2025, el mismo que
Hontlene pretensiones econdmicas remunerativas, condiciones de trabajo, salud
beupacional entre ofros, asl como hacen liegar la relacién de los miembros de la comisién
negociadora, elegidos en asamblea general, as! como se detalla:

N | . NOMBRES-Y'APELLIDOS™ '/ .| — " DNI = JNCARGO i
01 ROBERT GUILLERMO CARRION 320598621 SECRETARIA GENERAL
CARMEN -
02 ABEL RAMOS OCHOA BERMUDEZ 32837061 SECRETARIO DE
N ORGANIZACION
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| 03 | MARKO ANTONIO RONDAN MORALES 42037975 SECRETARIO DE DEFENSA

[ 04 | CARMEN {SABEL CRUZ SANCHEZ 32909051 SUB SECRETARIO GENERAL

|

ol Que, mediante Informe Técnico N° 003-2024-GRA-GRAD/SGRH de fecha 08 de
febrero de 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emite la opinién técnica
declarando Procedente Conformar la Comisién Negociadora encargada de conducir el

. Procedimiento de Negociacién Colectiva, respecto a las condiciones de trabajo planteadas

{ por el Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial Chinecas — SUTRAPECH periodo
2024 — 2025 y se emita el acto resolutivo correspondiente, a su vez recomienda que los

Y miembros de la Comisién Negociadora por parte del Gobiemo Regional de Ancash, conste
& de 04 miembros fitulares, en igual nimero al de la representacién por parte del Sindicato de
i Trabajadores del Proyecto Especial Chinecas “SUTRAPECH",

¥ Que, mediante Informe Legal N° 203-2024-GRA/GRAJ de fecha 22 de marzo de
¥ 2024, la Gerencia Regional de Asesorfa Juridica opina se declare procedente la
¥ Conformacién de la Comislén Negociadora con el Sindicato de Trabajadores del Proyecto
& Especial Chinecas - SUTRAPECH periodo 2024 — 2025; debiéndose emitir el acto resolutivo
& correspondiente;

3

¢ Que, en concordancia con las normas legales antes mencionadas y a lo manifestado
X en los documentos referidos en la parte expositiva de la presente resolucion, corresponde
¥ emitir el acto administrativo que disponga la conformaclén de la Comisién Negociadora
. encargada de conducir el Procedimiento de Negociacién Colectiva, respecto a las
¥ condiciones de trabajo planteadas por el Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial
¥ Chinecas — SUTRAPECH periodo 2024 - 2025;

Que, siendo asl, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las

facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 237-2023-GRA/GR de

facha 29 de diciembre de 2023, en uso de las atrlbuciones establecidas en la Ley N° 27887,
\\(,i\f.)i.‘.g #-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas antecedentes;
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(/ S jgy| SERESUELVE:
;.3; i’%j ~- &/ ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los funcionarios que integrardn Ila
% A B m@““?epresentacnén de la parte empleadora y CONFORMAR la Comisién Negociadora
T encargada de conducir el Procedimiento de Negociaclén Colectiva, respecto a las
g condiciones de trabajo planteadas por el Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial
i Chinecas — SUTRAPECH periodo 2024 — 2025 conforme al siguiente detalle:
?“ Representantes del Goblerno Reglonal de Ancash
S MIEMBROS TN LARES S (el st 1] i CARGO Mk
Gerente Reglonal de Administracién - Presidente
Sub Gerente Regional de Recursos Humanos Secretarlo Téchico
Gerente Regional de Asesorfa Juridica Miembro
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondiclonamiento Miembro
Territorial .
Gerente Regional de Desarrollo Social Mlembro

Representantes del Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especlal Chinecas
— SUTRAPECH periodo 2024 — 2025

-+~ NOMBRES Y. APELLIDOS. [G DN ] T CARGD
ROBERT GUILLERMO CARRION =| 320508521 |  SECRETARIA GENERAL
CARMEN .
ABEL RAMOS OCHOA BERMUDEZ 32837061 SECRETARIO DE
ORGANIZACION
MARKO ANTONIO RONDAN MORALES 42037975 SECRETARIO DE DEFENSA__ |
CARMEN ISABEL CRUZ SANCHEZ 32008051 SUB SECRETARIO GENERAL |




ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comisién Negocladora del Gobiemo
Regional de Ancash cumpla con informar al despacho de la Gerencia General, respecto a
TS las acclones que se efectien durante el procedimiento de Negociacién Colectiva, conforme
-.;.'p\-;?,\uguﬁg *“a lo dispuesto por el articulo 20° de la Ley N° 31188 y artlculo 23°, 23.2 del Decreto Supremo
IR _fm“‘«gos- 2022-PCM.
55

===__ej. ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Secretarla General del Gobierno Regional
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