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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 120-2025-GM-MDH/P-C

Huanoquite, 15 de abril de 2025

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANOQUITE
VISTOS:

El Formato N° 03-Solicitud y Propuesta de Miembro para Integrar el Comité de Seleccion para el procedimiento
de contratacién LP N° 001-2025-COMITE-CS/MDH y Formato N° 04- Designacion del Comité de Seleccion, emitido por
la Oficina de Logistica, cuyos actuados y demas antecedentes que forman parte de la presente Resolucion Administrativa, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N°30305, Ley de Reforma de los
Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, establece “Las Municipalidades provinciales y distritales
son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
(...)", concordado con lo dispuesto por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, que prescribe “Los gobiernos locales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme dispone el articulo 20° numeral 20), de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 Textualmente
expresa "Son atribuciones del Alcalde delegar sus atribuciones, (...) Administrativas en el Gerente Municipal", asimismo
eff eNprimer parrafo del articulo 27° de la referida Ley, establece que: "La administracién municipal estd bajo la direccidn

l responsabilidad del gerente municipal, ...’

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por el
Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N° 168-2020-EF, Decreto Supremo N° 250-2020-EF, Decreto
Supremo N° 234-2022-EF, Decreto Supremo N° 162-2021-EF, Decreto Supremo N° 234-2022-EF y Decreto Supremo N°
308-2022-EF; establecen las normas que deben observar las entidades del Sector Publico, en los procedimientos de
contratacion y adquisicion de bienes, servicios y obras, regulando las obligaciones y derechos que se derivan de los mismos;

Que, de conformidad al articulo 43° de la Ley N° 30225, numeral 43.1. El 6rgano a cargo de los procedimientos
de seleccion se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion.
Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del 6rgano encargado de las contrataciones.
43.2. Para la Licitacion Publica, el Concurso Piblico y la Seleccién de Consultores Individuales, la Entidad designa un
comité de seleccion para cada procedimiento. El 6rgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa
Electrénica, la Adjudicacién Simplificada, la Comparacion de Precios y la Contratacion Directa. En la Subasta Inversa
Electronica y en la Adjudicacion Simplificada la Entidad puede designar un comité de seleccién o un comité de seleccién
permanente;

Articulo 44° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Designacion, Suplencia, Remocién y Renuncia
de los integrantes del comité de seleccion:

44.1. El comité de seleccion esté integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al 6rgano encargado de las
contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

44.2. Tratandose de los procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion de obras, consultoria en general y
consultoria de obras, de los tres (3) miembros que forman parte del comité de seleccion, por lo menos, dos (2) cuentan con
conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, salvo lo previsto en el articulo217°.

44.3. Para la conformacion del comité de seleccion permanente solo es exigible que uno de sus integrantes sea representante
del 6rgano encargado de las contrataciones.

44.4. Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el objeto contratacion, puede contratar
expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras Entidades a fi n de que integren el comité de seleccion.
44.5. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito a los integrantes
titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y su
suplente; atendiendo a las reglas de conformacion sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su

suplente. La dcsi%nacién es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros.
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44.6. El 6rgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion el expediente de contratacion
aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccién y realice la convocatoria.
44.7. Los integrantes suplentes solo actuan ante la ausencia de los titulares. En dicho caso, la Entidad evalta el motivo de la
ausencia del titular a efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
44.8. Los integrantes del comité de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el
servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo
documento puede designarse al nuevo integrante.

44.9. Los integrantes del comité de seleccion no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En
este caso, la renuncia se presenta por escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en
responsabilidad el servidor que temeraria o maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de
sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones.

Que mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0119-2025-GM-MDH/P-C, de fecha 15 de abril de 2025, se
aprobo expediente de contratacion del procedimiento de seleccion LP N° 001-2025-CS/MDH-1, para la EIECUCION DE
OBRA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA LOCALIDAD DE HUANOQUITE,
DISTRITO DE HUANOQUITE-PROVINCIA DE PARURO - DEPARTAMENTO DE CUSCO™;

Que, en atencién al numeral 85.1) articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444° Ley del Procedimiento Administrativo
General, se desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, materializado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-A-MDH/P-C, de fecha 02 de enero de 2025, delegando funciones administrativas y resolutivas
al Gerente Municipal. Todo ello con la finalidad de hacer mas dindmica y eficiente la administracién municipal, en virtud a los
considerados expuestos, en uso de las atribuciones conferidas por el Titular de entidad y en uso de lo dispuesto por el tltimo parrafo
el articulo 39° de la Ley N°27972-Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARKICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITE DE SELECCION, que llevaré a cabo ¢l procedimiento de
selecdion LP N° 001-2025-CS/MDH-1, para la EJECUCION DE OBRA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
MOVILIDAD URBANA EN LA LOCALIDAD DE HUANOQUITE, DISTRITO DE HUANOQUITE-PROVINCIA
DE PARURO - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, el mismo que estar4 integrado por 03 miembros titulares y 03
miembros suplentes; conforme al siguiente detalle:

- MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SELECCION
Presidente Ing. Luis Rober Corrales Fuentes DNI: 61540334 cargo: | Jefe dela Oficina de Logistica
Primer Miembro Ing. Edgar Sanchez Rivero DNI: 40009817 cargo: Experto Independiente
Segundo Miembro Ing. Ludwing Gamarra Sanchez DNI: 44118110 cargo: | AreaUsuaria
MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SELECCION
Suplente del Presidente Cpc. Jusell Zuzunaga Lloclla DNI: 45600122 cargo: | Oficina de Logistica
Suplente del Primer Miembro Arq. Eloy Guzman Osorio DNI:46710088 cargo: | AreaUsuaria
Suplente del Segundo Miembro | Ing. Joel Salas Barrionuevo DNI: 47996062 cargo: | Area Usuaria

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISESE, que los miembros del comité son solidariamente responsables respecto al proceso
de seleccion y responden por las acciones legales conforme a sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las dreas competentes de esta entidad municipal que
por naturaleza de sus funciones tengan injerencia en su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - SE DISPONE, a la Unidad de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de la presente
resolucién en la pdgina web de la Municipalidad Distrital de Huanoquite, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIiQUESE Y CUMPLASE.
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