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Puente Piedra, | & de abril del 2025.

VISTO: El Expediente N°00001790, que contiene; la Nota Informativa N® 20 — 03 — PTE SAIP — HCLLH
— 2025, Informe N° 006 — 03 — 2025 — CETO — OPE — HCLLH/MINSA, Proveido N° 098 - 03/2025 -
OPE — HCLLH/MINSA, el Informe Legal N° 078 — 04 — 2025 — AJ — HCLLH/MINSA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 — Ley General de Salud,
. disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
- :‘g alcanzar el bienestar individual y colectivo que, la proteccion de la salud es de interés publico; por tanto,
oA : ‘es responsabilidad del Estado regularlo, vigilarla y promoverla, asi como promover las condiciones que
f... " garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos sociales

aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, de igual forma en el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N° 29158 , Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que las entidades del Poder Ejecutivo estan al servicio de las personas y de la
sociedad, actuando en funcion de sus necesidades, asi como del interés general de la Nacion
asegurando que sus actividades se realicen con eficacia, eficiencia, simplicidad en la gestion de inclusion
y equidad, ademas el de participacion y transparencia, de manera que los ciudadanos tengan acceso a
la informacion, siendo un aspecto clave para ello la planificacion estratégica en el ambito de las
tecnologias de informacion;

Que, asi también en el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27658, modificado por el Decreto
egislativo N° 1446, Ley Marco de Modernizacion del Estado, declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos,
con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democrético, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1412, se aprueba la Ley de Gobierno Digital, a través del cual el
Estado tiene por finalidad mejorar la prestacién y acceso de servicios digitales en condiciones



interoperables, seguras, disponibles, escalables, agiles, accesibles y que faciliten la transparencia para
el ciudadano y personas en general, ademéas de que con dicha norma se promueve la colaboracion entre
las entidades de la Administracion Publica, asi como la participacion de ciudadanos y otros interesados
para el desarrollo del gobierno digital y sociedad del conocimiento. Ademas de ello, en el articulo 18° de
la referida norma, sefiala que las entidades de la Administracion Publica de manera progresiva y cuando
corresponda, deberan de garantizar la disponibilidad a las personas el establecimiento y la prestacion
de los servicios digitales comprendidos en el &mbito de aplicacion de la mencionada norma;

Que, en el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, se establece que esta
5, Ley tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el derecho
' fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5° del articulo 2° de la Constitucion
Politica del Peru;

Que, asimismo, en el tltimo parrafo del articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se dispone que "La entidad publica debera
identificar al funcionario responsable de la elaboracion de los portales de Internet”;

Que, de igual modo en el literal b) y ¢) del articulo 3° del Reglamento de la citada Ley, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, se preceptlia que es "Obligacion de la maxima autoridad de la
Entidad: Designar a los funcionarios responsables de entregar la informacion de acceso publico y
designar al funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia’,
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ue, Mediante Decreto Legislativo N° 1353 se crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a
Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la
stion de intereses, la misma que es aplicable a todas las entidades sefialadas en el Articulo | del Titulo
reliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; asi como a las empresas
del Estado, personas naturales y juridicas de derecho privado, en lo que corresponda; y a las personas
comprendidas en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales;

Que, el inciso 8 del articulo 4° del Decreto Legislativo 1353, la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en adelante ANTAIP, tiene por competencia supervisar el cumplimiento
de la actualizacion del Portal de Transparencia. Asimismo, en el inciso 2 de la misma norma, se
establece que la ANTAIP tiene la funcion de emitir directivas y lineamientos para el cumplimiento de
normas en el ambito de su competencia;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD, se aprueban los “Lineamientos para
la Implementacion y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica", la misma que, en el numeral 7.8, dispone que la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica supervisaré el cumplimiento de la implementacion y
actualizacion del Portal de Transparencia Estandar (PTE) a las entidades publicas;

Que, de otro lado la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprobé el Documento Técnico “Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo numeral 6.1.2., establece
que la Directiva, es el documento normativo, con el que se establecen aspectos técnicos y operativos
en materias especificas, la actuacion referida puede ser sanitaria o administrativa segln corresponde;
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Que, considerando también que, con Resolucion Directoral N° 028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, se
aprobd el documento “Directiva Administrativa N° 001 — HCLLH/OPE - 2023", para la Elaboracion,
Aprobacion, Registro y Control de Documentos Normativos Institucionales del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz", cuyo objetivo es establecer las disposiciones y aspectos técnicos en las etapas de planificacion,
elaboracion, aprobacion, difusion, implementacion y actualizacion de los documentos normativos
institucionales de los 6rganos y unidades organicas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y que esta
Directriz establece que entre los tipos de documentos normativos, se encuentran las Directivas,
definiéndolas como: "El documento normativo con el que se establece aspectos técnicos y operativos
en materias especificas, y cuya emision puede obedecer a lo dispuesto en una norma legal o
reglamentaria de caracter general o de una NTS y que por la naturaleza de su contenido puede estar
referida a temas en el d&mbito sanitario o administrativo";

Que, mediante Nota Informativa N° 20 — 03 — PTE SAIP — HCLLH — 2025, con fecha 05 de marzo del

4% 2025, el Responsable del Portal de Transparencia Estandar del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, remite

%) =<, a la Direccion Ejecutiva, la propuesta de ‘DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS

" LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ', para su aprobacion correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 006 — 03 — 2025 — CETO — OPE — HCLLH/MINSA, de fecha 12 de marzo
del 2025, la Coordinadora del Equipo de Planeamiento, emite opinion favorable a la “DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION Y
ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ", y recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Proveido N° 098 — 03/2025 — OPE — HCLLH/MINSA de fecha 13 de marzo del 2025,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, hace suyo en todos sus extremos el Informe N° 006
%1 \- 03 — 2025 — CETO — OPE — HCLLH/MINSA, por lo tanto, aprueba el proyecto de la “DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION Y
/ ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS
> LANFRANCO LA HOZ".
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Que, con Informe Legal N° 067 — 03 -2025-AJ-HCLLH/MINSA, de fecha 14 de marzo del 2025, la
Asesoria Juridica de Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se recomienda aprobar
el Proyecto de la “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ", previa consignacion de la numeracion que le corresponda.

Que, mediante Hoja de Envi6, con fecha 03 de abril del 2025, el Expediente concerniente a la aprobacion
de la “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ", fue devuelto a Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, con la asignacion de la numeracion correspondiente.

Que, habiéndose corroborado que la propuesta de la “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE
ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ", cumple con la
estructura establecida segun la Directiva Administrativa N° 001 — HCLLH/OPE - 2023, y ademas
considerando que su finalidad es garantizar el cumplimiento oportuno, eficaz y eficiente de la publicacion
y actualizacion de informacion en el Portal de Transparencia Estandar, promoviendo una cultura de
transparencia y fortaleciendo la vigilancia ciudadana sobre los actos de la Administracion Publica en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Que, consecuentemente, por convenir a los intereses funcionales, institucionales que permitan un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta necesario formalizar su aprobacion,
mediante la emision del acto resolutivo correspondiente.

Que, contando con el visto bueno del Director Ejecutivo, Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la
Pficina de Planeamiento Estratégico, Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y;

En uso de las Facultades y Atribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del "Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", y la
Resolucion Ministerial N° 161 — 2025/MINSA, de fecha 07 de marzo del 2025, que dispone designar
temporalmente al M.C Luis Enrique Rios Olivos, en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz del Ministerio de Salud:;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.-APROBAR la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 004 - HCLLHIDE - PTE SAIP - 2025,

“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION' o
Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS ' ».

LANFRANCO LA HOZ”, misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, como parte competente; difundir y dar cabal cumplimiento del Documento Normativo aprobado
a traves del articulo primero de la presente Resolucion.
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Cc.:

- Oficina de Administracion.

- Oficina de Planeamiento Estratégico.

- Asesoria Juridica.

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

- Archivo.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Registrese y Comuniquese.

rique Rfos
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L. FINALIDAD

Garantizar el cumplimiento oportuno, eficaz y eficiente de la publicacion y actualizacién de
informacion en el Portal de Transparencia Estandar, promoviendo una cultura de
transparencia y fortaleciendo la vigilancia ciudadana sobre los actos de la Administracién
Publica en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

1L OBJETIVOS

e  Establecer los lineamientos para una eficiente actualizacion y publicacion de
informacion en el Portal de Transparencia Estandar del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, en el marco de lo establecido en la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la informacion publica, su Reglamento y modificatorias, la Resolucién Directoral
N°11-2021-JUS/DGTAIPD.

o Establecer responsabilidades en la actualizaciéon de la informacién de la
Administracién Publica en el Portal de Transparencia Estandar del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

.  AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacién para las Unidades Organicas, Organos, Oficinas y
Departamentos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

V. BASES LEGAL

e Constitucion Politica del Perd.

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, cuyo
Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

o Ley N°27482, Ley que regula la publicacién de la Declaracién Jurada de Ingresos y de
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

e Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado y modificatorias.

e Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus
modificatorias, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N°021-
2019-JUS.

e Ley N°31465, que modifica el parrafo 114.1 del articulo 114 de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y establece facilitar la recepcién documental
digital.

e Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

o Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, cuyo Texto Unico Ordenado fue
aprobado por Decreto Supremo N°082-2019-EF.

e Decreto Legislativo N°1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, fortalece el régimen de Proteccion de Datos personales y la
regulacién de la gestién de intereses y modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud y modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1412, que aprueba la Ley del Gobierno Digital.

e Decreto Supremo N°059-2004-PCM, que aprueba las disposiciones relativas a la
administracién del Portal del Estado Peruano.

e Decreto Supremo N°063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar las entidades de la Administracion Publica.

e Decreto Supremo N°033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano y establecen disposiciones adicionales para el Desarrollo del Gobierno Digital.
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o Decreto de Urgencia N°007-2020, que aprueba el Marco de Confianza Digital y
establece disposiciones para su fortalecimiento.

o Resolucion Ministerial N|119-2018-PCM, que dispone la creacién del Comité de
Gobierno Digital en cada entidad de la Administracion Publica.

e Resolucion Directoral N°11-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba Lineamiento para la
Implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades
de la Administracién Publica.

e Resolucion Directoral N°76-03/2024-DE-HCLLH/MINSA, que designa al responsable
del Portal de Transparencia Estandar del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Definiciones Operativas:

e Aviso de Sinceramiento: Comunicado breve sobre el motivo por el cual el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz no cumple con publicar informacién en el Portal de
Transparencia Estandar. Se debe indicar si el incumplimiento de la entidad de publicar
la informacion PTE es de naturaleza temporal o permanente.

e Agenda Oficial: Comprende los eventos o reuniones oficiales, incluidos los
referentes a la gestion de intereses dentro o fuera del local del HCLLH, en los que
participe el titular o funcionario de la Alta Direccién en representacion de la institucion.

o Declaracion Jurada de Intereses: es aquel documento publico que contiene
informacion referida a los vinculos econémicos, contractuales, profesionales,
laborales, corporativos y familiares relevantes de los servidores y funcionarios
publicos para la deteccion y prevencion de conflictos de intereses de los sujetos
obligados.

o Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: es aquel documento publico que contiene
todos los ingresos, bienes y rentas, debidamente especificados y valorizados tanto
en el pais como en el extranjero, de los funcionarios y servidores publicos obligados
a presentarla.

o Portales institucionales: son canales digitales a través de los cuales las entidades
publican informacién sobre sus funciones y competencias, asi como informacion
relacionada a los tramites y servicios que brindan, noticias, o cualquier informacion
institucional relevante para la ciudadania distinta de aquella que debe ser difundida a
través del Portal de Transparencia Estandar.

Actualmente, los portales institucionales se deben integrar progresivamente a la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (Plataforma GOB.PE), conforma el
Decreto Supremo N°033-2018-PCM.

o Portal de Transparencia Estandar: canal digital de informacién estandarizada e
integral de las entidades publicas que tiene como finalidad facilitar el acceso a la
informacién sobre el uso de los recursos publicos y sobre la gestion institucional,
incrementando los niveles de transparencia.

Actualmente, se encuentra integrada a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(Plataforma GOB.PE).

o Registro de Visitas: es la plataforma donde se registra y publica informacién en
tiempo real, de las visitas que reciben los funcionarios y servidores del Estado, asi
como los actos de gestion de intereses que atienden en el local de la entidad publica
los funcionarios con capacidad de decision publica, con el fin de fomentar la integridad
y transparencia en el cumplimiento de sus funciones.

asﬁ“ = My
% poriy /}4,//‘9/\



| DIRECTIVA ADMINSTRATIVA N° 00Y  -HCLLHIDE-PTE SAIP-2025 | version:| 01

“DIRECTIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARALA | _ .
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA | Pagina: | 5 de 17
ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”

O o IMinstero
de‘Salud ’

e Sistema de Informacién de Obras-INFOBRAS: es un sistema web que busca
fortalecer la transparencia en la ejecucion de las obras publicas a nivel nacional
mediante el acceso a la informacion del avance mensual y articulacion de informacion
del SEACE, SIAF-RP e Invierte.pe de las obras publicas.

e Sistema Integrado de Informacién Financiera de los Recursos Publicos- SIAF-
RP: es el sistema informatico de uso obligatorio por parte de las entidades publicas,
seguin determina cada ente rector de los Sistemas administrativos integrantes de la
Administracion Financiera del Sector Publico mediante resolucion directoral. Tiene la
finalidad de brindar soporte a todos los procesos y procedimientos de la
Administracion Financiera del Sector Publico garantizando la integracién de la
informacion que administra.

e Sistema Electronico de Contrataciones del Estado-SEACE: es un sistema
integral, compuesto por politicas, procedimientos, normas y software basado en el
uso de internet, con el fin de dar transparencia, optimizar, modernizar y generar
ahorros en las contrataciones publicas.

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA: es aquel documento de
gestién institucional que comprende y sistematiza de manera comprensible y clara la
informacién de todos los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad, incluyendo aquellos que son estandarizados, que deben tramitar los
ciudadanos y empresas en las entidades de la administracion publica.

5.2 Siglas y/o Acrénimos:

e HCLLH : Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

e ANTAIP : Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

e DGTAIPD ; Direccién General de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

e DTAIP : Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

e FRPTE - funcionario Responsable del Portal de
Transparencia Estandar.

o PTE : Portal de Transparencia Estandar.

e TAIP : Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

e PCM : Presidencia del Consejo de ministros.

¢ PCM-SGD : Secretaria del Gobierno Digital.

e TUO delalLey TAIP : Texto Unico Ordenado de la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

El PTE contiene informacién clasificada en rubros tematicos y presentados en formatos
estandares por las entidades obligadas, conforme a los plazos que establece el TUO de
la Ley TAIP, pudiendo publicar informacién adicional que se considere pertinente en cada
rubro tematico. La informacion publicada en el PTE tiene caracter y valor oficial, por lo
que es responsabilidad de cada entidad publicar el registro y actualizacion
correspondiente.

Asimismo, el PTE contiene iconografia amigable, debiéndose usar lenguaje claro y de
facil comprensién para la ciudadania, incluir graficos estadisticos e integrar informacion
de otras fuentes oficiales. EI PTE permite a los usuarios hacer uso, descarga, copia,




| DIRECTIVA ADMINSTRATIVAN®  ©OY  -HCLLH/DE-PTE SAIP-2025 | versién:| 01

y'"g;,‘ﬂgh ' “DIRECTIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARALA | _ .
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Pagina: | 6 de 17
ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”

deSall

distribucion de la informacion y generar obra derivada de la misma, debiendo citarse la
fuente de origen.

5.4 El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz consigna en su respectivo portal institucional el
enlace del PTE en el lado derecho como banner, bajo la denominacion Portal de
Transparencia Estandar con el icono correspondiente.

PTE
Portal de
o https://iwww.hcllh.gob.pe/ Transparencia

estandar

<, Portal de transparencia
e https://www.gob.pe/hcllih il For par ’

5.5 La designacion del funcionario responsable del PTE se hace mediante Resolucion
Directoral, la cual puede ser un cargo o una persona especifica, publicada en un lugar
visible del Portal Institucional.

El funcionario responsable de publicar informacién proporcionada para el Portal de
Transparencia Estandar. Sus funciones son:

a) Supervisar la informacion a ser difundida en el Portal de Transparencia Estandar.

b) Mantener actualizada la informacién contenida en el Portal de Transparencia
Estandar del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, sefialando en ellos la ultima fecha
de actualizacion.

c) Supervisar y controlar el cumplimiento de la presente directiva, dando cuenta de
ello a la Alta Direccion.

5.6 Las unidades orgéanicas, oficinas y/o Alta Direccion, que conforman la estructura organica
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz son las poseedoras de la informacion que debe
publicarse en el PTE de la institucién y que, a través de sus responsables, deben remitirla
al responsable del Portal, dentro de los plazos y términos previstos, y segun los
parametros legales correspondientes.

Los responsables de las jefaturas de unidades organicas y oficinas, tienen las siguientes
funciones:

a) Revisar y remitir periodicamente la informacién publicada en el Portal de
Transparencia Estandar, de acuerdo al Anexo N°1 de la presente directiva.

b) Atender las solicitudes del responsable del Portal de Transparencia Estandar,
dentro de los plazos sefialados en el Anexo N°1 de la presente directiva.

c) De no contar con la informacion en los plazos establecidos en el Anexo N°1 de la
presente directiva se debera enviar el Aviso de Sinceramiento de acuerdo a lo
estipulado en el Articulo 7, numeral 7.7. de este documento.

El Aviso de Sinceramiento debe tener el logo de la institucion, fecha y la firma con el
sello del funcionario responsable de la unidad organica u oficina poseedora de la
informacion. La publicacion se puede realizar en formato PDF y tiene una vigencia de
hasta dos trimestres.
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VL.

6.1

El Aviso de Sinceramiento no aplica para aquellos casos en que se puede negar el
acceso a la informacion al ciudadano, segun lo establecido en el Art. 13 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado con D.S. N°21-2019-JUS.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Contenidos de informacién e iconografia amigable

El PTE contiene (11) rubros tematicos en iconografia amigable. La informacion de los
rubros tematicos y sus contenidos de informacion minima se presentan en un formato
estandar y se clasifican en:

e Datos Generales

e Planeamiento y Organizacion

e Presupuesto

e Proyeccion de inversién e INFOBRAS
e Participacion Ciudadana

e Personal

e Contratacién de bienes y servicios

e Actividades Oficiales

e Registro de Visitas

e Informacién Focalizada

La iconografia de los rubros tematicos se muestra de la siguiente manera:

tates @ sl Pleotceiente ¥ Presupuesto Frayecosde Pesticiaacién Fessonal Contratckién o Acthidades Accesaala Registro de Visitas IrformiaCon
organizacién ireersin e lnfobras dvdodang blenesy savicos ofcates fonaciin focalzeda

Los contenidos de informacion desagregada por cada rubro tematico se pueden
visualizar en el Anexo N°1, que forma parte integrante de la presente Directiva.
Asimismo, cada rubro tematico cuenta con la opcion de agregar informacion adicional
que la entidad considere pertinente difundir, situacién que es considerada como una
buena practica que maximiza el principio de publicidad. Uno de los criterios para
determinar la informacion adicional es el referido a los temas de interés recurrentes para
la ciudadania.

Es importante enfatizar que el rubro tematico “Participacion ciudadana” solo es
aplicable a los Gobiernos Regionales y Locales, por lo que no se encuentra activo en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de ninguno de los 6rganos desconcentrados y
programas del Ministerio de Salud.

Respecto al rubro de “Informacién Focalizada”, corresponde a la Junta Nacional de
Justicia, Poder Judicial, Tribunal Constitucional y el Consejo Nacional de la Magistratura.

. Aviso de Sinceramiento

Es un documento (Anexo N°2) que se debe publicar cuando no se cuenta con la
informacion obligatoria a publicar. Es elaborado por la Unidad organica y/u oficina
responsable poseedora de la informacién con la fecha, firma o sello de la jefatura
correspondiente.
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e Lavigencia del Aviso de Sinceramiento sera semestral, cuando:

a) La informacion obligatoria de publicar en el PTE se encuentra en elaboracion.
b) La informacién no se ha generado en un periodo determinado.

° La vigencia del Aviso de Sinceramiento sera permanente, cuando:

a) Para aquellas entidades que por su naturaleza juridica no estan obligadas a
producir determinada informacién obligatoria de publicar en el PTE.

b) Por la pérdida, extravio, destruccion, extraccién y alteracion de la informacion
obligatoria de publicar en el PTE indicando las medidas adoptadas, si se
encuentra en proceso de reconstruccion.

6.3. Designacion de Coordinadores

Las Unidades Organicas y/u Oficinas poseedoras de informacion deben designar un
coordinador para la implementacion y actualizacién oportuna del PTE, dando a conocer
al funcionario responsable de la PTE. Asimismo, se informara en caso de reemplazo
temporal o cambio del referido coordinador.

6.4. Para la Actualizacién Diaria.

o Elregistro y la actualizacion diaria se realiza en la Plataforma del Registro de Visitas,
administrado por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y desarrollado por la Secretaria
de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros-PCM, de acuerdo al
Art. 2 del D.S N°070-2013-PCM, que modifica el Art. 8 del D.S N°072-2013-PCM que
incorpora el registro de visitas y al numeral 10.1 Registro de Visitas contenido en los
rubros tematicos del anexo adjunto de la Resolucion Directoral N°11-2021-
JUS/DGTAIPD.

La responsable designada por la Direccién Ejecutiva, Tramite Documentario, debera
mantener actualizado el Registro de Visitas. La responsable, cuenta con usuario y
una contrasefia para el registro y actualizacion de los contenidos de la informacion.

e El registro y la actualizacion semanal, la coordinadora designada por la Direccion
Ejecutiva, Tramite Documentario, debera actualizar, a més tardar a las 15:00 horas
de cada viernes, la Agenda del Director Ejecutivo; dando cuenta mediante correo
electrénico al responsable del Portal.

El responsable del Portal debera verificar la actualizacion de la Agenda del director
Ejecutivo a mas tardar a las 16:00 horas del mismo dia, cumpliendo con lo establecido
en la Resolucion Directoral N°11-2021-JUS/DGTAIPD “Lineamientos para la
Implementacion y actualizacién del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la Administracion Publica”

La actualizacion debera contener las actividades a realizar por el titular de la entidad.
Teniendo en cuenta la dinamica de las actividades oficiales del Director Ejecutivo, la
responsable de Tramite Documentario, durante el transcurso de la semana, podra
realizar los cambios y/o ajustes que la Agenda del Director requiera.

6.5. Para la Actualizacion en General.

e Las Jefaturas de Unidades organicas y Oficinas, son responsables de la informacion
para publicaciéon. Preparan la informacién para ser publicada en el Portal de




DIRECTIVA ADMINSTRATIVAN® ©0Y  -HCLLHIDE-PTE SAIP-2025 | version:| 01

gﬂgg,fgg,h “DIRECTIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA | __ 1
| PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA | Pagina: | 9 de 17

ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”

Transparencia Estandar, y deberan remitir en el plazo de acuerdo a lo establecido en
el Anexo N°1 de la presente directiva, deben enviar dicha informaciéon mediante
documento al FRPT y/o correo electronico transparencia@hclih.gob.pe.

La informacion se remite en los formatos establecidos segun corresponde el rubro
tematico, en caso no requiera formato especifico (Excel), debera contener la firma de
la jefatura de Unidad organica u Oficina.

Si el proceso es de forma automatica, una vez publicada se informa al FRPTE de su
cumplimiento.

De ser necesaria la remision de informacién complementaria o realizar coordinaciones
de publicacién y/o consultas relacionadas a Transparencia, podra realizarse mediante
correo electrénico institucional. La informacion enviada por medio digital no debera
exceder los 15 MB. Asimismo, las imagenes a ser incluidas en documentos vy
presentaciones deber ser archivos graficos en formatos jpg o .png. Estas deben tener
un tamaro entre 400x400 y 1200x1200 pixeles, de preferencia imagenes simples e
inméviles para ilustrar el contenido.

e Los plazos de remisién de la informacién a publicar se aplicaran de acuerdo al siguiente
criterio:

Periodicidad Plazo maximo (dias habiles
: de concluido el periodo)
Mensual 05 dias
Trimestral 10 dias
Semestral 10 dias
Anual 10 dias
Permanente Cuando se realice algun cambio

e Elresponsable del Portal verifica la informacién recibida mediante memorando, en
este punto se presenta dos casos:

1) De estar de acuerdo la informacion, se realiza la actualizacién o publicacion de
informacion en el Portal hasta un plazo maximo de dos (02) dias habiles de
recibido el documento.

2) De encontrar alguna observacion, se comunicara al coordinador designado por
la Unidad organica u Oficina, poseedora de informacién para las correcciones
correspondientes.

e El Coordinador, dentro de un (01) dia habil siguiente, procedera a levantar las
observaciones y a remitir la informacion corregida al FRPTE para su actualizacion
o publicacion en el Portal.

e Silos plazos establecidos de la remision de la informacion no se cumplen, el FRPT
solicitara via documento a la Unidad organica u Oficina, poseedoras de la
informacion, su correspondiente remision.

e Cualquier dificultad e inconveniente con la elaboracion y presentacion de la
informacion debe ser informada al FRPT, quien a su vez considerara las acciones
necesarias para una adecuada solucion.
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e De conformidad con la normativa vigente, la Resolucién Directoral N°11-2021-
JUS/DGTAIPD, “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Publica”.

VIl. DISPOSICIONES FINALES

o Las Unidades organicas u Oficinas deberan proceder a revisar, verificar y evaluar la
informacién que tenga publicada en el Portal, a fin de determinar su actualizacion,
mejora, retiro o reemplazo, debiendo sustentarla debidamente en los tres (03) tltimos
casos, mencionados.

e Elincumplimiento de la presente Directiva podra acarrear la imposicion de sanciones
establecidas en la normativa vigente, previo procedimiento administrativo
disciplinario.

o Sobre los aspectos no previstos en la presente Directiva, se aplicaran supletoriamente
las normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se debera tener en
cuenta la adecuacion a cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a
la fecha de aprobacién de la presente directiva.

o La presente Directiva entrara en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacion.
Esta basado en el Lineamiento para la Implementacién y Actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica emitido por la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ANTAIP) del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), publicado en el Diario
Oficial El Peruano, bajo la Resolucién Directoral N°11-2021-JUS/DGTAIPD.

VIl. RESPONSABILIDADES

e El/La directora (a) de la institucién designa al Funcionario Responsable del PTE.

o El Funcionario Responsable del PTE es el encargado de implementar y actualizar
de manera oportuna el PTE

e Las Unidades organicas y/u Oficinas poseedoras de informacién sujeta a

publicacion deben designar a los coordinadores que realizaran las gestiones
correspondientes para la actualizacién oportuna de la informacion.

IX. ANEXOS

Anexo N°1: Responsables y Periodicidad de Publicacion para la entrega de informacion
para el Portal de Transparencia Estandar del HCLLH.

Anexo N°2: Modelo de Aviso de Sinceramiento.
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Anexo N°1: Responsables y Periodicidad de Publicacion para la entrega de informacion para el Portal de Transparencia Estandar del HCLLH.

HCLLH

del titular

Administracion

RUBROS CONTENIDO DE LA INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD
TEMATICOS
1.1. Designacién de funcionarios responsables del Portal de Transparencia Estandar y Acceso a la Informacién Piiblica.
Nombres del funcionario responsable y su Direccion
Designacion de funcionarios respectiva resolucion de designacion. Ejecutiva Permanente
1.2. Directorio
Consignar los datos de los principales
servidores civiles (Alta Direccion, 6rganos
Directorio de asesoria, 6rganos de apoyo, 6rganos Comunicaciones y Permanente
de linea, jefe de la OCI) cargos, Relaciones Publicas
resolucion de designacion, correos
electrénicos, hoja de vida y foto.
Direccion de la entidad Direccion de la Sede Principal, mapa de Comunicaciones y Permanente
DATOS ubicacién. Relaciones Publicas
GENERALES 1.3.Marco Legal
Ley de Transparencia y Acceso a la | Texto Unico Ordenado de la Ley de | Portal de Transparencia
Informacion Publica, y su | Transparencia y Acceso a la Informacion Estandar Permanente
Reglamento. Publica y su Reglamento.
1.4.Normas emitidas
- Resoluciones Directorales Direccién Ejecutiva Permanente
Normas emitidas por la entidad - Resoluciones  Administrativas Oficina de Permanente
(OA) Administracién
- Resoluciones Administrativas Unidad de Personal Permanente
(UP)
1.5.Informacién adicional
Rendicion de Cuentas Documentado visado Oficina de Permanente
Administracion
Transferencia de Gestion del Documento visado al final de la gestion Oficina de Permanente
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Personal)

RUBROS CONTENIDO DE LA INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD
TEMATICOS
2:1. Instrumentos de gestion
ROF (Reglamento de Organizacién | Documento y norma que lo aprueba Unidad de Personal Permanente
y Funciones)
Organigrama Documento y norma que lo aprueba Oficina de Planeamiento Permanente
Estratégico
MOF (Manual de Organizacion y Documento y norma que lo aprueba Oficina de Planeamiento Permanente
Funciones) Estratégico
Clasificador de Cargos Documento y norma que lo aprueba Unidad de Personal Permanente
CAP (Cuadro de Asignacion de Documento y norma que lo aprueba Unidad de Personal Permanente
Personal)
PLANEAMIENTO | MAPRO (Manual de Documento y norma que lo aprueba Oficina de Planeamiento Permanente
Y Procedimientos) Estratégico
ORGANIZACION TUPA (Texto Unico de Documento y norma que lo aprueba Oficina de Planeamiento Permanente
Procedimientos Administrativos) Estratégico
Reglamento Interno de Trabajo
(RIT) / Interno de los Servidores Documento y norma que lo aprueba Unidad de Personal Permanente
Civiles (RIS)
Cuadro de Puestos de la Entidad Documento y norma que lo aprueba Unidad de Personal Permanente
Manual de Puestos Tipo (MPT) Documento y norma que lo aprueba Unidad de Personal Permanente
Manual de Perfiles de Puestos Documento y norma que lo aprueba Unidad de Personal Permanente
(MPP)
Manual de Operaciones (MOPE) Documento y norma que lo aprueba Oficina de Planeamiento Permanente
Estratégico
PAP (Presupuesto Analitico de Documento y norma que lo aprueba Unidad de Personal Permanente
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RUBROS CONTENIDO DE LA INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD
TEMATICOS
2.2. Planes y politicas
PEI (Plan Estratégico Institucional) | Documento y norma que lo aprueba Oficina de Planeamiento Anual
Estratégico
POI (Plan Operativo Institucional) Documento y norma que lo aprueba Oficina de Planeamiento Anual
Estratégico
PGD (Plan de Gobierno Digital) Documento y norma que lo aprueba Comité de Gobierno y Anual
Transformacion Digital
PLANEAYMIENTO Informes de Monitoreo y Evaluacién de los Planes y Politicas / Informe de Analisis Estratégico
ORGANIZACION PEI (Plan Estratégico Institucional) | Documento visado OﬂcmaEdS?r;I:giiimlento Anual
POI (Plan Operativo Institucional) Documento visado Oficina de Planeamiento Semestral
Estratégico
PGD (Plan de Gobierno Digital) Documento visado Comité de Gobierno y Trimestral

Transformacion Digital

2.3. Recomendaciones de los Informes de auditoria orientadas al mejoramiento de la gestion de las entidades publicas

Informe de Auditoria Documento visado Organo de Control Semestral
Interno
3.1. Presupuesto
Presupuesto Informacion del SIAF que provee el MEF y | Oficina de Planeamiento Mensual
se visualiza automaticamente en el PTE. Estratégico
PRESUPUESTO | Presupuesto Institucional de | Presupuesto Institucional de Apertura- PIA | Oficina de PI:’an'eamiento Anual
Apertura- PIA Estratégico
Saldos de Balance Saldos de Balance Unidad de Economia Anual
3.2. Informacién Adicional
Informacién Presupuestal - Ejecucion Presupuestal Oficina de Planeamiento Anual

- Recaudacién de Ingresos

Estratégico




| DIRECTIVA ADMINSTRATIVAN® OO¢Y  -HCLLH/DE-PTE SAIP-2025 | version:| 01
' “DIRECTIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA | __ _
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA | Pagina: | 14 de 17
ESTANDAR DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”
RUBROS CONTENIDO DE LA INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD
TEMATICOS

4.1. Proyectos de Inversién Publica

Informacién del Sistema de Seguimiento

Oficina de Planeamiento

Proyectos de Inversién de Inversiones (SSI) que provee el MEF y Estratégico Permanente
se visualiza automaticamente.
Informacion de los montos por - Concepto de Adicionales de las
Concepto de Adicionales de las obras- Documentos visados.
Obras, Liquidacion Final de Obras, - Liquidacién Final de Obra- | Oficina de Planeamiento Trimestral
PROYECTOS DE | Informes de  Supervision de Resolucion Directoral indicando Estratégico
INVERSION E Contratos, segun corresponda. finalizacion del contrato de Obra.
INFOBRAS - Informes de supervision de
contratos- Documentos visados.
4.2. INFOBRAS
INFOBRAS Informacién que provee la Contraloria | Oficina de Planeamiento Mensual
General de la Republica (CGR) y se Estratégico
visualiza automaticamente en el PTE.
4.3. Informacién Adicional
Informacién Adicional Informacion relevante de la entidad. Todas la Unidades Permanente
organicas
5.1. Informacién de personal
Relacion de funcionarios, tipo de contrato
y remuneraciones. La informacién de
presenta en formato estandar con la
Informacién de personal informacion desagregada: Unidad de Personal Mensual

PERSONAL

remuneraciones, bonificaciones,
gratificaciones o aguinaldos, beneficios u
otros conceptos de los servidores.

Declaraciones Juradas

Declaraciéon Jurada de Ingresos y de
Bienes y de Rentas presentadas ante la
Contraloria General de la Republica.

Oficina de
Administracion

Al inicio, anual y cese

Reporte de Denuncias contra
funcionarios o servidores publicos

Relacién de denuncias recibidas contra los
funcionarios o servidores publicos que
incumplan las obligaciones que se
establecen en el TUO de la Ley N°27444

Organo de Control
Interno

Trimestral
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RUBROS CONTENIDO DE LA INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD
TEMATICOS
6.1.Procesos de seleccion de | Informacion que provee el SEACE y se Unidad de Logistica Mensual
bienes y servicios visualiza directamente en el PTE.
6.2.Contrataciones directas Informacion que provee el SEACE y se Unidad de Logistica Mensual
visualiza directamente en el PTE.
6.3.Penalidades aplicadas Documento sellado y firmado Unidad de Logistica Mensual
6.4.0rdenes de bienes y servicios Informacion que provee el SEACE y se Unidad de Logistica Mensual
visualiza directamente en el PTE.
6.5.Publicidad Documento sellado y firmado Unidad de Logistica Mensual
6.6.Pasajes y Vidticos Documento sellado y firmado Unidad de Economia Mensual
; 6.7.Telefonia fija, movil e internet Documento sellado y firmado Unidad de Economia Mensual
CONTRATACION Unidad de Servicios
DE BIENES Y 6.8.Uso de vehiculos Formato digital Generales y Mensual
SERVICIOS Mantenimiento
6.9. PAC (Plan Anual de Contrataciones)
Plan Anual de Contrataciones- PAC | Documento visado Oficina de Anual
Administracion
PAC- Modificatorias Documento visado Oficina de Permanente
Administracion
PAC- Evaluacién Documento visado Unidad de Logistica Trimestral
6.10.Laudos arbitrales Documento visado Unidad de Logistica Trimestral
6.11.Actas de Conciliacion Documento visado Unidad de Logistica Trimestral
6.12.Comité de seleccion Informacion que provee el SEACE y se Unidad de Logistica Permanente
visualiza directamente en el PTE.
Informacion que provee el Registro
6.13.Relacion de  proveedores | Nacional de Proveedores del Organismo Unidad de Logistica Permanente
sancionados Supervisor de las Contrataciones del
Estado.
6.14.Informacion Adicional Informacion relevante de la entidad. Todas la Unidades Permanente

organicas
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RUBROS CONTENIDO DE LA INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD
TEMATICOS
Publicacion de las actividades oficiales del
ACTIVIDADES Agenda Oficial titular de la entidad y de la Alta Direccién Direccion Ejecutiva Diario
OFICIALES en Plataforma de la PCM.
Comunicados y/o informes oficiales | Registrar el enlace del contenido de la Comunicaciones y Diario
y/o notas de prensa informacion de la entidad. Relaciones Publicas
ACCESO A LA Acceso a la informacién publica Formato digital de solicitud de acceso a la | Portal de Transparencia Permanente
INFO,RMAC|O'N informacion publica - SAIP Estandar
PUBLICA Informacién Adicional Informacion relevante de la entidad. Todas la Unidades Permanente
organicas
REGISTRO DE Registro de Visitas a funcionarios | Registro de informacion de los visitantes a Direccion Ejecutiva Diario
VISITAS publicos entidad en Plataforma de la PCM.
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Anexo N°2: Modelo de Aviso de Sinceramiento.

£ - [ Ministerio”
A |deSalud
AVISO DE SINCERAMIENTO
Emisién del aviso: ...../...../[....

Vigencia del aviso:
Informacion no publicada:
Rubro al que pertenece:
Motivo de la no publicacién:

Acciones dispuestas:

Firma digital o fisica del responsable del Area poseedora de la informacién

wOSPIz, ¢ 4.
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