UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

“AND DEL BICENTENARID DEL PERU: 200 ANDS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 181-2021-UNDC
San Vicente de Cariete, 29 de diciembre de 2021

VISTOS: Informe n° 746-2021-UNDC/CO/P/DGA/RRHH, Informe Legal n° 392 - 2021-
UNDC/OAJ -ERS y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado
Peruano y articulo 8° de la Ley n® 30220- Ley Universitaria, la Universidad Nacional de Cafiete
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la
Constitucion, Ley Universitaria y demas normas concordantes;

Que, mediante Informe n° 746-2021-UNDC/CO/P/DGA/RRHH, de fecha 29.12.2021, la
Unidad de Recursos Humanos solicita el PAGO DE LA PLANILLA DE LIQUIDACION DE
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO, COMPENSACION VACACIONAL Y
VACACIONES TRUNCAS DE DOCENTE ORDINARIO, correspondiente a los periodos (Ago.
2018 - Nov. 2021), para la cual adjunta el INFORME N° 158-2021-
UNDC/CO/P/DGA/URR.HH.ASIT de fecha 29 de diciembre de 2021;

Que, asimismo, se advierte que el expediente cuenta con Certificacion de Crédito
Presupuestario n° 922 de fecha 29 de diciembre del 2021;

Que, conforme se encuentra establecido en el literal j) del articulo 111° del Estatuto vigente
de la Universidad adecuado a la Ley n° 30220 Ley Universitaria: Los docentes gozan de los
siguientes derechos: j) “Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afno”;
asimismo, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert establece como parte de los
derechos fundamentales de todo trabajador al descanso semanal y anual remunerados,
afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio;

Que, por su parte, los articulos 102° y 104° del Reglamento del Decreto Legislativo n° 276
aprobado mediante Decreto Supremo n° 005-90-PCM, aplicable al presente caso; establece:
“Articulo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son
obligatorios e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumulase hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad (...)”

Articulo 104°.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional, en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente
al tiempo trabajado por dozavas partes (...)".

Estando la Resolucion Presidencial n°033-2020-UNDC, que aprobé la DIRECTIVA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANETE, COMO MEDIDA DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS (COVID-19),
Informe Legal n° 392 - 2021-UNDC/OAJ —-ERS y las consideraciones expuestas en la
presente resolucién; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley
Universitaria n° 30220, Resolucion Viceministerial n° 140-2018-MINEDU, Resolucion
Viceministerial n° 244-2021-MINEDU, Estatuto de la UNDC y demas normas concordantes;

El Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete.

RESUELVE:
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ARTICULO UNICO: AUTORIZAR el pago de la Planilla de Compensacion Vacacional-
Vacaciones Truncas de la docente Miriam Viviana Nafiez Silva, conforme a la Planilla de

Compensacién Vacacional, que consta de 01 folio y forma parte integrante de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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