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N° 327-2024-GRA/GGR

Huaraz, 29 de mayo de 2024

3 E,/

VISTO:

'E:
2 La Resolucidén Gerencial General Regional N° 150-2019-GRA/GGR de fecha 15 de
;r marzo de 2019, el Informe N° 267-2024-GRA-GRAD/SGRH, el Informe N° 012-2024-

GRA/GRAJ de fecha 19 de abril de 2024; y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaci6n de la Gestién del Estado y sus
odificatorias, establece que e! proceso de modernizacion de ia gestion del Estado, tiene
como finalidad fundamental fa obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal
y que su objetivo es alcanzar un Estado al servicio de fa ciudadania y transparente en su
gestion, declarando-en el nurneral 1.1 del articulo 1° que el Estado Peruano se encuentra
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y contribuir
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de

£%pontratacion Administrativa de Servicios (CAS), modificado por la Ley N° 31131 y

feglamentado a través del Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, el cual constituye una

- modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado, con caracter transitorio,
~~"  cuyo acceso se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, el acceso al empleo pliblico se realiza mediante concurso publico y abierto,
or grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen
: _- igualdad de oportunidades;

Que, del mismo modo, en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo
N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se reconoce que el ingreso al servicio civil permanente
o temporal se realiza mediante procesos de seleccién fransparentes sobre la base de
criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito,




Que, en esa linea, el articulo 8° de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, sefiala
que el proceso de seleccién tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idéneas para
el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad
en el acceso a la funcién publica;

Que, la Resolucion Gerencial General Regional N° 150-2019-GRA/GGR de fecha 15
de marzo de 2019, aprueba ia Directiva N° 03-2019-GRA-GGR-GRAD-SGRH “Normas ¥
Procedimientos para la Contratacion Administrativa de servicios bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en ef Gobierno Regional de Ancash y sus dependencias organicas”;

Que, con Informe N° 267-2024-GRA-GRAD/SGRH, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos remite el Proyecto de Directiva denominada: Disposiciones y Lineamientos para
la seleccién y contratacidn del personal bajo el régimen especial de contratacion

dministrativa de servicios CAS del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno Regional de
Ancash y sus dependencias organicas, para su revision y/u observacion y posteriormente
su aprobacion mediante acto resolutivo para Ia derogatoria de la Directiva N° 03-2019-GRA-
GGR-GRAD-SGRH, atin vigente, esto debido a que en la actualidad se tienen plazas
vacantes que cuentan con cédigo AIRSPH, las mismas que necesitan ser convocadas para
cubrir las necesidades de personal en algunas unidades organicas de! Gobierno Regional
de Ancash;

- Que, la Gerencia Regional de Administracién emite el Informe N° 0059-2024-

GRA/GRAD de fecha 26 de febrero de 2024, concluyendo que el Proyecto de Directiva
/ cumple con los estandares suficientes, en lo concerniente a las disposiciones y lineamientos
para la seleccién y contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion laboral
bajo el Decreto Legislativo N° 1057; :

Que, a través del Memorandum N° 09-2024-GRA/GRPPAT-SGMDI-028 de fecha 11
e marzo de 2024, la Sub Gerencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional, solicita que
2 Sub Gerencia de Recursos Humanos emita la conformidad del proyecto de Directiva a fin
de que se prosiga con el tramite de aprobacién, lo que dio lugar a la emision del Informe N°
0354-2024-GRA-GRAD/SGRH de fecha 12 de marzo de 2024 en el cual concluye que remite
la conformidad de! Proyecto de Directiva que regula el Procedimiento de Contratacién de
personal bajo el régimen especial laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
en el Gobierno Regional de Ancash, con la finalidad de continuar con el tramite para su
aprobacion;

LOEASL S Que, con Informe N° 012-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-012 de fecha 14 de marzo de
: ﬁ,' % 1% 2024, la Sub Gerencia de Modernizacion y Desarrolio Institucional concluye que de acuerdo
7 J5* al marco legal sefialado y los fundamentos expuestos, resulta necesario aprobar la Directiva

;) denominada “Normas.y Procedimientos para la seleccién y contratacion de personal bajo el

régimen del Decreto Legisiativo N° 1057 (CAS) en el Gobierno Regional de Ancash” Version
02, con la finalidad de garantizar la seleccién y contratacion de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el Gobiero Regional de Ancash, bajo ios principios

7, de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades, profesionalismo y transparencia,
T Sec\Utflizando mecanismos y plataformas, que brinden mayor seguridad y celeridad en el

- rocedimiento de contratacién; :

o,

Que, la implementacién de la Directiva “Normas y Procedintientos para la seleccion
y contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el
Gobiemo Regional de Ancash” Version 02, para regular el proceso de seleccitn y
contratacién de personal en el Gobierno Regional de Ancash es un paso trascendental hacia
la modernizacioén y la estandarizacién del procedimiento de contratacién. Este cambio no
solo representa una mejora en la eficiencia de los procesos, sino que también refleja un
compromiso con la uniformidad y la equidad en la seleccién de personas. El objetivo



primordial de esta nueva Directiva es fortalecer la gestién administrativa e institucional del
Gobierno Regional de Ancash. Se busca ofrecer un proceso mas seguro y rapido en la
seleccidn de personal, bajo un conjunto de lineamientos unificados para garantizar los
principios de transparencia, igualdad de oportunidades y meritocracia;

Que, la propuesta de Directiva, radica en la necesidad de mejorar y actualizar las
disposiciones y procedimientos para seleccionar y contratar personas bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno Regional de Ancash. En razén de lo
sefalado, resulta necesario aprobar el proyecto de “Directiva denominada: “Normas y
Procedimientos para la seleccion y contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°® 1057 (CAS) en el Gobierno Regional de Ancash’ Version 02 que regula el
proceso de seleccion y contratacién de personal en el Gobierno Regional de Ancash;

Que, el informe Legal N° 266-2024-GRA/GRAJ de fecha 19 de abril de 2024 emitido
por la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, opina se apruebe la Directiva denominada:
“Normas y Procedimientos para la seleccién y contratacion de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el Gobierno Regional de Ancash” Version 02, para
cuyo efecto corresponde al Gerente General emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 237 - 2023-GRA/GR de fecha 29 de diciembre de 2023, en uso de las
atribuciones establecidas en la Ley N°27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; y demds antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR la Directiva N° 03-2019-GRA-GGR-GRAD-SGRH
“Normas y Procedimientos para la Contratacién Administrativa de servicios bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobiemno Regional de Ancash y sus dependencias
organicas” la misma que fue aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
1560-2019-GRA/GGR de fecha 15 de marzo de 2019. '

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Directiva N° 003-2024- GRA-GGR-GRAD-
SGRH-DI.001.NP Versién 03 denominada: “Normas y Procedimientos para la seleccién y
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el
Gobiemo Regional de Ancash” Version 02, la misma que como Anexo forma parte integrante

de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a los 6rganos y Unidades Organicas del
Gobierno Regional de Ancash, el cumplimiento de lo dispuesto en Ia presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Ia Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash la publicacién de la presente Resolucidén Gerencial General con la Directiva que
forma parte de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional, la misma que entra en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién, asi comae notificar a la Gerencia Regional
. de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional para los

fines correspondientes.
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DIRECTIVA N° d -2024-GRA/GRAD/SGRH-DL.001.NP

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS) EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH”

L. FINALIDAD:

Garantizar la seleccidn y contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS) en el Gobierno Regional de Ancash, bajo los principios de
merito y capacidad, igualdad de oportunidades, profesionalismo y transparencia,
utilizando mecanismos y plataformas, que brinden mayor seguridad y celeridad en el
procedimiento de contraccion.

OBJETIVO:

Establecer disposiciones y procedimientos para ia seleccion y contratacion de
personal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 (CAS) en el Gobierno
Regional de Ancash.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de aplicacién para todas
las unidades de organizacion (area usuaria) que forman parte integrante del Gobierno
Regional de Ancash, asimismo, para los servidores y servidoras civiles que se
vinculan con la Entidad, sujetos al Contrato Administrativo de Servicios.

BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N® 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico QOrdenado de la
Ley N® 2841, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal correspondiente y
norimas complementarias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Legislative N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacidon de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco, modificada por Ley N° 30294, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y normas modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y modificatorias.

lLey N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y sus modificatorias.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N® 1377, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 208849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento general, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatoria por Decreto Legislativo N°
1602: Transito a la Ley Servir.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECH) y su reglamento aprobado por el Decreto Legislativo N°® 1401.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
ptiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y ofros
delitos.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y modificatorias.

Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2009-PCM.

Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacionai del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Régimen de
la Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29248 Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Regiamento de [a Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N® 089-2003-PCM, que aprueba la Ley que establece el acceso
de deportistas de alto nivel a la Administracion Publica el Reglamento de la Ley
Politica Nacional del Deporte.

Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del estado.

Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacidn del diez por ciento (10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracion ptblica, en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas; modificado por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba los
modelos de Convocatoria y de Contrato Administrative de Servicios.
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- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014/SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, Directiva para el funcionamiento y
consulta del Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“‘Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil".

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330~2017-SERVIR-PE. que modifica la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, referido a los
procesos de seleccion.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168- 2019 SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para la planificacién de las necesidades de personal bajo régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 en el ambito del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”,

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la “Guia para la virfualizacion de concursos ptblicos del Decreto Legislativo N°
1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza
el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, mediante el cual se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
Disefio de perfiles de. puestos y elaboracién, aprobacién, administracién y
modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 600081-2021-SERVIR-PE, que formaliza
el acuerdo del Consejo Directivo, mediante e cual se aprueba la Directiva N° 004-
2021-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion de los procesos de seleccién en
el régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”.

- Resolucion Directoral N° 0081-2021-EF/53.01, que aprueba la Dlrectwa N° 0004-
2021-EF/53.01 "Normas para el registro de mformac;on en el Aplicativo Iinformatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Plblico.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables a ia Contratacion Administrativa

e de Servicios a través del Decreto Legislativo N° 1057.

- Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ancash.

- Directiva N°®  006-2023-GRA/GRPPAT/SGMDI-DI.O02.NP  “Normas vy
procedimientos para la formulacion, actualizacién vy aprobacién de documentos
normativos en el Gobierno Regional de Ancash, aprobado mediante ia Resolucién
Gerencial General Regional N° 356-2023-GRA/GGR.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Definiciones

5.1.1. Accesitario:
Es el/la postulante que, habiendo aprobado [a entrevista final, no resulta
ganador de la convocatoria y se ubica en el orden de mérito inmediato
siguiente después del postulante que obtuvo el mayor puntaje, pero que
en caso este no liegue a vincularse, puede ser convocado para acceder
al presupuesto vacante en estricto orden de mérito.
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5.1.2.

5.1.4.

Acceso al empleo publico

Es la forma como un ciudadano accede o ingresa a ocupar una plaza
vacante en el régimen laboral que se publica, cumpliendo con los
requisitos prestablecidos en iguaidad de oportunidades.

AIRSHP
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de

Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, el mismo que esta
a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas. :

Area usuaria
Es la unidad de organizacion gque forma parte integrante del Gobierno

Regional de Ancash, y que requiere la contratacién de una persona,
bajo el del Decreto Legislativo N° 1057. Esta representado por los
Gerentes, Subgerentes, Directores/as, Jefes/as de Oficina General, Sub
Directores/as, Jefes/as de Oficina y responsables de Unidades

Funcionales.

Bases del proceso de seleccion

Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para llevar
a cabo las etapas del Proceso de Seleccién, precisando los criterios
definidos para las calificaciones de los y las postulantes. Contiene toda
la informacidn que deben conocer los postulantes, para participar def

Proceso de Seleccién.

Competencias
Son las caracteristicas personales que se traducen en comportamientos

visibles para el desempefio laboral exitoso, involucrando de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el
factor diferenciador de una organizacion y contexto determinado.

Contrato administrativo de servicio (CAS)

Constituye una modalidad especial de contratacion [aboral, privativa del
Estado, que vincula al Gobierno Regional de Ancash, con una persona
natural, que presta servicios de manera subordinada, se rige por sus
propias normas y confiere a las partes derecho y obligaciones previstas

en esta.

Perfil del puesto
Es el documento que contiene la informacion estructurada, respecto a

fa ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, mision,
funciones, asi como también ios requisitos y exigencias que demanda
para que una persona pueda conducirse y desempefiarse
adecuadamente en el puesto.

Postulante
Es aquella persona, que se inscribe y participa de un Proceso de

Seleccidn para ocupar un puesto convocado por la Entidad.

5.1.10. Proceso de seleccidn

Conjunto de acciones sucesivas, gue tiene por finalidad seleccionar y
contratar a las personas mas idéneas para el puesto sobre la base del
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mérito, competencia y transparencia.

5.1.11. Prérroga del contrato
Es la ampliacion del plazo de vigencia del contrato dentro de un gjercicio
fiscal, aplicable para los contratos determinados.

5.1.12. Puesto
Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponde a una
posicidn dentro de la Entidad, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio.

5.1.13. Servir
Es la Autoridad Nacional del Servicio Civil, 6rgano rector de la gestién
de recursos humanos, es decir, se encarga de la gestion de las
personas al servicio del Estado.

5.2. Siglas

- AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

- CAS: Contrato Administrativo de Servicios.

- CAP: Cuadro para Asignacion de Personal.

- CAP-P: Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional

- GRAD: Gerencia Regional de Administracién.

- GRPPAT: Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

- MOF: Manua! de Organizacién y Funciones,

- PAP: Presupuesto Analitico de Personal.

- REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

- ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones.

- RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

- REDERECI: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

- 8GP: Subgerencia de Presupuesto.

- S8GRH: Subgerencia de Recursos Humanos.

- SGTIl: Subgerencia de Tecnologias de la Informacién e Innovacion.

; 5.3. Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

5.3.1. Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057, se regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), modificado
por la Ley N° 31131 y su reglamentado a través del Decreto Supremo
N° 075- 2008-PCM, el cual constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del estado, con caracter transitorio, cuyo
acceso se realiza obligatoriamente mediante concurso ptblico.

2.3.2. El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es un régimen especial
de contratacién laboral, que vincula al Gobierno Regional de Ancash
con una persona natural que presta servicios de manera subordinada.
Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, sus hormas modificatorias
y reglamentarias, confiriendo a las partes tnicamente los beneficios y
las obligaciones inherentes al régimen especial.
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5.3.3. A losfas servidores/as civiles sujetos/as a contrato administrativo de
servicios, le son aplicables en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Pubiico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Ptblica; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Legislativo N° 1602 y las demas normas de caracter general que reguien
el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones vy
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujetos/as a las estipulaciones del contrato y a
las normas internas del Gobierno Regional de Ancash.

5.3.4. A los/as servidores/as civiles sujetos/as a contrato administrativo de
servicios, no le son aplicables, las disposiciones especificas del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, ni lag del
régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728, u
ofras normas que regulen 1a carrera administrativa.

5.3.5. La contratacién del personal bajo el régimen especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios {(CAS) para el Gobierno Regional de
Ancash, son reguladas de acuerdo a las disposiciones y procedimientos
establecidos en la presente Directiva y a las disposiciones especificas
que el Gobierno Regional de Ancash Establezca.

5.3.6. ElMa postulante, es responsable civil y penalmente, respecto a la
informacion declarada, y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que llevara a cabo la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno

Regional de Ancash.

5.3.7. Para el caso de la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, procede bajo el cumplimiento de los siguientes

criterios:
a) Que cuente con marco presupuestal aprobado.

b) La necesidad esté referida a realizar labores de necesidad
transitorias, reemplazos, suplencia o desempefic de cargos de
confianza. Si para el cumplimiento de las metas se requiere contar
con [a prestacién de un servicio bajo el régimen laboral especial de
CAS, el cual no se encuentra programado, a unidad de organizacion
(area usuaria) debera sustentar la necesidad que justifique la
contratacién. :

5.4. Obligaciones en la seleccidn y contratacién del personal C(AS)

5.3.1. De la Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Regional
de Administracion: -

Son obligaciones de la Subgerencia de Recursos Humanos y de la
Gerencia Regional de Administracion:
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53.2.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

La Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Regional de
Administracion, son los responsables de gestionar el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, conducir los
Procesos de Seleccién en el marco de las normas, disposiciones y
procedimientos establecidos, a fin de atender los requerimientos de
las unidades de organizacion (areas usuarias) del Gobierno
Regional de Ancash segln, corresponda.

Es responsable de saivaguardar dentro del Procesos de Seleccién,
los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades,
transparencia y profesionalismo de la administracion puiblica.

Realizar el acompafiamiento técnico a las unidades de organizacion
(areas usuarias) en la elaboracion de sus perfiles de puestos,
asegurandose que estos contengan informacién coherente.

Es responsable de elaborar y visar, asi como gestionar y desarrollar
las etapas del Proceso de Seleccion que correspondan, yfo cuando,
estos sean solicitados por las unidades de organizacion (dreas
usuarias), de acuerdo con lo establecido en la presente Directiva y
la normatividad vigente.

Absolver las consultas de los/las postulantes.

Revisar de oficio 0 a pedido de parte, los resuitados de las
evaluaciones del Proceso de Seleccién y realizar las acciones
necesarias para subsanar errores y emitir el comunicado
correspondiente.

Es responsable de las publicaciones y comunicaciones del Proceso
de Seleccion, de la verificacion posterior de la informacion
presentada por elfla postulante, y de la custodia del acervo
documentario y de ia documentacion que se genera.

De la unidad de organizacién (Area Usuaria):

Son obligaciones de la unidad de organizacién (area usuaria)

a)

b)

Los Gerentes, Subgerentes, Directores/as, Jefesfas de Oficina
General, Sub Directores/as, Jefes/as de Oficina y responsables de
Unidades Funcionales del Gobierno Regional de Ancash, segun
corresponda, son los responsables y encargados de realizar el
requerimiento de servidores civiles a través del Decreto Legislativo
N° 1057, de acuerdo a la planificacion de sus hecesidades y de su
presupuesto disponible.

La Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Regional de
Administracién, son los responsables de verificar y visar sus perfiles
de puestos, conforme a la metodologia vigente de SERVIR,
observando la pertinencia y coherencia de los mismos, requeridos
para la consecucidn de sus objetivos.
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5.3.3.

5.3.4.

5.5.

c)

d}

Elaborar la Prueba de Conocimientos en coordinacién con el
Comité de Seleccion.

Participar del desarrollo de los Procesos de Seleccion, en las
etapas que se les requiera, de acuerdo con o establecido en ia
presente Directiva y la normatividad vigente.

De los/as postulantes:

a)

b)

d)

Ella postulante debe ser identificado al participar en cada etapa de
evaluacion a través de ia presentacion del documento de identidad.

Los/las postulantes son responsables de cefiirse a las
disposiciones, procedimientos y cronograma establecidos en las
Bases del Proceso de Seleccion en que participa.

Son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de
los comunicados, asi como de los resultados parciales y finales def
Proceso de Seleccidn, convocado.

Son responsables de la informacion declarada en sus hojas de vida
y de los documentos presentados, con la que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para ocupar un puesto.

Del Cbmité de Seleccion:

a)

b)

¢}

d)

Los responsables del Proceso de Seleccidn y el personal de apoyo
que participe en la calificacion de las evaluaciones, deben tener
pleno conocimiento y dominio de las normas que rigen los procesos
y, en especial, los criterios y puntajes establecidos por la comision.

El Comité de Seleccidn, es responsable de la entrevista personal y
eleccion del postulante mas idoneo/a para el puesto, observando
los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

Eé responsable de elaborar y suscribir las Fichas de Entrevista y el
Acta de Resulfados Finales, que seran entregadas posteriormente
a la Subgerencia de Recursos Humanos.

Atender las consultas que losflas postulantes presenten en la
entrevista personal.

Es el encargado de resolver los recursos de reconsideracion.

Adjudicar y/o declarar desierto el Proceso de Seleccion, cuando
corresponda.

De los requisitos y prohibiciones generales para postular y/o
contratar:

De conformidad con el articulo 7° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empieo Publico y sus modificatorias y del Reglamento del Decreto
Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon
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Administrativa de Servicios, sobre los requisitos para postular y/o tener
acceso al empleo publico, asi como los impedimentos, se detalla lo
siguiente: '

a) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

b) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la
clase de cargo.

¢) Reunir los requisitos y/o atributos propios del puesto convocado.

d} No tener impedimento para ser postorfa o éontratista y}‘o postular, .
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
Entidad.

e) No percibir del Estado mas de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tlpo de ingreso,
salvo por docencia.

f) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393,393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1,2 y
3 del Decreto Legislativo N°1106, o sancién administrativa que
acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

g) Los demas que se sefialen en [as Bases del Proceso de Seleccion.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1.

Etapas del proceso de seleccién y contratacion de personal (CAS)

Para la seleccion y contratacion de personal bajo la modalidad CAS en el
Gobierno Regional de Ancash, se lleva a cabo a través de las siguientes etapas:

Etapa preparatoria

Comprende el requerimiento de la unidad de orgamzacmn (area usuaria),
solicitante, que incluye la descripcion del servicio a realizar, los. requisitos
minimos y las competencias que debe reunir elfla postulante, basado en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) y necesidad de la Entidad disefiado en actividades, materia de
la convocatoria; asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, 1a
justificacién de la necesidad de contratacién y la disponibifidad presupuestaria,
otorgada por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

Etapa de la convocatoria
Comprende la publicacién de la convocatoria en el Portal del Ministerio de
Trabajo y Promocidén del Empleo y en el Portal Web institucional del Gobierno

Regional de Ancash.

Etapa de seleccion
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Comprende la evaluacion objetiva delfla postulante, tomando en consideracion
ios requisitos relacionados con el servicio, los mismos que deben garantizar ios
principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Etapa de suscripcion y registro del contrato

Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resuitados finales, asi como el ingreso del contrato en el Registro de Contratos
CAS del Gobierno Regional de Ancash y en la planilla electrénica.

6.1.1. Etapa preparatoria

Comprende el requerimiento de la unidad de organizacion (area usuaria).
i. Del requerimiento de contratacion de personal CAS:

Las unidades de organizacion (dreas usuarias) del Gobierno Regional
de Ancash, identifican sus necesidades de personal y proceden a
elaborar los perfiles de los puestos requeridos, tomando en
consideracion el Cuadro para Asignacidn del Personal (CAP), el Manual
de Organizacién y Funciones (MOF} y la necesidad de la Entidad
disefiado en actividades, materia de la convocatoria. La Subgerencia de
Recursos Humanoes, brindara asesoria técnica, de ser el caso, en la
elaboracion de los perfiles,

a} La unidad de organizacién (area usuaria) del Gobierno Regional de
Ancash, a través de sus dependencias que solicitan ia contratacion
de personal CAS, debe elaborar la propuesta del perifil del puesto, de
acuerdo al Anexo N° 01: “Términos de Referencia”, y la propuesta
del perfil del puesto, de acuerdo al Anexo N° 02: * Formato de Perfil
de Puesto A” o Anexo N° 02: “ Formato de Perfil de Puesto B”, y
el Anexo N° 03: “Formato de Autorizacién de Requerimiento
CAS”, dichos documentos deben ser firmados y remitidos por las
unidades de organizacion {areas usuarias) a la Subgerencia de
Recursos Humanos, para el inicio del tramite de aprobacion.

b) La Subgerencia de Recursos Humanos, recibe a través del Sistema
de Gestion Documentaria (SISGEDO), el requerimiento de personal
para la contratacion CAS, junto con los formatos anteriormente
citados, y procede a revisar el perfil del puesto presentado por la
unidad de organizacién (area usuaria), el mismo que debe estar
elaborado de acuerdo a la normatividad vigente, y debe contener
informacidn coherente, en caso contrario, realiza las observaciones
y/o sugerencias para la modificacién del perfil de puesto propuesto,
y coordina con la unidad de organizacién (area usuaria) para la
subsanacion. Asimismo, la Subgerencia de Recursos Humanos
verifica que el puesto a convocar cuenta con el cédigo de registro en
el Aplicativo Informatico para el Registro Cenfralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP).

¢) Si la informacion del perfil del puesto propuesto por la unidad de
organizacion (area usuaria) contiene informacion légica y esta
alineada a la normativa vigente, la Subgerencia de Recursos
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Humanos valida y elabora el Anexo N° 04: “Ficha Técnica de
Revision del Perfil de Puesto”.

d) La Subgerencia de Recursos Humanos a través de la Gerencia

)

Regional de Administracidon, solicita a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ia
disponibilidad presupuestal y la firma del Anexo N°® 03 “Formato de
Autorizacidon de Requerimiento CAS”.

e) La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, revisa el requerimiento y otorga el
Certificado de Crédito Presupuestario (CCP) para llevar a cabo el
Proceso de Convocatoria CAS. De encontrarse alguna observacion,
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, coordina con la Gerencia Regional de
Administracién y la Subgerencia de Recursos Humanos, para el
levantamiento de observaciones. El Certificado de Crédito
Presupuestario (CCP), entregado a la Gerencia Regional de
Administracion es derivado a la Subgerencia de Recursos Humanos
para los fines correspondientes, materia del Proceso de Seleccién.

f) De no contar con la disponibilidad presupuestal, ia Subgerencia de

Recursos Humanos, devuelve el requerimiento a la unidad de
organizacién (area usuaria) solicitante.

g} En el caso que no se cuente con registros en el Aplicativo Informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos de} Sector Plblico (AIRHSP), la Subgerencia de Recursos
humanos, procede a solicitar la habilitacién correspondiente ante el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), anexéandose al mismo, el
Informe Técnico de la Subgerencia de Recursos Humanos y el
Informe Presupuestal de la Subgerencia de Presupuesto,
respectivamente.

h) La Subgerencia de Recursos Humanos, a través del aplicativo de

Creacidén de Registros CAS (MEF), solicita la creacién de los
registros CAS}); en virtud de los Informes Técnicos de la Subgerencia
de Recursos Humanos y la Subgerencia de Presupuesto de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

Aprobado los Registros CAS en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), la Subgerencia de Recursos
Humanos realiza 1a activacidn de las plazas correspondientes en el
aplicativo.

Si el requerimiento de personal CAS no cuenta con algunos de los
documentos antes descritos y/o no se encuentran debidamente
llenados y/o firmados, la Subgerencia de Recursos Humanos
devuelve el requerimiento a la unidad de organizacién (area usuaria),
a fin de subsanar la documentacion y/o informacion faltante.
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De la elaboracion y aprobacion de las bases del proceso de
seleccién:

Las bases del Proceso de Seleccion, deben contener las etapas y reglas
claras, precisando los criterios definidos para la calificacién de los/las
postulantes, asi como las evaluaciones a ser consideradas, cronograma
y etapas del concurso publico, condiciones del trabajo (horario,
remuneracion, lugar de prestacion del servicio, plazo de duracidén de!
contrato, entre otros}, modalidad de trabajo: Trabajo remoto, presencial
0 modalidad mixta y toda ia informacién necesaria para los/las
postulantes.

La elaboracion y aprobacion de las bases del Proceso de Seleccion,
esta a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos, éstas deben
contener minimamente la estructura tal como se indica en el Anexo N°
05: “Estructura de Bases del Proceso de Seleccion CAS”.

De la conformacion del Comité de Seleccién CAS:

a) El Comité de Seleccion CAS, debe estar conformado por los
siguientes integrantes:

- Gerente Regional de Administracion o su representante.

- Subgerente de Recursos Humanos o su representante

- Responsable de la unidad de organizacién (area usuaria) o
representante designado, quien formuld el requerimiento o de
acuerdo a las necesidades encontradas.

b) la Subgerencia de Recursos Humanos a través de un documento
solicita a la unidad de organizacion (area usuaria) los nombres de los
miembros fitulares y suplentes que conformaran el comité.

¢) Asimismo, se prevé la designacién de un miembro suplente por cada
titular, con la finalidad de suplir al miembro titular en caso no pudiera
asistir de manera justificada o se inhiba de participar por estar en
algunos de los supuestos de abstencion.

d) En caso exista empate en el resultado final de la etapa de seleccion,
el voto dirimente lo otorga elfla representante de la unidad de
organizacién (drea usuaria), y en el acta de entrevista se debe de
justificar, su eleccion. _

e} La conformacidn del Comité de Seleccion CAS, se designara através
de una Resolucion Gerencial General Regional, la misma que debe
ser emitida por la Gerencia General Regional.

De las causales de abstencién de los miembros del Comité de
Seleccion CAS:

Los miembros de Comité de Seleccién CAS, deben firmar una
declaracion jurada, indicando que no tienen ninguna vinculacion con
elfla postulante, adjuntando al listado de los participantes segin el
formato Anexo N° 06 “Declaracion Jurada del Miembro del Comité
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6.1.2.

de Seleccion”, de encontrarse en alguno de los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en el Proceso de Seleccion.

Son causales de abstencién:

a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

b} Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado del Proceso de Seleccion.

¢) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivos con cualquiera de los candidatos/as, que hagan
patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el Proceso de
Seleccion.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12)
meses alguna forma de prestacidon de servicios (de forma
subordinada © no) con cualquiera de los y las postulantes.

En caso de abstencion, el miembro titular del Comité de Seleccidon
designado, debe comunicar a la Subgerencia de Recursos Humanos
mediante documento la respectiva abstencion, indicando ademas la
participacién del miembro suplente.

Convocatoria

Comprende las actividades que deben de realizarse para asegurar la
adecuada difusién del puesto convocado y la atraccidén de potenciales
postulantes, la misma que debe comprender lo siguiente:

i. Difusién

a. La Subgerencia de Recursos Humanos en cumplimiento del Decreto
Supremo N° 003-2018-TR, registra y difunde las ofertas laborales en
el Aplicativo Informético del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleoc (MTPE), adjuntando la Resolucion del Nombramiento del
Responsable de Informar las Oporiunidades Laborales del Gobierno
Regional de Ancash.

b. La Subgerencia de Recursos Humanos, regisira la convocatoria
durante diez (10) dias habiles, en el aplicativo informatico de registro
y difusion de ofertas laborales dei Estado.

c. De manera simultanea, la Subgerencia de Recursos Humanos,
notifica a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién e
Innovacién, para que publique las Bases Administrativas del
Concurso, en concordancia con la informacidén contenida en los
Términos de Referencia, por diez (10} dias habiles en el Portal Web
Institucional del Gobierno Regional de Ancash.
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d. De manera opcional, se podra utilizar otros medios para la difusion
de la convocatoria tales como: lugar visible en la Entidad o diarios o
radio o televisién o redes sociales o bolsas de frabajo o colegios
profesionales, comunicacién a la Direccion General del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), entre otros. '

ii. Reclutamiento .

Se procede con la recepcién de los expedientes de postulacién, a
cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos, pudiendo realizario
de manera simultanea a la convocatoria.

a) Esta fase se inicia con la presentacion de los expedientes de
postulaciéon y documentos sustentatorios, dentro del plazo
estabiecido en el cronograma de las bases, ya sea través de mesa
de partes, por correo o por plataforma virtual institucional, segtin
corresponda, las mismas que se indican en las Bases del Proceso
de Seleccion. E

b) Cada postulante, remitira su hoja de vida documentada en fotocopia
simple tamafio A4, impreso en una sola cara, ordenado, foliado y
rubricado en cada una de sus hojas sobre el margen superior
derecho (en un folder manila de color marfil con fastener, el cual
sera entregado en un sobre de manila debidamente rotulado).

La documentacién adjunta dentro del folder de manila, tendré el
siguiente orden:

- Anexo N° 07: “Ficha de Postulante”, tendra caracter de
Declaracion Jurada.
- Anexo N° 08: “Declaracién Jurada de Postulacion e
Incompatibilidades”. '
- Anexo N° 09: “Declaracion Jurada de Ausencia de
. Nepotismo”. . :
- Anexo N° 10: “Declaracion Jurada de no encontrarse en el
- Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM”.
- - Documentos sustentatorios que acrediten los requisitos exigidos
- en el Perfil del Puesto convocado.
- Copia del DNI, vigente
- En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntara
diploma de licenciado.
- . En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el
~ certificado de discapacidad emitido por la CONADIS.
- En caso de ser Deportista calificado, se adjuntara el certificado
correspondiente emitido por la Entidad competente.

El sobre que contiene los documentos solicitados debe llevar
pegado el siguiente rétulo en tamario A4:
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Cada postulante entregara en Mesa de Partes del Gobierno
Regional de Ancash, su hoja de vida y la documentacion adjunta en
un sobre cerrado.

¢) Los datos que se consignen en el literal precedente, estan sujetos
a fiscalizacién posterior; conforme a las disposiciones contenidas
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

6.1.3. Etapa de seleccion

Esta etapa comprende la evaluacién objetiva de [os/las postulantes, a fin
de constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Las evaluaciones que
se realizan durante el Proceso de Seleccion, son las siguientes:

Evaluacion de requisitos minimos
Evaluacion de conocimientos
Evaluacion curricutar

Entrevista personal

i. Verificacion de requisitos minimos:

a) Esta a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos, consiste en

la revisién de la Ficha de Postulacidn o registro en la plataforma
virtual de reclutamiento, a fin de verificar que los/las postulantes,
cumplan con los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
convocado,

La verificacion es obligatoria, eliminatoria y no se asigna puntaje. La
Subgerencia de Recursos Humanos, otorga una de las siguientes
condiciones:

- Aptol/a: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto.

- No Apto/a: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto.

b) Para efecto de realizar la verificacion de cumplimiento de requisitos

minimos, se utilizara el Anexo N° 11: “Formato de Verificacién de
Requisitos Minimos”, realizandose la publicaciéon a través de los
medios correspondientes.
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Evaluacion de conocimientos:

Esta etapa es opcional, correspondiéndole al Comité de Seleccion CAS,
establecer en qué casos sera considerada. De darse la evaluacion de
conocimientos, esta tendra caracter eliminatorio y se aplicaran pruebas
de conocimientos acorde a la naturaleza del puesto convocado,
unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicién
“califica” como resultado de la evaluacion curricular, deben rendir las
evaluaciones orientadas a constatar su idoneidad para el puesto
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La evaluacion de conocimientos es opcional.

b) Se encuentra a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos,
siendo responsabilidad del Comité de Seleccién CAS, la elaboracion
de la prueba de conocimientos.

¢) La prueba de conocimientos debe contener quince (15) preguntas,
de tipo objetiva con opcién muitiple (5 alternativas), las preguntas y
respuestas deben ser entregadas visadas, con un dia de anticipacion
a la evaluacion de conocimientos, segtin cronograma del Proceso de
Seleccidn, establecido en las bases del mismo, a fin de verificar que
se cumpla con las caracteristicas técnicas y formales para la
evaluacién del puesto convocado. En caso, la Subgerencia de
Recursos Humanos realice alguna observacion, el Comité DE
Seleccion CAS, debe subsanarlo hasta su conformidad.

d} La prueba de conocimientos debe ser elaborada y visada por elfla
Jefe/a de la unidad de organizacién (area usuaria) y contener diez
(10) preguntas de conocimientos técnicos de acuerdo al puesto
convocado y cinco (05) preguntas de Cultura General. Lo dispuesto
en este literal es verificado por la Subgerencia de Recursos

Humanos.

e} El contenido de la prueba de conocimientos, es de caracter
confidencial, bajo responsabilidad del/ Comité de Seleccion CAS y la
administracién, aplicacion, revision y resguardo del contenido, es de
la Subgerencia de Recursos Humanos.

f) La aplicacion de la prueba de conocimientos, puede llevarse a cabo
en modalidad presencial o virtual, la misma que sera definida en las
Bases del Proceso de Seleccidn, previo al inicio del mismo.

g) La puntacidén minima aprobatoria en la evaluacion de conocimientos
es de veinte (20) puntos de un maximo de treinta (30} puntos y los/las
postulantes obtienen uno de las siguientes condiciones:

- Califica: Cuando elffa postulante alcance el puntaje minimo

aprobatorio de la evaluacion.

- No Califica: Cuando elfla postulante no alcance el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion.

- Descalifica: Cuando ella postulante incumpla alguna de las
normas establecidas, se retire y/o sea retirado/a de la evaiuacién.
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- NSP: Cuando elfla postulante no se presente a rendir la
evaluacién o se presente fuera del horario indicado.

h) El Comité de Seleccion CAS, de acuerdo a la calificacion de las
pruebas de conocimientos aplicados, realiza la publicacion del
resultado obtenido a través del Portal Web Institucional del Gobierno
Regional de Ancash, segin el Anexo N° 12: “Formato de
Publicacion de Resultados de Evaluacion de Conocimientos”.

iii. Evaluacién curricular:

a} De no darse la etapa de evaluacion de conocimientos, la evaluacion
curricular se dard conjuntamente con la evaluacién de fichas de
verificacion de requisitos minimos.

b) Comprende la revision de la Ficha de Postulante y de la
documentacién presentada por los/las postulantes, con la finalidad
de verificar la acreditacién de los requisitos minimos de formacién
académica, cursos yfo programas de especializacion, experiencia
laboral general y especifica, asf como ofros requisitos adicionales a
los minimos solicitados que hubieran sido exigidos en el perfil de
puesto.

¢) La evaluacién curricular es obligatoria y eliminatoria, la Subgerencia
de Recursos Humanos, asigna el puntaje minimo y puntaje adicional
de corresponder, de acuerdo a los sustentos presentados y en base
a los criterios de calificacién siguientes:

S|

L Requisitos que debe cumplir elfla postulante
Cumple con los requisitos minimos solicitadoes en
las bases de la convacatoria, de acuerdoe al perfil 25 -
de puesto que postula. :

Puntaje total del item |. 25
Requisifos adicionales (Debe cumplir al menos un requisito adicional para la
Il. [ asignacién del puntaje, siempre y cuando se encuentre sustentado cada una de las
condiciones af rnomento de la postulacidn).
2.1. Formacidn académica

Se oftorgard puntaje adicional cuande supere ¢l
requisito minimo de grado académica solicitado 3
(U’r grado académico 2 mds, siempre que esté
relacionada al perfil del puesto}.

2.2 Experiencia laboral especifica
Se otorgara puntaje adiciona! cuando cumpla con
2 affos o més del minimo requerido en [a 2 -
Experiencia Especifica. -
Puntaje total del ifem Il.
PUNTAYE FINALDE CALIEICACION GURRIGUEAR (N &

i

d) La puntacion minima aprobatoria en esta evaluacion, es de 25 puntos
de un maximo de 30 puntos y los/las postulantes obtienen una de las
siguientes condiciones:

Califica: Cuando elfla postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacidn.
No Califica: Cuando elfla postulante no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacién.
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- Descalifica: Cuando elfla postulante que no ha consignado la
totalidad de la informacion en la plataforma de reclutamiento y/o
ficha de postulacion; o cuando, losflas postulantes estén
inscritos/as en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles u ofro registro de inhabilitacion, segin la
Directiva N° 001-2019-SERVIR/HDSRH.

e) De existir duda sobre el sustento en alguna de las postulaciones, la
Subgerencia de Recursos Humanos, puede recurrir a la unidad de
organizacidn {area usuaria) para el apoyo técnico respectivo.

f) La Subgerencia de Recursos Humanos, previa a la publicacidn de
los resultados de evaluacién curricular, verifica en el Registro
Naciona! de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, u ofros,
a fin de determinar si losfas postulantes se encuentran aptos/as para
la siguiente etapa. Asimismo, verifica en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que el/la postulante se
encuentre registrado, se informara a la Entidad competente, segtin
Ley N° 28970.

g) Finalmente, elfla responsable de efectuar la evaluacién curricular de
la Subgerencia de Recursos Humanos, suscribe el Anexoe N°11:
“Formato de verificacion de requisitos minimos”, y procede a
realizar la publicacién de los mismos a través del Anexo N° 13
“Formato de publicacion de resultados de evaluacion
curricular” y Anexo N° 14 “Formato de publicacién de resultados
de evaluacion curricular y fecha de entrevista personal”.

Enfrevista personal:

La entrevista personal, estd orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de competencias y habilidades

delfia postulante.
a) La entrevista personal es obligatoria y eliminatoria.

b} Participan de esta evaluacidn todos/as los/las postulantes que
calificaron en las evaluaciones anteriores.

c) Esta a cargo exclusivamente del Comité de Seleccion CAS.

d) La entrevista podra ser filmada o grabada, puede ser presencial o
virtual a través de videollamadas, utilizando la misma plataforma
para todos/as los/as postulantes, el cual sera indicado en |as Bases
del Proceso de Seleccidn.

e) Los archivos de las grabaciones, en caso sean optadas, las
entrevistas personales son custodiados por la Subgerencia de
Recursos Humanos, bajo responsabilidad y condiciones razonables

de seguridad.

fy La Subgerencia de Recursos Humanos, proporciona al Comité de
Seleccidn CAS, las hojas de vida de los/as postulantes a entrevistar,
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asi como los formatos para el registro de los puntajes otorgados, los
miembros del Comité de Seleccién CAS, deben flenar una ficha por
cada postulante entrevistado, en el que se deben incluir los puntajes
a las preguntas efectuadas.

g} Antes de iniciar la entrevista, los miembros del Comité de Seleccién

CAS, firman el formato del Anexo N°® 06 “Declaracién Jurada dei
Miembro del Comité de Seleccién”, respecto a la lista de
postulantes finalistas que deben de enirevistar.

h) El puntaje minimo para la aprobacion de la entrevista, es de

)

k)

veinticinco (25) puntos de un maximo de cuarenta (40) puntos, segin
el siguiente detalle:

Presentacion personal y seguridad
Politica integrada y &tica de la funcién 8%
pliblica. . °
Facilidad de comunicacién 8%
Experiencia compatible con el puesta
Compelencias y habilidades

T OTALESS

i
2
3
4
5

Cada miembro del Comité de Seleccion CAS, elabora y firma el
Anexo N° 15 “Ficha de Entrevista Personal” (una por cada
postulante entrevistado) y lo remite a la Subgerencia de Recursos
Humanos, quien consolida los resultados y bonificaciones, y cuando
corresponda en-el Anexo N° 16 “Acta de Comité de Resultados
de Entrevista y Resultado Final - Cuadro por Orden de Méritos”,
la misma que debe estar firmada por los miembros del Comité de
Seleccion.

En caso de registrarse un empate en el resultado final de la etapa de
seleccion, ellla representante de la unidad de organizacioén (area
usuaria), tiene el voto dirimente, y en el acta correspondiente se debe
de justificar su eleccién.

Finalmente, la Subgerencia de Recursos Humanos en base al Anexo
N° 16 “Acta de Comité de Resultados de Entrevista y Resultado
Final - Cuadro por Orden de Méritos”, suscrito por el Comité de
Seleccion CAS, gestiona la publicacién de resultados Finales, de
acuerdo al Anexo N° 17: “Formato de Publicacién de Resultado
Final - Cuadro por Orden de Méritos”.

Bonificaciones Especiales

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de:

a)

Bonificacion por discapacidad:

En los Procesos de Seleccién convocados por la Administracion
Pablica, las personas con discapacidad que cumpla con los
requisitos para el cargo, que alcancen un puntaje aprobatorio y que
adjunten el documento emitido por la autoridad competente que



"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIVMEN DEL DECRETQ | GRA/GRAD/SGRH-DI.001.NP 22i62
LEGISLATIVO N° 1057 {CAS)} EN EL GOBIERNO REGIONAL DE

ANCASH"

TITULO: CODIGO:; PAGINAS:

acredite su condicién de discapacidad, se les otorga una bonificacién
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, luego de
las evaluaciones y entrevista, de conformidad con lo establecido.,

Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
total obtenido, a los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un Proceso de Seleccién, siempre y cuando elfla
postulante adjunte copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion, de conformidad con

lo establecido.

Bonificacion a Licenciados de las FF.AA. = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante, cumple con los requisitos para obtener ambas
bonificaciones, es decir, es de las FF.AA,, y ademas posee una
discapacidad, se le suma ambas. Estas bonificaciones se aplican
solo si elfla postulante aprueba la etapa de entrevista.

Bonificacidn por ser deportista calificado de Alto Nivel:

Se otorga la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos, sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y
cuando haya aprobado la referida evaluacién, a losfas postulantes
que hayan indicado al momento de su postulacion dicha condicién,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento
oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion
seréd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos yio
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales ¢ panamericanas.
Deportistas que hayan paricipado en los juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
2 se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezean

récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan parficipado en juegos Deportivos

Nivel [ Sudamericanos y/o Campeonatos Federales Sudamericanos y 12%
3 hayan obtenide medallas de oro y/o plata o que establezcan

récerd o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos

Nivel | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
4 Sudamericanos /o participado en juegos Deportivos °

Bolivarianos y obtenido medallas de oro yfo plata.

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos

Depostivos  Bolivarianos o establecido récord o mascas 4%
nacionales,




TITULO: CODIGO: PAGINAS:

"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO | GRA/GRAD/SGRH-DI.O01.NP 23/62
LEGISLATIVO N° 1057 (CAS) EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH"

6.1.4. Puntaje Final

a) El puntaje total de las evaluaciones aplicadas es de cien (100) puntos,
el puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos.

b} El puntaje total, es el resultado de sumar los valores parciales de cada
una de las evaluaciones siguientes:

i 3T AR E:
de requisitos Obligatoriol . .
1 minimos. Eliminatoria No tiene puntaje
Evaluacidn de conocimientos Opcional 0% 20 30
” . Obligatorio/
Evaluacién curricular Eliminatoria 30% 25 3o
. Ohbligatoriof 40 %

4 Entrevista personal Eliminatoria o 25 40

2100 % 70 100

¢} De no darse la evaluacién de conocimiento, se incrementara en 10
puntos como minimo y 15 puntos como maximo, para cada una de las
dos etapas restantes, quedando de la siguiente manera:

Verificacion de requisitos | Obligatorio/ ) .
1 Minimos. Eliminatoria No tiene puntaje
. . Ohbligatorio/
2 Evaluacian curricular Eliminatoria 30 % 35 45
3 Ob![galonpf 40 % a5 55
Eliminataria
: 100 % 70 100

d) Se consideran como aprobados en el Proceso de Seleccion, a los
postulantes que aprueben las evaluaciones con calificacidon minima
establecida, y que ademas obtengan, un puntaje total minimo de
setenta (70) puntos.

e) Solo los postulantes que alcancen el puntaje final minimo podran ser
declarados ganadores y elegibles.

6.1.5. Etapa de suscripcion y registro de contrato

Comprende la suscripcion del contrato y su registro, para lo cual se debe
tener en cuenta lo siguiente:

a) La Subgerencia de Recursos Humanos, mediante correo electrénico
notificara al/la postulante ganador/a, que cuenta con un plazo maximo
de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del Resultado Final, para que suscriba el contrato y
presente la documentacién correspondiente.

Si vencido el plazo, elfla postulante ganador/a no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a élfella, se considera ganador/a alfa




‘NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO | GRA/GRAD/SGRH-DI.001. NP 24/62

LEGISLATIVO N” 1057 (CAS) EN EL GOBIERNO REGIONAL DE

ANCASH"

TITULO: CODIGO: PAGINAS:

b)

fa accesitario/a, quien es notificado mediante correo electrénico, y en
paralelo, se publicard un comunicado informando el plazo de
suscripcion del contrato CAS.

Una vez suscrito el contrato, la Entidad tiene cinco (5) dias habiles
para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios y

a la planilla electronica.

Los documentos que deben ser presentados por ella postulanie
ganador/a; : :

Al momento de la suscripcion del contrato, ellla postulante ganador/a
debe llenar y firmar los documentos que se le solicita, los mismos que
formaran parte del legajo de personal, segin el siguiente detalle:

- Hoja de vida (la misma que presentd en la etapa de evaluacion
curricular del Proceso de Seleccion), visada en cada hoja.

- Copias fedateadas (por el fedatario institucional del Gobierno
Regional de Ancash) de los documentos originales que fueron
presentados en la etapa de inscripcion o registro que acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros que le otorgaron el
puntaje adicional.

- Excepcionalmente, por razén debidamente justificada, se puede
suscribir el contrato presentando una declaracion jurada, siendo
responsabilidad de [a Subgerencia de Recursos Humanos, efectuar
la fiscalizacion posterior.

- “Declaracién Jurada de Incorporaciéon” segin el Anexo N° 18,
entre ofros documentos que le sean solicitados por la Subgerencia
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash.

8i vencido dicho plazo, el ganador o la ganadora no suscribiese el
contrato por causas imputables a él o ella, se debe declarar
seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de mérito
inmediato siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total
minimo requerido), para que proceda a la suscripcion del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificacion
electronica realizada por la Subgerencia de Recursos Humanos.

De no suscribirse el confrato por las mismas consideraciones
anteriores, la Subgerencia de Recursos Humanos puede declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje
total minimo requerido), para que proceda a la suscripcidn del
respectivo contrato dentro del mismo plazo; o declarar desierto el
Proceso de Seleccion, comunicandose dicha decision a la unidad de
organizacion (area usuaria) solicitante.

Una vez suscrito el conirato, fa Subgerencia de Recursos Humanos
ingresa el contrato en el registro de contratos administrativos de
servicios y en la planilla electrénica, asi como procedera a la apertura
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d)

del legajo del servidor o la servidora.
Periodo de Prueba:

El periodo de prueba, se computa desde que ela servidoria
contratado/a, inicia la prestacion efectiva de servicios y su duracién es
de tres (03) meses.

Antes del vencimiento del periodo de prueba, y en caso que la unidad
de organizacion (area usuaria) advierta que el servidor/a contratado/a
no se ajusta a las exigencias del servicio, con una anticipacion no
menor de diez (10) dias héabiles al vencimiento del contrato, debe
elaborar un informe sustentando tal situacién. Dicho informe serd
remitido a través de la Gerencia Regional de Administracion, para que
la Subgerencia de Recursos Humanos, se encargue de comunicar al/a
la servidoria contratado/a [a decision adoptada con una anticipacién
no menor de cinco (5) dias habiles, previos al vencimiento del periodo
de prueba.

6.2. Declaracion de desierto, cancelacién o postergacion del proceso

6.2.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos

a)
b)

c)

d)

e)

Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria.

Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requus;tos
minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun
postulante obtiene puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
seleccion.

Cuando elfla postulante ganadon‘a 0 en su caso el accesnanofa no
firman el contrato, sin justificacion alguna.

Cuando él o la postulante que resultara ganador del Proceso de
Seleccion o en su defecto que hubiese ocupado el orden de mérito
inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el
plazo sefalado de acuerdo al numeral 6.1.5 de la presente Directiva.
La declaratoria debe constar en la respectiva acta que estara suscrita
por {o losflas miembros del Comité de Evaluacion CAS, la cual es
derivada a la Subgerencia de Recursos Humanos, a efecto de que
sea publicada en el Portal Web Institucional del Gobierno Regional
de Ancash.

6.2.2. Cancelacion del proceso

El

Proceso de Seleccién puede ser cancelado hasta antes de la

Entrevista Personal en aiguno de los siguientes supuestos; sin que esto
sea responsabilidad del Gobierno Regional de Ancash.

a)

b)
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio posterior al inicio del
Proceso de Seleccion, previa comunicacidn de la unidad de
organizacién (area usuaria).

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.
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8.3

6.2.3. Postergacién del proceso de seleccion

l.a postergacion del Proceso de Seleccién y/o de alguna de las etapas
del Proceso de Seleccién, debe realizarse de manera justificada, siendo
responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos la
postergacidn, la misma que se realizara a través de una publicacion en el
Portal Web instifucional del Gobierno Regional de Ancash.

Impugnacion de resultados

Ella postulante puede interponer recursos de impugnadion respecto a los
resultados del concurso publico, a través de;

a) Recurso de reconsideracién: El recurso de reconsideracién se interpone
contra el resultado final del concurso. Ef plazo para interponer el recurso es
de hasta quince (15) dias habiles a partir de la publicacion de los resultados
de! concurso. El Comité de Seleccion CAS, debe resolver el recurso de
reconsideraciéon en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de
presentado el recurso formulado. Este recurso es opcional y su interposicién
no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

b) Recurso de apelacion: La interposicion del recurso de apelacion se tramita
conforme a lo establecido en Titulo Hl del Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°® 008-2010-PCM y sus normas
modificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil, agota la via

administrativa. .

¢) La interposicidn de los recursos de reconsideracidon o apelacion, no suspende
la suscripcion del contrato.

. Control posterior

En la verificacion de controt posterior, de detectarse la falsedad, adulteracion u
omision en la documentacién presentada en el Proceso de Seleccion o las
declaraciones juradas presentadas para la suscripcién del contrato, de manera
inmediata se deriva la documentacion pertinente a las instancias
correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus

competencias.

. Prorroga o renovacion de contrato

Las unidades de organizacion {areas usuarias) del Gobierno Regional de
Ancash, con una anticipacion no menor de diez (10) dias habiles al vencimiento
del contrato o adenda, deben comunicar a la Gerencia Regional de
Administracion su decision de Prorrogar y/o Renovar o No, los contratos

administrativos de servicios.

Recibida ia comunicacion de prérroga, la Gerencia Regional de Administracion,
renueva los contratos CAS, siempre que se cuente con disponibilidad
presupuestal. En caso la unidad de organizacion (drea usuaria) comunigue su
decisidn de No renovacién, la Gerencia Regional de Administracion, a través de
la Subgerencia de Recursos Humanos, debe comunicar al servidor o la servidora
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civil, sobre la no prérroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de
cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato.

VIl. RESPONSABILIDAD:

7.1, Los Gerentes, Subgerentes, Directoresfas, Jefes/as de Oficina General, Sub
Directores/as, Jefes/as de Oficina y responsables de Unidades Funcionales del
Gobierno Regional de Ancash, son responsables de la aplicacion y
cumplimiento de la presente Directiva, respecto de las etapas en las que tengan
que participar, de acuerdo a sus funciones y competencias, segin corresponda. .

La Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, es
responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Directiva.

En el caso de las demds unidades de organizacién que comprende el Gobierno

Regional de Ancash, las disposiciones establecidas en la presente Directiva,

seran de cumplimiento obligatorio por los responsables de cada una de las -
unidades organicas o quienes hagan sus veces, segln corresponda.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva,
generara responsabilidad administrativa, civil y/o penal, segiin corresponda, de
conformidad con la normatividad vigente.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:

8.1. La programacion de fechas (cronograma) para las etapas del Proceso de
Seleccidn, se efectuara utilizando los criterios razonables para que el Comité
de Evaluacién CAS pueda resolver impugnaciones o tachas presentadas. Para
tal efecto, se consignaré dentro de las bases de la convocatoria, que éstas
deben ser presentadas al dia siguiente de publicados los resultados de cada
evaluacion, hasta el mediodia, con la finalidad de que el Comité de Evaluacién
CAS pueda resolverlas y emitir un pronunciamiento oportuno, el.mismo que
debera ser publicado en el Portal Web Institucional del Gobierno Regional de
Ancash, con el proposito de proseguir con las etapas del Proceso de Seleccidn
sin mayores dificultades.

En caso de interposicion de Medida Cautelar o expedicidn de: Resolucién
Judicial contra alguna de las plazas convocadas, se actuara de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Adicionalmente al puntaje minimo requerido en la evaluacion de conocimientos,
las bases del Proceso de Seleccion, podran establecer una terna de
postulantes que hayan alcanzado las fres (3) mejores notas en orden de
prelacion, quienes pasaran a la siguiente fase.

En los Procesos de Seleccion que participen personas con discapacidad, se
debe de realizar ajustes razonables, implementando condiciones adecuadas
de acceso a los ambientes donde se desarrollan el Proceso de Seleccion y
adaptar las pruebas y evaluaciones, tomando en cuenta los requerimientos vy
necesidades de asistencia de dichos postulantes.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Para los casos de Procesos de Seleccidn declarados desiertos, la unidad de
organizacidn (area usuaria) solicitante, debe actualizar los Términos de
Referencia, solamente en lo referente a la duracién del contrato (la cual no debe
exceder al plazo del servicio seiialado en el requerimiento de contratacion
original), y remitirlos a la Subgerencia de Recursos Humanos. Cualquier otra
modificacion en los Témminos de Referencia, o una variacién del plazo del
servicio, se consideran como nuevo requerimiento y debe seguir su tramite

correspondiente.

En caso que la contratacion CAS sea por reemplazo, estd se debe realizar
siguiendo lo estipulado en Ja presente Directiva.

El Gobierno Regional de Ancash, se reserva el derecho de No devolver ia
documentacién presentada por los postulantes (hoja de vida y anexos), por
formar parte del expediente de los procesos de las convocatorias CAS.

La Subgerencia de Recursos Humanos, proporciona los formatos, actas y
demas anexos establecidos en la presente Directiva; asimismo, puede
actualizarlos, en el marco de sus competencias y la normatividad vigente,

Es responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos la
implementacion, la difusion, el monitoreo y cumplimiento de la presente
Directiva.

Las unidades de organizacion (dreas usuarias) del Gobierno Regional de
Ancash, son responsables de cumplir, en su ambito de competencia, con io

dispuesto en la presente Directiva,

Las disposiciones no contempladas en la presente Directiva, seran resueltas
por la Gerencia Regional de Administracion, en coordinacién con la
Subgerencia de Recursos Humanos, de conformidad con las disposiciones

legales y reglamentarias vigentes.

Queda a cargo de la Gerencia Regional de Administracién, la solucién de casos
y/o situaciones que se presenten, los mismas que no han sido contempladas

en la presente Directiva.

ANEXOS:

- Anexo N° 01: Términos de Referencia.

- Anexo N° 02: Formato de Perfil de Puesto (A).

~ Anexo N° 02: Formato de Perfil de Puesto (B).

- Anexo N° 03: Formato de Autorizacién de Requerimiento CAS.

- Anexo N° 04: Ficha Técnica de Revisidn del Perfil de Puesto.

- Anexo N° 05: Estructura de Bases del Proceso de Seleccidn CAS.

- Anexo N° 08: Declaracion Jurada del Miembro del Comité de Seleccion.

- Anexo N° 07: Ficha de Postulante.

- Anexo N° 08: Declaracion Jurada de Postulacion e incompatibilidad.

~  Anexo N° 09; Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

- Anexo N° 10: Declaracién Jurada de No Encontrarse en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.
Anexo N°® 11; Formato de Verificacion de Requisitos Minimos.
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- Anexo N° 12: Formato de Publicacién de Resultados de Evaluacion de
Conocimientos.

- Anexo N° 13: Formato de Publicacion de Resultado de Evaluacion Curricutar.

- Anexo N° 14: Formato de Publicacién de Resuitados de Evaluacién Curricular y
Fecha de Entrevista Personal.

- Anexo N° 15; Ficha de Entrevista Parsonal.

- Anexo N° 16: Acta de Comité de Resultados de Entrevista y Resultado Final —

Cuadro por Orden de Méritos. :

Anexo N° 17: Formato de Publicacion de Resultado Final — Cuadro por Orden de

Meéritos. '

Anexo N° 18: Declaracion Jurada de Incorporacién.

Anexo N° 19: Declaracién Jurada Regimenes Previsionales.

Anexo N° 20: Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen de Pensiones.

Anexo N° 21: Declaracion Jurada Cédigo de Etica.

Anexo N° 22: Declaracién de Conocimiento de Recomendaciones y Compromiso

de Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo N° 23; Declaracion Jurada.

Anexo N°® 24: Declaracion Jurada.

Anexo N° 25: Ficha de Informacion.

Anexo N° 26: Declaracion Jurada de Cédigo de NO Tener Parentesco.

Anexo N° 27: Check Lis de verificacion de requisitos y documentos solicitados.

Anexo N° 28: Flujograma
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ANEXO N° 01: TERMINOS DE REFERENCIA
| 1- Objeto de la Contratacién
AREA USUARIA
. FUENTE DE
MODALIDAD CONTRACTUAL: FINANCIAMIENTO:
IMPORTE DE HONORARIOS MENSUALES:
2- Perfil y/o Requisitos Minimos
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica:
Estudios Complementarios:
Experiencia General:
Experiencia Especifica:
Conocimiento para el puesto ylo
cargo: Minirnos o indispensables
y deseables
Competencias:
3- _Descripcién del Puesto y/o cargo
4- Condiciones esenciales del contrato
Lugar de Prestacidn
Duracitn Desde (DD/MMIAAY. _ /_ /__ Hasta(DD/MM/AAY. __ /_  }_
Remuneracién

§- Cadena Funcional: El gasto correspondiente se efectuara a:

Meta
Especifica de Gasto

6- Supervision y Conformidad del Servicio

FIRMA DEL RESPONSABLE
UNIDAD BE ORGANIZACION SOLICITANTE
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ANEXO N° 02: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (A)

Unidad Orgnica:

Denominacidn:

Kombre del puzsto:

Dependenia Jerirquica Lineal:

Dependentiz lerirquica Fundional:

Puestos gie supervisa:

Coardinaciones interads

== (a
< v
7 v — —
% - {(sordinaciones externas
2 3
&
Ny S
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Colegiatura?

ANCASH"
ANEXO N° 02: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (B)
REQUISITOS DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
A.) Formarcidn Académica B.) Grado[s)/situacidn acadérnfca'v estudios 'requeridos ‘para & puesto €. éserequiere

Incompleta Cumpn'ﬂu]l ;D Egresado(a}

I:ls'“""""' D l:l ; EDBadllller
Técnica Bésica i
[L62 afins) 1 Tiwlof Uecendatura

I
Técnlca .
Superfor 36 4 D D ; 'D Maestria

o (] [ [ [

EDDodnmﬁo

D [Jw

- ¢Regulere
{ habllitaclén
» profesional?

j CONOCIMIENTOS

A} Conodmientos Técnkos prindpales requeridos para el puesto {No requil dor toddn sustentorial

B.) Programas de espedailzadédn requeridosy ados con d t
Neta: Coda curso de espedailzacién deben tener no menas de 24 horos de copaditocida y los diph fas no dea 88 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializackin requeridos:

%, €.) Conodmientos de Ofimitica e kiomas,

Nivel de domin) Mivel de domink
OFIMATICA No aplica i Basico did A d IDIOMAS Noaplica] Basleo fntermedid A d
Word Inglés
2 0= e e e A A K ——
Powerpoint | (¢ I 1 e
EXPERIENCIA

A} Marque e que se requieres como experlencia; ya sea en @ sector piblico o privado:
Practicante Audilaro Anallsta f Supenrdsor / Jefe de Area
i profesional Asistente Espedalista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

L. ' B Indlque el iempo de experienca requerida para el puasto; ya sea en el sector piiblico o privado:

C.) Enh base a 1a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque s es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Ds{ &f puasto requiere contar con experiendo en of sector publico I:Inq efp na requlene contar con exparh

da en el sector pdbiloo,

* En ceso que 5T se requiers rlenda en el sector pdblico, &! tlempa de experdends en el to /o funcones equivelentes.
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4.~ Cursos y!o estuduos de espedallzauon'

N 4. Otrascondlclones del Contrato.
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ANEXO N° 03: FORMATO DE AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO CAS

Cadigo Nombre

Perfil del Puesto

Coblome Aoglonal |

I. DATOS DEL SOLICITANTE

Grgano o Unidad organica solicitante:
Nombre del Jefe :- P

Fecha:

" M01WO DEL REQUER!MIENTO | Marque con una ex}

Nuevo : ' §Reemplazo§ _"I'érminode_l :

Puesto: ?(Temporall - .. . Mincule

 .Otros

. {Especificar |

in, lNFORMACIéN DEL PUESTD ACUBRIR
Nombyre del Puesto : :
Unidad Organica:

Tipo de Contratacién
Periodo de Ccm‘lmtadnn
| |N* de posiciones a convogar: |

JUSTIEICACION DEL REQUERIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO

1- Experienda; -
2.- Compelaencias' !
-~ Formacion Académica, grado acndemum \f{o nl\rel de estud' ios:

5- C.ﬂf_!oc_-m.enm.s ﬂﬁ_n_ms Pﬂ!'a.' el puesto vln cargo:

FUNCIONES A REALIZAR: ( Considerarcomomlnllm 6 I'um:iones]

1 a .
Z-
3~
4.-
5.
6.

CONDICIONES DEL CONTRATO

L.- Honorario mensual;

2.- Luigar de prestacién dgl semuo; '
3~ Modalidad Laboral: ~

T - i

sade:

Piginalde1

General Raglonal

Versién 01 Pigina
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Solo sera visado porlos bles Sub G ca de Recursos H LG dal G | da Administracién, Planeamiento yGerenca
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ANEXO N° 04: FICHA TECNICA DE REVISION DEL PERFIL DE PUESTO

Documento de Referencia
Nombre del Puesto

| Organo/Unidad Orgénica
Unidad Ejecutora
Remuneracién Propuesta

I.  ANALISIS (Rubros de Revision o Verificacidn)
1- _ Alineamiento del puesto con las funciones del érea seglin ROF
1.1 Funci6n del area segun ROF

1.2 Correlacion del puesto con las funciones del area

2- Existencia de Puplicidad de funciones con puestos de otras areas
2.1 Funcion de otra area segun el ROF

3- Existencia de Duplicidad de funciones en el area
3.1 Cargos CAS existentes en el area (segn planillas)

Observaciones:
Revision de la coherencia de la informacién del Perfil de Puesto, segun la

Metodologia para el diseiio de puestos en entidades publicas segtin SERVIR
4.1 Cargos CAS existentes el area (segn planillas)

4

4.2 Coherencia de la mision del puesto con funciones principales

4.3 Coherencia del nombre del puesto con la mision del puesto

4.4 Coherencia del nombre del pueste con la misién del puesto

4.5 Requisitos del puesto
Formacion Académica

Conocimientos
a) Conocimientos técnicos:

b) Cursos y Programas de Especializacién
c) Conocimientos de ofimética e idiomas/Dialectos

Experiencia General:

Experiencia Especifica;

Il. CONCLUSION

lil. RECOMENDACIONES

IV. ACCIONES A SEGUIR

Fecha (DD/MM/AA): / /

Ciudad, pafs:
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ANEXO N° 05: ESTRUCTURA DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO CAS N° - - GRA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA “NOMBRE
DE PUESTO

GENERALIDADES

1. Objeto de la-Convocatoria

2. Organo o Unidad Orgénica (unidad de organizacion) solicitante

3. Organo o Unidad Organica encargada de realizar el Proceso de Contratacion
4. Base Legal

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado académico

ylo nivel de estudios
Experiencia Experiencia General:

Experiencia Especifica:

Cursos y/o Programas

de Especializacion

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto
Conocimientos de Ofimatica e
ldiomas/Dialectos

Habilidades o Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presta de! servicio
Duracion del contrato
Remuneracién mensual

Se debe indicar si se requiere
viajar al interior el pais.

Otras condiciones esenciales del contrato. Se debe indicar la modalidad de
trabajo: si es remoto, presencial o

mixta.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

INSCRIPCION DEL POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION




TRULO: CODIGO: PAGINAS:

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL. BAJO EL REGIMEN DEL DECRETOQ | GRA/GRAD/SGRH-DI.O0.NP 36/62

LEGISLATIVO N* 1057 (CAS) EN EL GOBIERNQ REGIONAL DE|.
ANCASH"

VIi. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA EVALUACION CURRICULAR

VHl. DE LA ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
IX. DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES
X. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
MECANISMOS DE IMPUGNACION

SUSCRIPCION DE CONTRATO
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ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA DEL MIEMBRO DEL COMITE DE
SELECCION -

Yo (Apellidos y nombres completos) , identificado/a con

DNi N°

, con domicilio en

, DECLARO BAJO JURAMENTO,

S

>z encontrarme habilitado/a para participar como miembro del Comité de Seleccion del
=), Proceso de Seleccion N°_ del Gobierno Regional de Ancash, debido a que, en base a
=) la Lista de Postulantes adjunta, no presento ninguno de los siguientes supuestos:

Ser conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado dé consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y [as postulantes o candidatos/as.

Presentar mi persona, o bien mi cdnyuge, conviviente, o algtin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, interés en el resultado de
los Procesos de Seleccién.

Tener amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con
cuaiquiera de los candidatos/as, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el Proceso de Seleccidn.

Tener o haber tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes o candidatos/as.

En tal sentido, suscribo la presente Declaracion, y en caso de dstectarse omision,
falseamiento o inexactitud en la informacion consignada, me someto a las acciones
administrativas, civiles y penales que correspondan.

Huaraz, de del 20
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ANEXO N° 07: FICHA DE POSTULANTE

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad
previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de Ja Ley N°
27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a fa legislacion nacional vigente. Por lo

que Declaro que todos los datos y/o informacion declarada en el presente documento es
verdadero.

Proceso de convocatoria CAS N° |

Puesto al que postula: ]

L. DATOS PERSONALES

ONiI N . Edad:

RUC.:

lides y Nombres:
Ape Paterno Materno

Nombres

L isgar ¥ Fecha de

BJNacimiento

(DOMMAA):

Estado Civil:

N° de Brevele;

Direccion:

Cludad:

Domicilio; Disfrifo;

Provincia;

Departamento:

Teléfona Fijo: . : | Celutar: |

Corren Electronico:

{sl aptica):
Medio por el cual se
anterd del proceso

Colegio Profesional | Registro N*: |

’ Lugar de
Registro;

CAS:

I PERSONA CON DISCAPACIDAD

el
L

o ‘:f?éé

24 (El postulante es discapacitado? Sl N* de Registro:

{marcar con una “X") NO

la respuasia as afimiativa, indlcar el nimers de inscripeidn en el registro nacional con discapacidad y adjuntar copia simple del carné de discaparidad yo

rasolucin expedida por el Consejo Nacional con Discspacidad — COMADHS.

lL. LICENCIADOQ DE LAS FUERZAS ARMADAS

N o

";

LEl postulante es licenciado de las 51
fuerzas armadas? —
{marcar con uUna *X") NO
51 la respuesla es afimative, adj copia simple dal documento ofictal emltide por 1a auleridad competente que acredile su candicién de licenciada.

W, DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTQ NIVEL

¢El postulante es deportista calificado de |
alto nivel? -1
(marcar con una “X”) NO

*Si ta respuesta es afinaliva, adjuntar ¢opia simple del d

gcumento oficial amitido por la auloridad competente que acradite su condicion de doporiista calificado de
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V. _FORMA’C!ON ACADEMICA

Clidadl

R '._H_esﬂlt_ﬁo

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD Pajs. .

Taste

Hasta

Fechadel
Bilploma
piwas)

N* ﬁa
Falio

Dociorado

Postgrade Maesirfa

: Dip_iomado de
Postgrado
Titulo da Segunda

‘Espaclatidad Profeslonal

Titulo Profesional

| Espectatizactén

.Bachillarato

_Pragrado Egrasado-

CENTRO DE Cludfad? . ] .

- WesiAfo
o MR

Fecl

E5TUDIOS TECNI?O;" ESPEGIALIDAD - ESTUDIOS Pais . P

g

Hasta

Dilploma
(MMAR)

N*de :

h del ]
Folio

ﬁmio'Tép_iii;o' T

ESTUDIDS ESCOLARES " COLEGIO/ESCUELA CludsdiPats -

Wes/Afio (man)

N* de

Deade

mc—]  Folis

Secundiria Campleta

*Dejar én blanco aquelle Er.:e'm apliqus, solo Jenar fa informackon relacionada con ef peril del puesto que se postlia,
*31 rx fishe &l diploma o 1ibdd v estd én Irdmite; especiicar que estd en "Irimite™ o an caso de esludios: “cursando” o “terimi

“Lienar da acuerdo & s documentos que prasentars, &n case de ganador.

nads’.

“VL CERTIFICACIONES

NOMBRE DE

NSTITUCIGN CERTIFICADORA
CERTIFICACION ' cARO

DM DE
CERTIFICACKIN

* Gludad!
" Pals

Fachade
Emisién
(MAUAR)

=
| Foii

Fechads
AR

*Dejar en.blanco aquello que no apliquen, sok Tenar informacion fue esld retacionada con el perhl dal pusslo que poslu_l_a_.

“Lienar de acuerde @ los documentos gue preseniard, en caso de ganador.

VI

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

PO NOMBRE INSTIFUCION Cludaat

- |_Mesfafio {MMAAY
f-oeste | Maste

N
Foll -

Facha del
Cartificado
MMAR -

bursa de Pregrado o
Postgrado -

‘Curso de Progrado o
Postgrado . .

Curso de

regrada o
Postgrado .

Diplomado,
Programa o Guran
do Espacislizacién
{Ho postgrada)

" |, Diplomado,
'\Pi‘dﬁra_ma o Curso
gdeﬁﬁeahltza_grdn

; {No.postgrada,

‘| Diplomado,” :
| Programa e Gurso
de Especializacién
{No poatdgradio}

Curso o Taller do

Capacltacfon .

TR

Curso o Tallerde

. Gapaitacién

Curso o Taller de
Capacitaélén

Gursg o Taller de

Capacitaclén -

Curso o Taller de

Capacltacidn - -

=Curso do Pregrada o Postgr

“Diejar on blanco aquele que ne apligy
*5ino tiene 8l cartificado v g5t4 an tramite;

ada 8on cursos de una Garrera Profesional, Maestria y Daclorado {Tiene o convalidabla pore
N, solo kenar infermacién qua estd mlacionada con el perfil del puash gue pasiul
X - ? est ; especificar que eatd
‘Lienar de acuards a los documentos qle presentard, en ciso de ganador,

eh *trémite"; o e caso de eshudids: "cursando® o terminads” o
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Vill.- IDIOMASILENGUAS
. . . L : R E Clus MulMu{‘MMI'M} | Fuchadat -
N IIOMAILENGUA -~ | e mASCOTERIEDG: . WNSTTUGION - | Clueadr. | ewtifead |
ik . - avaunmomummnwo . _. o ) b Pals. . Dndo . Hasta - o MMIAAY F:Ii
1
2
3
4
g
*Delzr an Dlancs aquelic gue no apiiguen, soke llenar INfGrmAcien que asta relacienada con ol perfil del pussio gue postula.
81 no tiens el certificado y estd en trémite; especificar que estd an "trimile™; o en caso de estudaos ‘oursando’ o terrnmdo
'Llenar da aouerdo a Ins dowmem quo proserﬂaré. 8n caso da ganador o :
. IX. " PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES
— ——r - —T = ;a'. 'mu : — y,
. - . y TIPO (Tasls, articule, proyucto de LUGAR DE PUBLIGACION Cludadr &
N tuo ESPECIALIDAD | G rvestigacidn, manografis, slc.) fhstituclan, ravista, #1c,) - Pais P | poll
1
2
3
4
5
*Llsnar de ‘acuarde.a loz do 105 quie prasentard, en casp de ganadoer.’
X. EXPERIENCIA LABORAL
. . - ;
. Swctnr [ - : i . P
. : . - . : co Facha d Futhaofs .
- Nombyre de fa Entidad & Empross I:::.'L‘:: c:a:;dr Arsatinidagt Orginica cago o mb.i mt:enm- Y o ;
; ONGIOL) ' : AN e
. ) | o i
1
Breve dmrlp:ldn de a funclon .
. . dnnmpamdu
CH
. Sactor ) Co . d
) . X Feshade Fachada | : . o
W [ Nombre dehs Entided o Emprusa (ublicol | Cludsas Amaoiistoninica | cugo [ bl | mee | owes | soe |2
: : ‘] aNarotro} . T R : ﬁ
. A
2
Bmve 'tlesn:ﬁpm du la funcién |
- daxampsiada
L]
—— . ! EPSI;:I:’DJ ciumd.f . - . ! . . :Fl:gluda ] Fshage . :
e u@m gaﬁEﬂﬂﬁluoEnwﬂu Betvador Bale Areainldad Orgsnlca .Carge [ i pm ) Ador [T -
: ONGIR) . mama _ e
o
Bm dmrlpclen do i !‘nlwidn
ﬂuunpcﬂada
N
: - Sactor ) . . : ) d
. . . - Fachada Fechade .
Nombre de I Entidad o Empresa ‘;’d‘?:?:"’ Cludsd | Arasnsnidad Organica Cage | e | Temwe | oAb | owme | E
o
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Brava doscripcion da [ funcidn
dazampsfiada
~ N
' : ' sl E - : Creite | rihase : s
w Nombere de la Entidad o FMS; - m{:ﬂ c',','f[:w: ll?a_ﬂ.lr_lltlad Orghnlcs Cargo mn:em A oo | anes ll-.us P
: ONGIOtra) . : i E
: 0
[
Breve descrpelon dé la funcién
’ desempafiada
o | _ vowt | ]
“Llenar dé acuerdo alos documerites que presenlard, on caso dé ganador.
XL~ REFERENCIAS PERSONALES - _ _
' 'ENTIDAD © EMPRESA ChudaciPais Cemodela - | Nombea de 1a Perscha “Falbtona Actial
“Detsiliar como minimo las referancias parsonales corraspondientes a las tras dlimas instituciones dende esluvo trabajando,

Declaro bajo juramento que la informacion es veras y asumo las responsabilidades y
consecuencias legales que ello produzca.

Huaraz: , Fecha (DD/MMIAA): "l / /

Firma del Postulante . Huella Digitat

(DNI N° )
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ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DE POSTULACION E
INCOMPATIBILIDAD
Yo, con DNI N° y domicilic fiscal en
postulante  al Proceso de  Sefeccibn  CAS
N®... . del puesto de... . ¥ en amparo del

Pnncrplo de Veracudad seﬁalado por el articulo |V numeral 1 7 del Titqu Prehrnmar y !o dtspuesto en el articule
51° del TUQ de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO

JURAMENTOQ, lo siguiente:

" 11- Cumplir con los requisitos exigidos por el perfil sefiafado en las bases.

}2- Gozar de buena salud fisica y mental

F 3- No percibir ingresos por parte del estado (salvo actividad docente); o de percibidos me comprometo a

obtener la suspension del ingreso por parte del Estado anles de suscribir mi contrato de trabajo faboral CAS
(D.Leg. N° 1057)

4- No tener inhabilitacion administrativa o judrr:.lal para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
¢ para desempefiar funcidn publica.

No tener un contrato a tiempo completo o parcial o por resultados, vigentes a la fecha, cuya ejecucion se
superponga en el tiempo con el nuevo contrato.

De ser pensionista del estado, solicitare la suspension del pago de la pensién, mientras dure el periodo de
confratacion,

No tener vinculo laboral alguno con entidades del estade u empresas del estado con accionariado privado
o con potestades plblicas, o con cualquier ofro régimen faboral. Para ef caso de personal con vinculo iaboral
bajo el régimen del Decreto Legislativo N*276: Acreditar la suspension del vinculo laboral.

No ser padre, madre, hijo, hija, hermano, ni hermana del titular de la Entidad ni por el funcionario designado
por este ni tener algdn parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad, con el
funcionario que goce de la facuitad para efectuar la contratacion de profesicnales o que tenga injerencia
directa o indirecta con el Proceso de Seleccion, de ser el caso, al momento de ia contratacion.

No tener Impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante deposito en cuenta Bancaria,

-No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones afimentarias establecidas en
sentencias o ejecutoriadas o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcian del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado con ey N® 28970,

11-No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despido RNSDD.

12-No encontrarme en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (en adelante, el registro}, declarada como

tal mediante resolucion judicial conforme a lo dispuesto en los articulos 594° y 692-A del Cédigo Procesal
Civil.
13-No estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto Supremo

N°D198-2002-PCM.
14-Ne encontrarme bajo ninguna ofra causal de prohibicion o inhabilitacion para contratar con ef Estado.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevé pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

£
-~

T Huaraz: . Fecha (DD/MM/AA): I

Firma del Postulante Huelia Digital

(DNI N° }

ota.- En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, infarmacion o en [a documentacion’ presentada por el
administrade, la Entidad proceders conforme a lo sefialado en el numeral 32.3 del articulo 32° de la Ley N‘2?444 Ley del

Procedimtento Administeative General.
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- ANEXO N° 09: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Senores
Gobierno Regional de Ancash
Presente.-

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N°
, &l amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articuto IV, numeral 1.7

del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el artlculo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento

Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, jo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad
0 por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en e! Gobierno Regional de Ancash,

Por lo cual deciaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
DECLARO BAJO JURAMENTO que en el Gobierno Regional de Ancash laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de

afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M} o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacian:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

RELACION APELLIDOS. NOMBRES AREA DE
- | TRABAJO:

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de fo establecido en el articulo 438°
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que
hacen una faisa declaracién, violando el principio de veracidad, asf como para aqueilos que
cometan falsedad, simulando o alterando Ia verdad intencionalmente.

Huaraz: . Fecha (DDMM/AA): ! /

Firma del Postulante Huella Digital
(DNI N° )
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- ANEXO N° 10: DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

Yo, .
identificado(a) con Documento Nacional de identidad (DNI) N° Y

con domicilio en
, declaro

bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencia o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asf como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en
el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Por o que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huaraz: . Fecha (DD/MM/AA): [

Firma del Postulante Huelfla Digital

(DNI N° | )
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ANEXO N° 11: FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En ia civdad de Huaraz, siendo las ____ horas del dia de del 20___, en las
instalaciones del Gobierno Regional de Ancash - GRA, se reunieron los/las miembros del Comité de
Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccién CAS N° -20__ -GRA, La
calificacion de la Hoja de Vida documentada o verificacion de requisitos minimos se establecio de

acuerdo al siguiente detalle

DN APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION

=
o

W oo~ | v [ (w e =

* 'Siendo las horas del dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente
los/las miembros del Comité de Evaluacién en sefial de conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION MIENBRO DE LA COMISION SECRETARIC DE LA COMISION



TITULO: CODIGO: PAGINAS;

‘NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO | GRA/GRAD/SGRH-DI.D01.NP 46/62
LEGISLATIVO N°* 1057 (CAS} EN EL GOBIERNGQ REGIONAL DE
ANCASH"

ANEXO N° 12: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
(Opcional)

Proceso de Contratacion CAS N*° 20......

ORDEN DE

) MERITO DNI APELUDOS Y NOMBRES PUNTAJE

LRS- N N B £ T . T N FTIN FNCRR Y

horas del dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente
flas miembros del Comité de Evaluacion en sefial de conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION MIENBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
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ANEXO N° 13: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADO DE

EVALUACION CURRICULAR

Resultados de Evaluaciéon Curricular

Proceso de contratacion CAS N°

En la ciudad de Huaraz, siendo las horas del dia

de

20....

del 20

» €N

las instalaciones del Gobierno Regional de Ancash - GRA, se reunieron los/las miembros

Sefior(a):

del Comité de Evaluacion encargado de llevar adelante e! Proceso de Seleccion CAS
N° -20___-GRA, integrado por las siguientes personas:

Sefior(a):

Sefor(a):

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:

1. Recepcion de Hoja de Vida documentada.
2. Verificacion de las Hojas de Vida presentadas por losflas postulantes.
3. Publicacién del resultado de la evaluacién de Hoja de Vida documentada y

Cronograma de evaluacién de conocimientos (opcional).

SINO CUMPLE CON CUMPLE CON LOS REQUISITOS
ADAINTARLASDI Y MEHEMOS INCISPENSABLE DE PUNTAIE BONIFICACIONES
SEGUIA FORMALIDADES, OBLIGATORIO CUMPUMIENTO "0::;?:::”’ ESPECIALES CALFICA S
e APELIDOS Y NOMBRES QUEDAN DESCALEFECADO [Total 25 Puntos) NG p::::ii
sue sug CALFICA
TATAL| TOTAL|
1 1
Siendo las horas del dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente
Jos/las miembros del Comité de Evaluacion en sefial de conformidad.
PRESIDENTE DE LA COMISION MIENBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
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ANEXO N° 14: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR Y FECHA DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CASN®  20.....- GRA

En la ciudad de Huaraz, siendo las ___ horas del dia de de 20__, en las
instalaciones del Gobierno Regionat de Ancash - GRA, se reunieron losflas miembros del Comité de
Evaluacion encargade de llevar adelante el Proceso de Seleccion CAS N° ~20  -GRA,

integrado por las siguientes personas:

Sefior(a);
Sefior(a):
Sedor(a):

Con el objeto de tratar |2 siguiente agenda:

a, Calificacion de la prueba de conocimientos, efectuada a los/las postulantes del Proceso
CAS N° -20__-GRA, para cubrir el puesto de .

b. Publicacién de resultados def cuadro de méritos en concordancia con la presentacion de la
Hoja de Vida documentada de los/fas postulantes aprobados/as.

A continuacion, se pasé a tratar el tema de agenda:

El Comite de Evaluacion reviso los expedientes curriculares de los postulantes, siendo el resultado
el siguiente:

' ENTREVISTA PERSOMNAL
DNI APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE |{CONDICION

2

FECHA HORA

B8 1w~ |o | |wl |-

La Entrevista Personal se realizara ......

Siendo las horas del dia se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente

/- flas miembros del Comité de Evaluacién en sefial de conformidad.
Ly ﬁ\* “

PRESIDENTE DE LA COMISION MIENBRO DE LA COMISION SECRETARIC DE LA COMISION
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ANEXO N° 15: FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres
Puesto al que postula Area Usuaria
Proceso CAS N°
Fecha Hora:
Ponderacion de Resptiesta
. Muy por Por encima Dentro de Por debajo Muy por
Criterios a Evaluar encimada delo lo delo debajodelo
Total
lo espetade perad Esperad Esperado esperado
3 7 {6 05) Bo3) (2o01)
Presentacién personal y
seguridad 0
Politica Integrada y ética
'|de 1a funcién publica 0
Facilidad de Comunicacién 0
Expetiencia compatible .
conelpuesto 0
Competencias /
Habilidades para el puesto 0
Puntaje Total Obtenido 0
Observaciones

Siendo las horas del dia se dio por concluida ia sesién, suscribiendo la
presente los/las miembros del Comité de Evaluacidn en sefal de conformidad.

PRESIDENTE DE LACOMISION MIENBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
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ANEXO N° 16: ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA'Y
RESULTADO FINAL —~ CUADRO POR ORDEN DE MERITOS

ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL -
CUADRO POR ORDEN DE MERITOS

Siendo las ....... horas del dia ..../120..., en aplicaciéon de la Directiva N° ...... que
BBlaADIOCE . e e e

.....................................................................................................................

1. Resultado de Entrevista:

De acuerdo a lo sefialado en Ia calificacidn establecida por el Comité de Evaluacién, se
procedio a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

PUNTAJE DE ENTREVISTA
PERSONAL
(Mintmo Aprobatorio 25
puntos)

Ne DNi APELLIDOS Y NOMBRES

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccion procedid a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo
a las calificaciones obtenidas en las etapas de evaluacion con puntaje, obteniéndose
el siguiente resultado:

APELLIDOS Y PUNTAJE DE FUNTJ\:EJ:;:;?EVISTA PUNTAIE
N* DNI NOMBRES EVALUACION {Minimo Aprobatorio 25 BONIF, PUNTAJE FINAL
CURRICULAR FF.AA/Discap.
puntos )

1
2

N NI APELLIDOS ¥ NOMBRES RESULTADO

1

2

3

Ella postulante declarado/a GANADOR/A debera de presentar su documentacién,
dentro de los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacién del
“resultado final.

Siendo las ....... horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo
fa presente en sefial de conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION MIENBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
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ANEXO N° 17: FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADO FINAL -
CUADRO POR ORDEN DE MERITOS

RESULTADO FINAL — CUADRO POR ORDEN DE MERITO
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° - 20....

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA “NOMBRE

DEL PUESTO"
PUNTAJES
ORDEN DE APELLIDOS EVALUACION DE
vrio | "™ |y romears|  Evatuacion co:ocmfusmos ENTREVISTA | puNTAJE {CONDICION
CURRICULAR PERSONAL © FINAL

{opcional)

El Comité de Seleccion declara al/a la postulante APELLIDOS Y ,NOMBRES DEL
POSTULANTE, GANADOR(A} del Proceso de Seleccion. \

Siendo las ....... horas del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo
ia presente en sefial de conformidad. :

PRESIDENTE DE LA COMISION MIENERQ DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION

‘I S ..' .
k) )
W, T g
- "
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-ANEXO N° 18: DECLARACION JURADA DE INCORPORACION

Seifores:

Gobierno Regional de Ancash
Campamento Vichay S/N

- Independencia

Yo, .
identificado con DNI N° . , declaro BAJO JURAMENTO

tener conocimiento de los términos de la Ley N° 27688- “LEY QUE ESTABLECE
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS, ASI COMO LAS PERSONAS QUE PRESTEN SERVICIOS AL ESTADO
BAJO CUALQUIER MODALIDAD CONTRACTUAL” y me someto a cumplirla, bajo
responsabilidad de la aplicacion de responsabilidades establecidas en el articulo 4° de la

ley, de no acataria.

Dejo Constancia que esta manifestacion la cumplo con caracter de DECLARACION
JURADA, sometiéndome, por consiguiente, a las sanciones y/o penalidades que

establecen las Leyes en caso de faltar a la verdad.

Huaraz: . Fecha (DD/MM/AA): / !

Firma del Postulante Huelfa Digital

(DNI N° )
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ANEXO N° 19: DECLARACION JURADA REGIMENES PREVISIONALES

DECLARACION JURADA REGIMENES
L PREVISIONALES -

LLENAR EN CASO DE NO SER PENSIONISTA:

Yo' J

: *! identificado (a) con DNI Ne y domiciliado (a) en

, declaro bajo juramento que no soy
Pensionista de ningtin régimen Piblico o Privado (DL. 20530 - DL.19990 o AFP).

....................................................................................................................

LLENAR EN CASO DE SER PENSIONISTA:
En caso de pertenecer a alglin régimen pensionario, declaro bajo juramento ser pensionista

{marcar con X segiin corresponda):

DL. 20530 Entidad:

DL. 19990 - Oficina de Normalizacion Provisional

Otros indicar:

Me comprometo a suspender mi pension detallada en lineas arriba, con el fin de poder prestar
servicios en [a Entidad baja la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

Nombres y apeilidos: DNi N°
Domicilio:

Fecha (DD/MM/AA): / {

Firma Huella Digital

(DNI N° )
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ANEXO N° 20: DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN DE
PENSIONES

DECLARACION JURADA DE AFlLlACIéN
AL REGIMEN DE PENSIONES -

, declaro bajo juramento;

D Reégimen Nacional de Pensiones ONP
D Régimen Privado de Pensiones - AFP

AFP;
v Que me encuentro afiliado al siguiente régimen:;
D Régimen Nacional de Pensiones ONP Fecha de Inscripcin:

D Regimen Privado de Pensiones —~ AFP;

Que soy pensionista actualmente en:
D Regimen Nacional de Pensiones ONP

D Régimen Privado de Pensiones - AFP

Ty~ Y proceder asi, a los descuentos respectivos por ser un nuevo Contrato Administrativo de Servicios,
«,;;vos segun Decreto Legislativo N° 1057 (Articulo 6, indice 6.2) y su Reglamento aprobado por Decreto
‘1*9 Supremo N° 075-2008-PCM (Articulo 10, indice 10.2); y en el caso de ser pensionista no es

} obligatorio la afiliacién.

..?*r

AL A
Fecha (DDAMMMAA): 1 1

Ciudad, pals:

Firma Hueila Digital

{DNi N° }
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ANEXO N°¢ 21: DECLARACION JURADA CODIGO DE ETICA

DECLARACION JURADA
- . .CODIGO DE ETICA

(Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica ¥ su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM)

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS QUE PRECISAN EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y 5U
REGLAMENTO

, identificado

domiciliado (a) en
, distrito de

, contratado (a)

DECLARO QUE:

1\ 1. Tengo conocimiento de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Pubiica; asf
; como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Pablica”,
2. Pondré en préctica del contenido y lo alli estipulado en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablicay su Reglamento.
3. Me comprometo a cumplir los principios, deberes y prohibiciones éticos que se establecen en
el presente Codigo de Etica de |a Funcion Publica.

Declaro bajo juramento que tengo pleno conocimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM
Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de fa Funcién Pablica, donde declaran los principios,
deberes y prohibiciones, asumiendo el compromiso de cumplir estriciamente el citado Reglamento,

bajo responsabilidad.
Ciudad, pais: . Fecha {DD/MM/AA): i /

Firma Huella Digital

(DNI N° )
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ANEXO Ne° 22: DECLARACION DE CONOCIMIENTO DE RECOMENDACIONES
Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

DECLARACION DE CONOCIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y COMPROMISO DE
_ CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. L

! -:'\'1 De conformidad con lo sefialado en los literales a) y ¢) del articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley
7-17 .. i de Seguridad y Salud en el Trabajo, se procede a:
) / Detaliar las recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Gobierno Regional de
Ancash - GRA, cuya atencion y cumplimiento resultan obligatorios para los trabajadores:

Cumplir y respetar las sefializaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, distribuidas en el Gobierno
Regional de Ancash.

Usar adecuadamente [os instrumentos y los materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteceion personal.

Participar en |las capacitaciones en materia de Segundad y Salud en el Trabajo.

Participar en los simulacros de evacuacién, en las fechas programas por el Gobiemno Regional de
Ancash.

Informar de forma inmediata al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a su Jefe
Inmediate sobre cuaiquier accidente o incidente ocurrido,

Colaborar eficazmente en las investigaciones de accidentes cuando se le solicite,

Comunicar de forma inmediata cuando observe alguna condicidn o acto que crea ponga en riesgo
a los miembros de su unidad o del Gobierne Regional de Ancash - GRA en general.

No bloguear iz visibilidad de sefalizacion y equipos de respuesta a emergencias, tales como
extinguidores, herramientas contra incendio, entre otras.

No bloquear por ningiin motivo pasadizos de transito de personal o salldas de emergencia.

No manipular equipos o instrumentos que no sean parte de sus funciones o para {os gue no haya
sido capacitado y autorizado.

En caso de emergencia debera actuar con calma y seguir las instrucciones del Brigadista de su
Unidad, y evacuar las instalaciones sin correr o gritar, guiando a posibles visitas que se encuentren
en el lugar.

Participar en las elecciones de los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de Ancash - GRA.

. DECLARO QUE:

1. Tengo conocimiento def contenido de la presente declaracion.
2. He leido y entendido las recomendaciones de seqguridad y salud en el trahajo.
3. Asumo el compromiso de cumplir con mis responsabilidades en relacion a mi seguridad personal ¥

la de mis compafieros de trabajo, implementadas por la Entidad.

Ciudad, pais: . Fecha {DDAMMIAA): / I

Firma Huella Digital

(ONI N° )
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 ANEXO N° 23: DECLARACION JURADA

T e

RACION:

L

s

Yo, , tdentificado con DNI
N® e, dOmiciliado en

1. Declaro BAJO JURAMENTO, haber laborado en el Sector Puablico, bajo la

modalidad de e , hasta el
................................ e, fecha en la cual cesé por causal de
ey ¥ QUe @ la fecha no tengo ningln

im;‘a-edim.e-ﬁ.t-t; para lt-i.';baja;.éa'él Seéia;‘.PL’iblico.
2. DECLARO que nunca he registrado antecedentes penales ni policiales en mi
contra.

3. Asimismo, declaro BAJO JURAMENTO, no estar inscrito en el registro a que se
refiere la Ley N°28970 - Ley que Crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos'.

En sefal de conformidad suscribo el presente documento.

e S5 ’;E Ciudad, pais: i Fecha (DDAMMIAAY. /¢

Firma . Huella Digital

{DNI N® )

1 Ley 28970 - Articulo 8: Las oficinas de personal o las que cumplan sus funciones de las dependencias del Estado, deben accader 2 la base de datos va elactrénica,
© en su defacto salicilar la informacién sobre fas personas que ingresan 2 laborar, bajo cualquisr modalidad al secior publico, a fin de verificar si la Iformacién
contenida e la declaracion jurada firmada por el rabajador es verosimil.
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ANEXO N° 24: DECLARACION JURADA

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH)

Ley N°® 30353 que Crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

Y 0, e ettt a bt ere s b b st et te e ea e e teeatesrenen
identificado/a con DNI N°® ... eeeeeeenen,, dOmiiciliado en
................ , declaro no encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles (REDERECI} y por lo tanto, no encontrarme incurso en
ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5° de la Ley N° 30353 (Ley
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para
acceder al ejercicio de la FUNCION PUBLICA y CONTRATAR CON EL ESTADO.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances

de lo establecido en el articulo 411 del Codige Penal, concordante con el articulo

34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
. Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-20198-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento

Ciudad, pais: . Fecha (DD/MM/AA) / !

Firma Huella Digital

(DNI N°® )
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ANEXO N° 25: FICHA DE INFORMACION

| Seﬁores:
Gobierno Regional de Ancash

Yo, .
identificado con DNI. N° , declaro tener o haber mantenido

relacién contractual, laboral o societaria, durante los ultlmos cinco (05) anos con las
siguientes entidades:

EMPRESA PUBLICA O )
PRIVADA! PERSONA JURIDICA/ CONDICION Y CARGO (**) PERIODO

ENTIDAD DEL ESTADO {*)

{*) Nombre o Razén Social

(**) Socio, accionista o asociado, integrante del Directorio, Gerente, Representante legal, Trabajador a Consuttor,
segun corresponda {%).

Asimisimo, sefialo que en los Olftimos dos afios calendario la (Empresa pblica o
privada o persona juridica) de la cual soy (socio, accionista o asociado) ha brindado
asesoria o consultoria a las personas naturales o juridicas siguientes:

NOMBRE O RAZON SOCIAL OBJETO DE LA ASESORIA O PERIODO
CONSULTORIA :

Declaro BAJO JURAMENTO que la informacion que he proporcionado es veraz y
asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca,
sujetandome a lo dispuesto en la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento

Administrativo General.
Ciudad, pais: , Fecha (DD/MM/AA): ! /

Firma Huella Digital

(DNI N° )

2 Seglin Ley N° 27588 “Ley que establace prohibiciones e incompatibifidades de funcionarios y servidores pdblicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modaltidad contractual® y su Reglamento,
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ANEXO N° 26: DECLARACION JURADA CODIGO DE NO TENER
PARENTESCO?
Y Ot e e e e e sateartne e ranrans , identificado con DN N®
Hijo (@) de
....................................................................................................... . y dofia
....................................................................................... ; de estado Givil.....oooeeeriniieinnn
........................................................................ , identificado{a) con DI
domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, al momento de mi contratacion, no me une ninguna relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad ¢ segundo de afinidad o por razon de matrimonio, unién de
hecho o convivencia, con los funcionarios, directivos, servidores ptblicos y/o personal de
confianza que gozan de la facultad de nombramiento y/o contratacién del personal o tienen
injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccién correspondiente.

Hago constar que no he sido coaccionado (a) para firmar esta declaracion jurada y que fa
hago libre y voluntariamente, por principios de ética y moral y en concordancia con la
Presuncion de Veracidad contenida en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Ciudad, pals; ' Fecha (DD/MM/AA): ! /

Fima Huella Digital

(DNI N® }

OTRO SI DIGO: (**} Que tengo parentesco que no estad comprendido (s) en la figura anterior, cuyo (s)
nombre (s) se consigna como sigue:

MNombres y Apellidos Refacion de Parentesco

(*) De ser casado(a) consigne el nombre completo de su conyuge.
(™) Sélo si tiene parentesco hasta el cuaito de consanguinidad o segundo de afinidad o por razén de

mnatrimonio que presta servicios bajo cualguier modalidad en Go.

NOTA:. La faisedad en la Declaracion Jurada constituye un ilicito sancionable
penalmente.

3 Seglin Ley N° 26771 Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en ef
sector pliblico, en casos de parentesco y en el D.5. N* 021-2000 — PCM, maodificado con D.S. N® 034-2005-PCM.



TITULO:
‘NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y

LEGISLATIVO N° 1057 (CAS) EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH"

CODIGO:

PAGINAS:

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO | GRA/GRAD/SGRH-DI.0G1.NP 6162

ANEXO N° 27

CONCURSO PUBUCO CAS Nt
b [PosTULANTE
T 1|PUESTOALQUEPOSTULA

* CHECK LIST DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS SOLICITADOS

DESCRIPCION

PRESENTO

NO PRESENTO

Anexo N°07 Ficha de Postulante,

Anexo N° 08 Declaracion Jurada de Postulacion e incompatibilidades

|Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo

anexo N° 10 Declaracion Jurada REDAM

Foliacion y firma de toda la documentacion

Capia simple que acredite la formacién academica requerida

Habilitacidn vigente del colegio profesiona, correspondiente, de ser
el caso.

Copia simple del certificados, constancias de trabajo, de prestacion de
j |servicios u otro documento que indique el periodo laborado que

acreditan |z experiencia requerida (general y especifica)

Copia simple del certificado, constancia o diploma que acredite los
cursos, estudios de especializacién o capacitacion requerida. {
Programa de especializacién, diploma, seminario, curso, taller, etc}

De ser licenciado de fuerzas armadas adjuntar certificado

De ser una persona con discapacidad adjuntar certificado del
CONADIS

De ser deportista calificado adjuntar documento

RESULTADO ( Apto/fa, No Cumple o No Admitido)
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