UNIVERS!DAQ NACIONAL
DE CANETE

"AROQ IE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IAPUNIDAD"

RESOLUCION PRESIDENCIAL N°060-2019-UNDC
San Vicente de Canete, 05 de marzo de 2019

VISTOS: Informe N° 18-2019-UNDC/OBU de fecha 12.02.19, Informe N° 156-2019-
OPP/UNDC de fecha 26.02.19, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
Estado Peruanc y articulo 8 de la Ley N°® 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Cariete es autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado
bajo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley Universitaria y demas normas
concordantes;

Que, mediante Informe N° 18-2019-UNDC/OBU de fecha 12.02.19, la encargada de la
Oficina de Bienestar Universitario, remite el Plan de Trabajo 2019: Unidad de Servicios
Medicos - Topico;

Que, el Plan de Trabajo 2019: Unidad de Servicios Médicos — Tépico, tiene como como
objetivo brindar atencién preventivo- promocional de los estudiantes y el desempefio
laboral de los colaboradores de la UNDC:

Que, mediante Informe N° 156-2019-OPP/UNDC de fecha 26.02.19, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite la disponibilidad presupuestal para el Plan de
Trabajo 2019: Unidad de Servicios Médicos — Tépico;

Estando las consideraciones expuestas en la presente resolucién; y en uso de las
atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley Universitaria N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 140-2018-MINEDU,
Estatuto de Ja UNDC y demas normas concordantes;

El Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Carfiete;
RESUELVE:
ARTICULO UNICO: APROBAR el Plan de Trabajo 2019: Unidad de Servicios Médicos

— Topico de la Universidad Nacional de Cafiete, que consta de 12 folios y forma parte
integrante de la presente resolucién.

i /
SECRETARIA Q@? /e
DGENERAL A6 L0 i
“ON ORGAY .ﬁﬁaff;sﬂ/n 0 VILLALTA

" Presidents de s [ mision Orqanizadora
Universidad Nacional de Cafigte Universidad Nacional de Cafiete

Eéﬁ&@in'ﬂeneraf






UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION PRESIDENCIAL N°060-2019-UNDC

San Vicente de Cafiete, 05 de marzo de 2019

Disteibucitn

Presidancia

Vicepresidencias (2)

Direcaitn General de Administrasida

[ifizine de Fanezmieita y Presupueslo

ficina de Bienestar Uriversilaria

{lficina de Calidad

(BFicina de Comenicaciones

Lnidad de Tecnolagfos de la fnfarmarion (Pertal de Transparencia)
Archiva :
aov/ Set.Orel.







LINIVERSIDAD NACIONAL BE CARE
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITAR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE HNIDAD DE SERVICIDS e

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

PLAN DE TRABAJQ 2019

UNIDAD DFE SERVICIOS MEDICOS - TQPICO

I. DATOS GENERALES.,

Nombre de la institucién - Universidad Nacional de Cafiete

Oficina : Bienestar Universitario

Usuario : Estudiantes, Personal Docente, Administrativo y de
Servicio de la UNDC

Responsable : Lic. Karina Del Pilar Farfin Rosas

Sector . : Ministerio de Educacién

Pericdo : Enero a Diciembre 2019

Il. BASE LEGAL

® LeyNo 30220, Ley Universitaria - Capfitulo X1V Bienestar Universitario

¢ LeyNo 29488, Ley que crea la universidad nacional de Cafiete — UNDC

» Estatuto y Reglamento General de la UNDC

» CONDICION BASICA DE CALIDAD VI- Servicios educacionales

complementarios bésicos

HI. FUNDAMENTACION

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE es una Institucién Piblica, cuenta con una
poblacién universitaria de 1 285 estudiantes, que provienen de los distintos distritos de
la provincia de Cafiete y alrededores de Lima, durante los meses préximos se contara

con 400 estudiantes mas que ingresan en el préximo examen de admisién 2019,

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE desde el inicio de sus actividades cuenta con

un tépico de salud, que permita la atencién preventiva y curativa basica de los alumnos,
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docentes y personal administrativo, el acceso a estos servicios es directo y gratuito para

la atencién de problemas de primeros auxilios, considerando que la atencién de los
casos més delicados serd atendida en los hospitales, postas médicas y/o seguro médico.
La implementacién y mantenimiento del tdpico, los materiales v equipos estardn

presupuestados anualmente mediante la presentacién del presente plan de trabajo.

Dentro de las actividades preventivas promocionales se programa y organiza charlas
educativas sobre temas relacionados con la salud, campafias de sahud, tamizajes, entre

otras actividades dirigidas a la comunidad universitaria.

Con la finalidad de dar cumplimiento al indicador 43 de la Condicién V1.1 - Servicios de
salud, durante el afio 2017 se implementé el tépico en el local académico:; CNI, mediante
la adquisicién de equipo e insumos médicos, el mismo que mientras durante los
semestres académicos I, II, [Il y IV estuvo bajo la responsabilidad de un técnico de
enfermerfa, quien se encarga de brindar la atencién primaria de salud en este local y
que durante fechas programadas semanalimente conto también con la soporte de un

Médico general.

1V. VISION:

"El Tépico de enfermeria es un consultorio de asistencia inmediata de atencién de la
salud que mantiene la excelencia de sus servicios, brindando una atencién oportuna y
de calidad, y la realizacién de actividades Preventivos- Promocionales, con un equipo
que acciona sus servicios de calidad al alumno, docente y personal administrativo en
general, desarrollando los objetivos de un buen estado de salud de la comunidad

universitaria, con responsabilidad para una buena marcha académica.

V. MISION:

El Tépico de enfermerfa, tiene la misién principal de brindarle al alumno, docente y

personal administrativo en general, una atencién primaria de salud, de calidad y
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orientacién oportuna sin fines de lucro, logrando el bienestar de salud de la

comunidad universitaria.

VI. COBERTURA

Se pretende brindar este servicio al 100 % del total de universitarios, docentes,

personal administrativo y personal de servicio.

DOCENTES : 68 Trabajadores

ESTUDIANTES :1 295 Alumnos

Carrera profesional de Agronomfa

Carrera profesional de Ingenieria de Sistemas

Carrera profesional de Contabilidad
» Carrera profesional de Administracién

» Carrera profesional de Turismo y Hotelerfa

INGRESANTES ADMISION 2019 : 400 Estudiantes

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO : 93 Trahajadores

TOTAL DE COMUNIDAD UNIVERSITARIA : 1856 PERSONAS

VIL. OBJETIVOS:

GENERAL.- Brindar atencién preventivo - promocional y recuperativas de salud a la
comunidad, contribuyendo al éptimo desarrollo profesional de los estudiantes y el

desempefio laboral de los colaboradores de la UNDC,

Lo




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
ORCINA BE BIENESTAR UNIVERSITARIG

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE UIRIDAD DE SERVIEIDS g

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ESPECIFICOS.

* Brindar atencién primaria de salud de calidad con eficacia y eficiencia universitaria

que pudiesen presentar cuadros que en forma stibita comprometen su integridad
fisica y/o su vida.

Facilitar el apoyo en salud, para mantener una poblacién universitaria sana y en
6ptimas condiciones de salud para su desempefio académico.

Favorecer estilos de vida saludables en la comunidad Universitaria

Asegurar la mejora continua, aportando beneficios directos en la salud del

trabajador.

VIII. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SALUD A CARGO DEL TOPICO

Ejecutar y evaluar las actividades preventivas, promocionales, asistenciales ¥
programas de salud.

Elaborar el requerimiento de materiales, insumos médicos y medicinas

Prestar apoyo de salud en las actividades de consulta ambulatoria, procedimientos
médicos y actos quirfirgicos a estudiantes, administrativos y docentes como
también a sus familiares,

Prestar apoyo en el examen médico a los alumnos ingresantes 2019 de la UNDC y
otros para fines administrativos.

Realizar visita domiciliaria y/o hospitalaria de enfermerfa para indagar sobre el
estado de salud del estudiante, personal administrativo y docente cuando e] caso
amerite.

Participacién en la formulacién polftica de bienestar del 4rea de Tépico

Programar y realizar campafias de educacién sanitaria por medio de conferencias,
charlas y otros medios de difusién.

Elaboracién de informes estadisticos del servicio.

Responsabilidad en la conservacién, limpieza y seguridad, esterilizacién y cuidado
de los instrumentos, materiales, equipos y mobiliario de los servicios a su cargo, asf
como de la ejecucitén de la labores,

Realizar otras funciones que le asigne el jefe o por disposiciones legales,
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IX. RECURSOS:

Humanos:

* Licenciada en Enfermeria

¢ Técnico de Enfermeria

» Personal que integra bienestar Universitario.
»  Personal Administrativo

e« Docentes universitarios,

e Personal de Servicio.

Materiales
e Utiles de Oficina

ITEMS MATERIALES CANTIBAD UNIDAD‘DE MEDIDA
01 Computadora 02 Unidad
03 Engrapador 01 Unidad
04 Tijera ‘ 01 Unidad
05 . Perforador 02 Unidad
06 Archivadores 08 Unidad
07 Escritorio 02 Unidad
08 Armario 02 Unidad
09 Ventilador de velocidades 02 Unidad
10 Dispensador de agua 02 Unidad
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s Equipos Médicos

ITEMS MATERIALES CANTIDAD UNIDAD
DE
CASADELA CULTURA CNI
MEDIDA
01 Estetoscopio Adulto 01 01 Unidad
02 Tensidmetro Anaeroide Adulto 01 01 Unidad
03 Balanza Adulto de Pie con 01 01 Unidad
tallimetro
04 Coche de Curaciones 01 03 Unidad
05 Biombos  Metélicos de 2 01 03 Unidad
cuerpos
06 Biombo Metalico de 1 cuerpo 01 00 Unidad
07 Equipo de Sutura 01 01 Unidad
08 Equipo de curacién 02 02 Unidad
09 Balon de  Oxigeno  con 01 01 Unidad
accesorios
10 Collarin cervical Adulto 02 01 Unidad
11 Parantes (Porta Suero 01 01 Unidad
Rodantes)
12 Glucbmetro 01 01 Unidad
13 Escalinata de dos peldafios 01 01 Unidad
14 Lampara de cuello de Ganso 01 01 Unidad
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15 Resucitador manual adulto 01 01 Unidad
16 Maletin de urgencias 01 01 Unidad
17 Vitrina para material de 02 01 01 Unidad
CUerpos
18 Mesa rodable metdlica tipo 01 01 Unidad
mayo
20 Esterilizador autoclave 01 4] Unidad
21 Saturador de Oxigeno 01 01 Unidad
22 Tambores Metalicos 04 04 Unidad
23 Rifioneras 03 03 Unidad
24 Cubetas metalicas 03 03 Unidad
25 Tina Metélica 02 01 Unidad
26 Mesa para Esterilizador 01 00 Unidad
27 Desfibrilador 01 00 Unidad

Instituciones de Apaye;

> SBS-DIRESA LIMA

Hospital Rezola Cafiete

>
> Hospital Essalud I1 Cafiete
»  Municipio

>

Otros.
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X. PRESUPUESTO

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE COSTO COSTO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1. Medicinas
Paracetamol 500mg.Tab. (Caja x 100 Unidades) 8 Caja 30.00 240.00
Ibuprofenc 400 mg. Tab. {Caja x 100 Unidades) 4 Caja 30.00 120.00
Clorfenamina 4mg Tab. ( Caja x 100 Unidades) 4 Caja 27.00 108.00
Loratadina 10mg. Tab. ( Cajax 100 Unidades) 6 Cajas 30.00 180.00
Captopril 25mg( Caja x 100 Unidades) 2 Cajas 8.00 16.00
Hioscina 10mg. Tab. {Caja x 100 Unidades) 4 Caia 100.00 400.00
Dimenhidrato 50mg Tab. {Caja x 100 Unidades) 4 Caja 32.00‘ 128.00
Naproxeno 550mg. Tab. (Caja x 100 Unidades) 6 Caja 50.00 300.00
Loperamida 2mg. Tab. (Caja x 100 Unidades) 1 Caja 14.00 14.00
Epinefrina Amp Img 10 Unidad 2.00 20.00
Simeticona Tab 80mg (Caja x 100 Unidades) 4 Caja 21.25 85.00
Bismucar Tab (Caja x 100 Unidades) 6 Caja 152.00 912.00
Diclofenaco Gel 1% 50g 20 Unidad 2710 . 542.00
Betametasona crema 0.1% 40g 20 Unidad 740 148.00

RL 4
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%

Betametasona crema 0.19% 40g 20 Unidad 7.40 148.00
Silverdiazina 1g - 250g 10 Unidad 18.40 184.00
Furacin Crema 0,2g - 100g, 20 Unidad 36.20 724.00
Steri Strip Azul 60 Unidad 6.00 360.00
Cloruro de Sodio al 9%o Frasco por 100cc 300 Unidad 3.70 1110.00
Nafazolina 1mg/ml Frasco por 15ml 30 Unidad 7.70 231.00
Glicerina Frasco x 60ml 10 Unidad 3.00 30.00
Anaflex Mujer Tab 25mg (Caja x 120 Unidades) 8 Caja 96.00 768.00
Panadol Antigripal (Caja x 100 Unidades) 9 Caja 160.00 1440.00
Gasas Furacinada 100 Unidad 5.00 500.00
Caramelos Multibioticos Caja por 100 unidades 8 Caja 180,00 1440.00
SUB TOTAL 10. 000.00
2. Servicios Diversos
Utiles de oficina (escritorio), papelerfa y otros, 2,500.00 2,500.00
Capacitacion de primeros auxilios, al personal 2 - 1,000.00 2,000.00
administrativo, los delegados y sub delegados de las
0S5 carreras profesionales de 1al X ciclo.
Charlas sobre la prevencién del cincer. 1 - 1,500.00 1,500.00
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Ponente y otros,

Talleres de Estifos de Vida Saludable — Programa Reforma - - 1,500.00 1,500.00
Vida,

- Ponente, bannery otros.

TOTAL 17,500.00

XI. PROGRAMACION.

Responde a las necesidades del sector e interés de los mismos desarrollado dentro del

calendario Anual,

N° Actividades PROGRAMACION ANUAL
2019

1 Elaboracion del Plan de trabajo X

-2 Presentacién y aprobacién del Plan de trabajo X

3 Atencién primaria de salud a la comunidad | X X [X [ X 1 X X | X |[X [X (X [X |X

universitaria

4 Campafias de Atencién Integral de Salud preventiva— X X
Programa Reforma Vida dirigida a:
- Docentes de carrera profesional de administracién

- Docentes de carrera profesional de contabilidad

- Docentes de carrera profesional de Adm. Tur. Hot

10
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~ Bocentes de carrera profesional de ing. Sistemas
- Docentes de carrera profesional de agronomia
y a todo el personal Administrativo.(Sede

Administrativa, Casa De La Cultura, Cni)

5 Aplicacién de Talleres de Estilos de Vida Saludable — X X
Programa Reforma Vida ({Sesiones educativas,
sesiohes demostrativas, Sesién de técnicas de
relajacién y sesiones de actividad fisica)

Dirigida a Docentes: De las 05 carreras
profesionales, Administracién, contabilidad,
administracion de turismo y hotelerfa, ing. Sistemas y
agronomfa.

Personal Administrativo: Sede Administrativa, Casa

De La Cultura, Cni.

6 Campafias de Atencidn Integral de Salud preventiva X [ X X
dirigida a los Estudiantes.

Del | al X ciclo de las 05 carreras profesionales,
contabilidad, administracién, adm.turismo hotelerfa,

ing. Sistemas y agronomia.

7 Afiflacién al 51S — Mediante convenio con 5BS Cafiets X
—~Yauyos
Beneficlarios: estudiantes de las 05 carreras

profesionales del { al X ciclo.

8 Solicitud, recepcion y Revisién de Certificados médico X
de los estudiantes.
-Para los estudiantes ingresantes de las 05 carreras

profesionales de! afic 2019.

S Sesiones educativas sobre prevencidn del cidncer X X
dirigida a la Comunidad Universitaria.
-Para los estudiantes del | al X ciclo, de las 05 carreras

profesionales.

10 Ejecucion de charlas sobre Salud Sexuai (Aulas Turno X X

11
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Mafiana)
- Para los estudiantes del | al X ciclo, de las 05

carreras profesionales.

i1 Ejecucién de charlas sobre Salud Sexual(Aulas Turno X X
Tarde)
- A los estudiantes del | al X ciclo, de las 05 carreras

profesionales.

12 Capacitacion sobre Primeros Auxilios a Delegados de X
aula.
-A los estudiantes del | al X ciclo, de las 05 carreras

profesionales.

13 Efecucion de charlas sobre Alimentasién y nutricidn X
saludable {Aulas de | ciclo)

-Para los ingresantes del afio 2019,

14 Despistaje de Tuberculosis X
- Para los estudiantes Del | a! X ciclo de las 05
carreras profesionales, contabilidad, administracion,

adm.turismao hoteleria, ing. Sistemas y agronomfa.

XI. EVALUACION:

Es antes, durante y después permite reajustar y mejorar las acciones planteadas en el presente

Plan de trabajo,




