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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 091-2019-UNDC
San Vicente de Cafiete, 27 de marzo de 2019

VISTOS: Informe N° 207-2012-UNDC/CO/P/DGA/URRHH de fecha 22.03.19, Informe N°
0240-2019-CPPUNDC de fecha 26.03.19, v;

CONSIDERANDO:

Quue, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N°® 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Cariete es auténoma en su régimen normativo, de gobiemno, académico,
administrativo y econdmico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado
bajo el respeto irrestricto de la Constitucién, Ley Universitaria y demas normas
concordantes;

Que, mediante Informe N° 207-2019-UNDC/CO/PIDGA/URRHH de fecha 22.03.19, &l
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo
de Personas —PDP 2019 de la Universidad Nacional de Cafiete;

Que, mediante Informe N° 0240-2019-OPP/UNDC de fecha 26.03.19, el Jefe de la Oficina
de Planeamientc y Presupuesto, remite fa disponibilidad presupuestal para el Plan de
Desarrollo de Personas —PDF 2019 de la Universidad Nacional de Cafete de
mantenimiento de Infraestructura de la UNDC;

Estando las consideraciones expuestas en la presente resolucién; y en uso de las
atribuciones conferidas por ta Constitucion, Ley Universitaria N° 30220, Resolucién
Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, Resclucion Viceministerial N° 140-2018-MINEDU,
Estatuto de la UNDC y demas normas concordantes;

El Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrolio de Personas —PDP 2019 de Ia

Universidad Nacional de Cafiete, que consta de 10 folios y forma parte integrante de la
presente resolucion.
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) UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

Ley de creacion n.” 29488
“Decenio de la iqgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa lucha contra la corrupcion y fa impunidad”

1.

1.1.

ASPECTOS GENERALES

La Universidad Nacional de Cariete — UNDC, es una persona juridica de derecho

plblico, con autonomia académica, econdmica, normativa y administrativa,
adscrita al sector educacion, orientada a la investigacion y docencia, brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnoldgica, de conformidad con lo establecido

en la Constitucién, la Ley Universitaria y demas normativas aplicables.

VISION

1.2,

MISION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

lLos Objetivos Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la UNDC, formulado para el periodo 2018-2020, aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.” 033-2018-UNDC, 12 de

marzo de 2018, son los siguientes:
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TR

Objetivo 1.- Mejorar |la formacion académica en los estudiantes universitarios.
Objetivo 2.- Promover la investigacién e innovacién en ciencia y tecnologia
para los docentes y estudiantes.

Objetivo 3.- Promover la extension y proyeccién social para la comunidad
universitaria.

Objetivo 4.- Mejorar la gestién institucional.

Objetivo 5.- Implementar la gestion interna de riesgo de desastres.

En el marco del Objetive Estratégico Institucional 4 del Plan Estratégico
Institucional, se ha planteado como Accion Estratégica vinculada a la ejecucion
del PDP 2019 Plan de Desarrollo de Personas permanente para el personal

administrativo.

1.4. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
SEGUN REGIMEN LABORAL.

75
00
75

1.5. ESTRUCTURA ORGANICA
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1.6. RESPONSABILIDADES

a.

Directivos: Son responsables de propiciar la capacitacién de los servidores
a su cargo, con miras al desarrollo personal y profesional de éstos y al
cumplimiento de los objetivos institucionales a través de la aplicacion de los
conocimientos en sus respectivos puestos de trabajo.

Servidores: Son responsables de cumplir con los compromisos derivados
de la capacitacion determinada en el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidén en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 141-
2016-SERVIR/PE.

Unidad de Recursos Humanos: Es responsable de cumplir lo establecido
en el Decreto Supremo n.° 040-2014-UNDC, Reglamento de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR/PE.

Unidad de Abastecimiento: Es responsable de atender las solicitudes de
capacitacién aprobadas, conforme a sus atribuciones y normatividad
vigente,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Informar oportunamente a la
Unidad de Recursos Humanos la oportunidad de becas, pasantias,
convenios y demas asociados a cerrar brechas de conocimiento o
habilidades.

2. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — PDP.
2.1. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

Las acciones de capacitacion identificadas y consideradas en la elaboracién del

Plan de Desarrollo de las Personas segun el orden de prelacion determinado
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en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil y la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las

Entidades Publicas", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR/PE son las siguientes:

* Prelacion tipo CI Requerimientos para el cierre de brechas

identificadas en diagnésticos institucionales: Se definen a partir de los
Requerimientos de capacitacién de los 6rganos o unidades organicas.
La Oficina de Recursos Humanos tiene a su cargo la identificacion de
necesidades de capacitacion, considerando la pertinencia en relacion al

puesto y objetivos institucionales.

Los tipos de prelacion que no aplican para el afio 2019, son:

Prelacion tipo A: Necesidades de capacitacion previstas en los Planes de
Mejora de los servidores civiles con calificacion de personal de rendimiento
sujeto a observacion.

Prelacion tipo B: Requerimientos originados en nuevas funciones,
herramientas, u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad
Prelacion tipo C2: Requerimientos de Entes Rectores.

Prelacion tipo C3: Planes de Mejora de los servidores con calificacion de
Buen Rendimiento o Rendimiento Distinguido en la entidad relacién tipo E:
Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio
civil.

Prelacion tipo D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento
de los objetivos institucionales de mediano plazo: Se definen a partir de las
necesidades de capacitacidn identificadas por parte de la Alta Direccidon con
el fin de asegurar el cumplimiento de objetivos proyectados a mediano

plazo.
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2.2,

2.3.

MATRIZ DE CAPACITACION DE SERVIR

De acuerdo a la metodologia, la matriz de Diagnostico de Necesidades de
Capacitacién — DNC es insumo primordial para la elaboracion de la Matriz del
PDP la cual contiene la descripcién detallada de las acciones de capacitacion

pricrizadas, las mismas que se encuentran detalladas en el numeral 3.

INVERSION

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas del afio 2019 se ha
considerado una inversion de S/. 20 000.00 soles, que financiara un total de 8
acciones de capacitacion, cubriendo a un total de 75 servidores de distintas

unidades organicas de la UNDC.

3. ANEXOS
3.1,

Matriz PDP de la UNDC.
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