unv ERSIDAD NACIONAL
DX CANLTE

"ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDADY

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 093-2019-UNDC
San Vicente de Carfiete, 27 de marzo de 2019

VISTOS: Oficio N° 001-2019-UNDc/CSST-CAARYV de fecha 20.02.19, Informe N° 0239-
2019-OPP/UNDC de fecha 26.03.19, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Cafiete es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado
bajo el respeto irrestricto de la Constitucién, Ley Universitaria y demas normas
concordantes;

Que, mediante Oficio N° 001-2019-UNDc/CSST-CAARY de fecha 20.02.19, el Secretario
del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2019 de la Universidad Nacional de Cafete;

Que, mediante Informe N° 0239-2019-OPP/UNDC de fecha 26.03.19, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite Ia disponibilidad presupuestal para el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la Universidad Nacional de Cafiete:

Estando las consideraciones expuestas en la presente resolucién: y en uso de las
atribuciones conferidas por la Constitucién, Ley Universitaria N° 30220, Resolucién
Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 140-2018-MINEDU,
Estatuto de la UNDC y demas normas concordantes;

El Presidente de ta Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trahajo
2019 de la Universidad Nacional de Carfiete, que consta de 14 folios y forma parte
integrante de la presente resolucion.

; B VILLANCEVA AGUILAR _ ,
Presidents de la Comisién (rganizadora gtritario General
Univarsided Nacional de Cafiets Universidad Nacioral de Cafete
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNDC - 2019

PooOEALSE LEGAL

> Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trahajo.

» Decreto Supremo N° 005 -2012 ~TR 25.04.2012

» R.M. 375-2008-TR Norma Basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion
de riesgo disergonémico.

> D.S. N° 003-98-SA del 14.04.98 — Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

» D.S. N° 015-2005-SA — Regiamento sobre valores limites permisibles para agentes
quimicos en el ambiente de trabajo.

> Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccion del Trabajo.

» Ley N° 28048, Ley de Proteccidon a favor de la Mujer Gestante.

» D.S. N 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccidn a favor de la Mujer
Gestante.

» D.8.N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

» Ley N° 28518 — Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

» Ley N° 28705 ~ Ley General para la Prevencion y Control de Riesgos de Consumo
de Tabaco.

» D.S.N°015-2008-8SA, Aprueban Reglamento de la Ley N° 28075, Ley General para
la Prevencion y Control de Riegos de Consumo de Trabajo.

> D.S. N° 038-83-PCM, Reglamento de Prevencién y Control de Céancer Profesional.

> D.S. N° 042-F del 22.05.64 Reglamento de Seguridad Industrial.

» Reglamento Nacional de Edificaciones.

» Cédigo Nacional de Electricidad.

» Reglamento Nacional de Construcciones

» Normas Técnicas Peruanas

» D.S. N° 027-94-EM

> Ley N°30222, que modifica la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Julio2014,

» Decreto Supremo N°006-2014-TR, modificatoria del Reglamento de la Ley n°29783,
aprobado por D.S. N°005-2012-TR. — Agosto 2014,

» Decreto Supremo N°012-2014-TR, Registro Unico de Informacién. ~ Octubre 2014.

» Decreto Supremo N°016-2016-TR, modifican Reglamento de la Ley N°29783,
aprobado por D.S. N°005-2012-TR - Diciembre 2016,



> Resolucion de Comision Organizadora N°099-2018-UNDC, que aprueba el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNDC.

o ALCAMCE

El alcance del presente Plan es consistente con el Reglamento aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N°099-2018-UNDC, se aplica a
todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla la institucién, en todas
sus instalaciones.

El presente Plan considera su ejecucion durante el presente ejercicio fiscal 2019,
acorde con el reglamento donde se establece las funciones y responsabilidades
que con relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, confratistas, proveedores, visitantes y
otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.

HL URIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EX LA URNDC

La Unidad de Recursos Humanos es la Unidad Orgénica de Servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo (SST); es responsable de realizar el analisis de la lista de
verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el
Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora
del hienestar de los trabajadores.

Vo POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRARAJC

De acuerdo al Art. N° 4.2 del Reglamento SST, la UNDC tiene como politica lo
siguiente:

a) Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con el desarrolio
del personal, para lo cual se fomenta una cultura de prevencion de riesgos
laborales y un sistema de gestion, que permita la prevencion de los riesgos
locativos, mecénicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales, en
concordancia con la normatividad pertinente.

b) Garantizar la consulta y participacién activa de los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.



c) Lamejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

d) La aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en

todos los ambitos y procesos de [a Universidad.

e) Nuestra organizacién considera que su capital mas importante es su personal

y consciente de su responsabilidad social, se compromete a generar

condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Para ello reconoce que es prioritario:

i. La prevencion y control de accidentes de eventos indeseados, lo cual

es responsabilidad de todos los miembros de la organizacion.

ii. identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de

seguridad, salud ocupacional y ambiente de trabajo.

iii. Mantener las condiciones de higiene y limpieza en los ambiente de Ia

Universidad contribuyendo al cuidado de la salud y comodidad de quien

o usa.

iv. Cumplir con la normativa legal, protegiendo la seguridad de su personal.

f) Establecer clausulas especificas en los contratos de servicios realizados por

terceros sobre el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el

Trabajo y def presente reglamento para garantizar su participacién activa.

Voo DESARRCOLLO DE OBJETIVOS, ETAS B INDHC ADOCE

En concordancia con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha
proyectado el desarrolio de los siguientes objetivos en la Universidad Nacional de
Carlete:

1. Establecerlas medidas de seguridad y salud en el frabajo que deben ser aplicadas

en la entidad
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIEICO META INDICADOR M.V. RESPONSABLE
Reglamento Intermo de
La Universidad cuenta | Seguridady Salud en el
con los documentos Trabajo, aprobado
nomativos que exige el CssT
Establecer Sistema de Gestionde | Frogramanale
las medidas SsT Programacidén Anual
de seguridad | Implementar la aprobado
y salud en el | documentacion
: ; o .
trabajo que concemiente del | 100% (N° Total de Registro de Recepcion
deben  ser sistema de documentos 48l Real i RRHH
aplicadas en | Gestion de SST entregados / N° Total o ooy e
la entidad de Trabajadores) x 100
(Publicacién en la
Pagina Web v lugares
visibles de los oc




Bocumentos Infemos y

mapa de riesgos / N° Pagina Web de la
total de documentos UNDC
aprobados y mapas

elaborados) x 100

Sedes Institucionales y

(N° de Capacitaciones

Pagina Web de la

Capacitar realizadas / N° Total de UNDC y locales DGA
penodécgrsn_lgnte al | 100% Capacitaciones institucionales.
programadas) x 100
Cumplir las (N° de Reuniones Actas de Reuniones CSBT
actividades del 100% realizadas / N° de Ordinarias y
CssT Reuniones Exracrdinarias
programadas) x 100

2. Garantizar fas condiciones de seguridad y salvaguardar [a vida, integridad fisica y
el bienestar de los Trabajadores, mediante |la prevencién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADOR m.v. RESPCONSABLE
ins !:;?iii?a; de (N° de Inspecciones Registro de
Phigiene v realizadas a las sedes/ | Locales DGA/URRHH
_ o " ; .

Garantizar fas | fimpieza en los 100% deer;nms;;:ggT:ss inspeccionados
condiciones de | ambientes de la prog
seguridad  y UNDC, sedes) x 160
salvaguardar '
la vida,
integridad
flsica y el
plenestar  do (N° de EM realizados /
Trabajadores, N° de EM programados)
mediante  la X100 o
prevencién de : Registro de
los accidentes exar':zg“ﬁg dico | 100% | (N° de entregas de EMO | trabajadores DGA/URRHH
de trabajo v las { N° de EMO realizado) x atendidos
enfermedades 100
profesionales

{N° de revisién de EMO/

N° de EMO realizado) x

100

3. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadbres,
proveedores y todos aquelios que presenten servicios en relacion a la entidad, con
el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

OBJETIVO OBJETIVO

GENERAL ESPECIFICO META INDICADOR M.V. RESPONSABLE
Promover una
cultura de Realizar
prevencion de i capacitacion en 100% {N° Trabajadores Registro de
fiesgos medidas participantes/N° Total de | trabajadores DGA/URRHH
laborales en | preventivas en Trabajadores) x 100 participantes
los seguridad y




trabajadores, salud

provesdores y ocupacional
todos aquellos
que presenten

servicios  en . L
relaclon a la i Cumplirconla N° de Investigaciones

entidad, conel | Mejora continua reafizadas / N° Totalde | Registro Unico

0,

fin de | ymedidasde 100% casos de Incidentes y de Informacidn URRHH
garantizar las prevencidn Accidentes reportados) x
condiciones 100
de seguridad
y salud en el
trabajo. Participacién

en simulacros (N° de Simulacros Documento

de 100% realizados / N° de de ODENA
emergencias y Simulacros programacion
desastres programados) x 100 de evento.

naturales

Siglas utilizadas;
-C88T: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

-URRHH: Unidad de Recursos Humanos {Unidad Orgénica de SST)
-ODENA; Oficina de Defensa Nacional

-DGA: Direccidn General de Administracion

-0OC: Oficina de Comunicaciones

Vi CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDADR Y SALUD BN FL TRA .
El Comité de Seguridad y salud en el Trabajo, ha sido designado mediante
Resolucién N°035-2018-UNDC, y mediante primera acta de Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, queda conformada de la siguiente manera:
Presidente: Econ. Luis Angel Bustamante Lugo
Secretario: Lic. Carlos Angel Alfredo Reyes Valerio
Miembros Titulares: Lic. Zésimo Astoquilca Poma, Lic. Jorge Luis Gonzales
Prada
Miembros Suplentes:  Abog. Elizabeth Rivera Salinas, Abog. Abad Osnayo Villaita,
Lic. Karina def Pilar Farfan Rosas, Lic. Guido Rubén Lucas
Valdez
W MAPA DE RIESGO ~ IDENTIFICACHIN Y EVALUACION

Es importante que la UNDC, realice la identificacion de los peligros que faciiite el
analisis y su evaluacion constante que garantice la seguridad de los trabajadores en
sus actividades laborales.

ELABORACION Y DIFUSION DEL MAPA DE RIESGO

Producto de la identificacion, andlisis y evaluacién de los riesgos existentes, es
necesario realizar et Mapa de Riesgo de la UNDC, que obligatoriamente tienen que
ser publicados en todos sus locales, los cuales permitiran conocer y localizar los
agentes generadores de riesgos y accidentes, a los cuales estan propensos los
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trabajadores; asimismo debe contener las orientaciones y acciones efectivas que
tienen que desempefiar los trabajadores para garantizar la seguridad y proteccién de
la salud.

Vi, ORGANZACION Y RESPONSABILIDADES

La Universidad es lider en la organizacion de un Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo, garantizando que la seguridad y salud en el trabajo sea
aceptada e interiorizada en todos los niveles de la organizacién. Se asegura el
cumplimiento de todas las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la Ley 29783, DS 005-2012 —TR; sus modificatorias y Reglamento
Interno.

Todos los Trabajadores de la Universidad cualquiera sea su condicién o relacion
laboral (incluyendo servicios de tercerizacion), estan obligados a cumplir las
normas contenidas en el Reglamento de la UNDC, el presente Plan y otras
disposiciones complementarias.

DL INSBPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD ER EL TRAR AN

Las inspecciones seran realizas de acuerdo a la programacién, pudiendo realizarse
ademas de manera inopinada, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
disposiciones normativas y las condiciones en las cuales se vienen desempefiando
los trabajadores, uso de equipos, instalaciones, entre otros.

La ejecucidn de las inspecciones planificadas se realizard de acuerdo a las
actividades programadas en el Plan Anual, son realizadas por la Unidad de
Recursos Humanos, participando los miembros del CSST.

EXARENES MEDICOS OCUPACIONALES EN LA UNDC

La Universidad Nacional de Cafiete tiene el compromiso de realizar los examenes
meédicos ocupacionales a su personal.

La Unidad Orgénica del SST (Unidad de Recursos Humanos), una vez cuente con la
informacion de los analisis y evaluacidn de los resultados médicos, elabora los
indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales, estados pre-
patoldgicos y enfermedades ocupacionales.

Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos, debe velar para que los ambientes de
trabajos sean confortables y saludables, por lo que realizard el monitoreo
correspondiente de agentes fisicos y la evaluacion de los riesgos disergonémicos.

SN ERVICIOR PFRESTADOS POR TERCERDS

Los servicios que se brinden a la Universidad Nacional de Cafiete a través de
contratistas, subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:



~  Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

~ La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el
trabajo de riesgo de acuerdo a la normativa,

— El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

X BVEGTIGACION DR ACCHZERTES, WCOIDERTES ¥V ERFERMEDADES
DUUPACHORALES,

El Jefe del Area donde pertenece el accidentado deberé realizar una investigacion cuando

se hayan producido dafios a la salud del trabajador o cuando aparezcan indicios de que

las medidas de prevencidn resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las

medidas correctivas al respecto. Independientemente, ef Comité Paritario de Seguridad y
Salud en e Trabajo realizara su investigacion.

Toda investigacion de accidentes debera comprender:

a) Descripcion de lo sucedido.

b} Reunion de ia informacién pertinente (hechos, testigos).

¢) Determinacion de las causas (actos y condiciones sub estandar).
d) Analisis de los hechos,

e) Conclusiones.

f) Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo).

g) Llenado del formato de investigacion de accidentes.

Durante la investigacion del accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e
incidentes, ya sea por parte de la autoridad competente o por ofros organismos
“lautorizados, estaran presentes tanto los representantes del empleador, como de los
‘ trabajadores.

Asimismo, la Universidad Nacional de Cariete, mediante la Unidad de Recursos Humanos
(Unidad Organica del SST) reporta y registra los accidentes, incidentes que ocutran en el
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

La Unidad de Recursos Humanos (Unidad Organica del SST) es responsable de realizar
las estadisticas que serviran para evaluar la efectividad de la implementacion de los
planes de seguridad, que coadyuve a facilitar la foma de decisiones en base a los
objetivos y metas trazadas, ademas con elio lograr una 6ptima planificacion de acciones
preventivas futuras.



Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

« Indice de Frecuencia
+ |F = Accidentes de trabajo* 100"
+ Total Horas- Hombre Trabajo

¢ Indice de Gravedad
e |G= Numero de dias perdidos * 100"
» Total Horas- Hombre Trabajo

+ Indice de accidentabilidad
e A= IFX IG
. 100"

Salud ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes
indices:

* Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Ndmero de diagndsticos relacionados al frabajo X 100"
Namero total de trabajadores

+ Tasa de frecuencia de estados pre patoldgicos

TFEP= Numero total de estados pre patologicos X 100"
Nimero total de trabajadores

AV, DELA IMPLENEKTACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD B EL
TEAEAJD
La Unidad de Recursos Humanos, como unidad organica del SST y la Direccién

General de Administracion, es responsable de la gestion del presupuesto para
implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de
prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Ver Anexo 01: “Actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2019~
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PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Capacitacion va dirigido a los trabajadores en general de la Universidad Nacional de Cafiete
para fortalecer su conocimiento sobre los riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de
sus actividades y brindar los herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos.

Teniendo la finalidad de cumplir con la Ley N°

Reglamento D.S N° 005-2012-TR y demas modificatorias.

Induccidn en Seguridad y Sajud en
el Trabajo

Sensibilizar al trabajador ingresante
sobre la prevencién de riesgos
laborales.

A todo el personal
ingresante

Seglin ingresos
de nuevo personal

Capacitacién General: Prevencién
de riesgos psicosociales

 Capacitacion General : Prevencion

- ’ H n 1 £l
" ??“?«Q accidentes e incidentes en el

NN trabajo

Capacilacién General: Nutricidn y
Habitos saludables

Capacitacién Generak Ergonomia

Brindar a los coiaboradores las
medidas preventivas en Seguridad y
Salud en el Trabajo en riesgos
COMuneas.

A todo el personal

Setiembre

Setiembre

Octubre

Octubre

Capacitacién Especifica
Prevencidn respiratoria- auditiva -
ergondmica

Brindar los conceptos basicos a los
trabajadores sobre el cuidado de la
audicién, sistema respiratorio y
ergondémico, su proteccién, pausas
activas, fomentando una cultura
preventiva de enfermedades
ocupacionales.

Personal Operativo

Noviembre

29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, su

i3



Bienes impresos para difusion del Reglamento de S3T a los trabajadores
de [a UNDC.

PRESUPUESTO PARA ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

5/ 400.00

Distintivos e identificaciones del Comité de Seguridad y Salud en &f
Trabajo {chalecos, gorros)

5/ 800.00

Capacitacion General: Prevencién de riesgos psicosociales (Psicdlogo,
materiales, dtitles de escritorio para la ejecucion, docentes y personal
administrativo

Capacitacién General: Prevencién de accidentes e incidentes en el trabajo
ltiles de escritorio para la ejecuclén, docentes y personal administrativo

5/ 4000.00

Capacitacidn General: Nutricion y Habitos saludables

Capacitacion General: Ergonomfa (Docentes, estudiantes y personal
Administrativo)

Capacitacion Especifica: Prevencion respiratoria- auditiva - ergondmica

$/1000.00

Elaboracién de Mapa de Riesgos para locales (Locales: Sede
Administrativa, SL01,5L02,1.unahuana)

S/ 800.00

Examen Médico Ocupacional para varones y damas: examen fisico
general, examen ciinico general y orientacién sobre métodos de
prevencion de ITS.

- Examen diferenciado para damas: examen ffsico general, examen clinico
general, arientacidn sobre métodos de prevencion de ITS y descaite de
VIH y SiFILIS y descarte de VIH y SiFILIS.

- Examen diferenciade para varones: examen flsico general, examen
clinico general, orlentacién sobre métodos de prevencion de TS y descarte
de VIH y SIFILIS.

Programa preventivo Dislipidemias,

Examen fisice preventivo para damas y varones:

Examen fisico general, examen clinico general, examen de laboratoria
{glucosa, colesterol y triglicéridos) y orlentacion nutricional.

Evaluacién fisioterapéutica compileta ergonometria
Descarte de desviaciones de columna {escaliosis, cifosis, etc.)
Evaluacién u plan de tratamiento para dolores musculares y articulares.

Programa preventivo visual v auditivo

s/ 3 500.00

Equipamiento, implementos de seguridad {(camilla de polietilena,
inmovilizador de cabeza, collarin cervical rigida para adulto, correa de
sujecion de nailon tipo arafia para camilla, maletin de polietileno para
soporte vital emergencia, chaleco de poliéster con cintas reflectoras
unisex, casco protector de polietileno de alta densidad, barbiquejo de
naflon para casce, maniqul de entrenamiento para resucitacién
reanimacion cardio pulmonar cabeza térax adulto, maniqul de
entrenamiento para resucitacién reanimacion cardio pulmonar basico
pediatrico, linterna portatil de luz blanca, linterna tipo vincha de luz LED,
meochila de lona para artfculos de primeros auxilios y silbatos}

5/ 7975.00

S/ 18 475.00
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