UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 194-2019-UNDC
San Vicente de Cariete, 27 de junio de 2019

VISTOS: Informe N° 005-2019-UNDC/USG/JIRR de fecha 13.05.19, Informe N° 408-
2019-OPP/UNDC de fecha 24.05.19, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica del
Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Cafiete es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econédmico. Se rige por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado
bajo el respeto irrestricto de la Constituciéon, Ley Universitaria y demas normas
concordantes;

Que, mediante Informe N° 005-2019-UNDC/USG/JIRR de fecha 13.05.19, el Especialista
de la Unidad de Seguimiento al Graduado, remite el Plan de Trabajo de la Unidad de
Seguimiento al Graduado 2019;

Que, mediante Informe N° 408-2019-OPP/UNDC de fecha 24.05.19, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite la disponibilidad presupuestal para el Plan de
Trabajo de la Unidad de Seguimiento al Graduado 2019;

Estando las consideraciones expuestas en la presente resolucion; y en uso de las
atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley Universitaria N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 140-2018-MINEDU,
Estatuto de la UNDC y demas normas concordantes;

El Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete;
RESUELVE:
ARTICULO UNICO: APROBAR el Plan de Trabajo de la Unidad de Seguimiento al

Graduado 2019; de la Universidad Nacional de Cafiete, que consta de 22 folios y forma
parte integrante de la presente resolucion.

g (ARLS EDLARDA VILLANLEVA AGUILAR
\ BeerSidente de Ja Comision Organizadora
Universidad Nacional de Cafiete
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1.

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Cafiete (UNDC), es una-institucion de ensefianza
superior de reciente creacion, que en el afio 2018£;'fendré §u primera promocion de
egresados aproximadamente 163 ex alumnos , en\s&s;gin’co carreras profesionales
Administracién, Contabilidad, Administracién en Turismo y Hoteleria, Ingenieria de
Sistemas y Agronomia.

En el Perl es notoria la desvinculacidon que existe entre las instituciones de
educacién superior y sus graduados, por lo que se debe crear un sistema de
vinculo reciproco, que los vuelva mas solidarios con la institucion que los formé. La
ley universitaria N° 30220 en su articulo 105° define; son graduados quienes han
culminado sus estudios en una universidad y reciben el grado correspondiente de
dicha universidad, cumplidos los requisitos académicos exigibles, los mismos que
forman parte de la comunidad universitaria.

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a
las ihstituciones de educacién superior; es por ello la importancia de evaluar el
impacto de los procesos académicos en la sociedad, para identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las carreras profesionales que se ofertan, con
la finalidad de responder a las necesidades sociales.

Los graduados se convierten en un indicador de mejora en las carreras
profesionales, ya que inmersos en el mercado laboral, serviran de guias para
retroalimentar el curriculo, respecto a la calidad y actualidad de nuestros
programas académicos. También es importante conocer la opinidn del sector
productivo con el propésito de evaluar la eficacia de los procesos formativos,
esto otorgara otros indicadores, en funcidn de las nuevas exigencias que
plantean los sectores productivos del pais; asi mismo ayudara a fortalecer la
formacion de excelentes profesionales.

Es conveniente crear un sistema de gestibn de seguimiento del graduado,
para mantener una estrecha comunicacion entre la universidad y sus profesionales,
para fortalecer la Imagen Institucional ante la sociedad a través del posicionamiento
del mercado laboral de los graduados y de conservar la eficiencia de nuestro plan
de estudios, con el afan de una mejora continua en los mismos de manera
reciproca.

OBJETIVOS

y monitorear el desempefio y desarrollo profesional de los egresados y graduadd
de las cinco carreras profesionales de la Universidad Nacional de Cariete (UNDC)\%

Garantizar la actualizacion de la base de datos en el sistema de seguimiento del
graduado que estara accesible en la pagina Web de la UNDC, asi como la libre
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inscripcién de sus participantes, ofreciendo y promoviendo programas de
capacitacion continua, investigacion y difusion de ofertas laborales.

El Sistema de Gestién del Seguimiento del Graduado, se empezara a implementar
a partir del afio 2019, cuando emerja la primera promocidén, con gquienes
mantendremos contacto para conocer su actual nivel de desempefio y su
contribucién a las instituciones pUblicas, privadas o empresas de la industria
local, nacional e internacional.

Entre otros objetivos de este plan:

v" Conocer como se incorporan al mercado laboral y cémo ejercen sus
profesiones los graduados.

v' Evaluar la calidad de la formacién de los egresados con respecto a su
trabajo.

v Evaluar el nivel de satisfaccion de los graduados con su formacion
académica.

v Mantener una red de comunicacion con los ex-estudiantes.

v Mejorar el disefio de los planes y programas de estudio, analizando
las bondades y limitaciones de la formacion recibida.

v Elaborar programas referidos a las necesidades reales de formacion
continua, a fin de contribuir con el desarrollo profesional de tos egresados y
graduados.

v Conocer las necesidades de los empleadores y el grado de satisfaccién
con el desempefic de los graduados.

3. FINALIDAD

El propésito de ejecutar el seguimiento de egresados y graduados es el de
fortalecer los vinculos entre la UNDC y sus profesionales, elaborando acciones
Utiles para la insercién en el mercado laboral de sus graduados y obtener
informacion actualizada y fidedigna sobre el éxito profesional (estatus), y
disponer los resultados de lainformacién en los procesos de evaluacion-
planeacién, para el mejoramiento, actualizacién o reestructuracién del plan de
estudios de las carreras profesionales de la UNDC.

4. JUSTIFICACION

ello es preciso la generacion de estrategias para percibir e identificar nueva
demandas formativas en cada una de las carreras profesionales.

La educacion superior se encuentra orientada en lograr la calidad académica
en el proceso de formacién de profesionales; pero no existe una tradicion de
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seguimiento a sus egresados vy graduados, para mantener una estrecha
comunicacion, ante esta situacion se debe disefiar un Programa Institucional
de Seguimiento del graduado puesto que constituye el principal referente de
nuestro accionar formativo, ya que son ellos los que manejan la informacion
actualizada sobre las exigencias del mercado laboral; se convierten en un indicador
de mejora de las carreras profesionales con el propésito de renovar el contenido de
las asignaturas del Plan de Estudios.

Asi mismo la Opinién del Sector Productivo, es importante para conocer el grado
de satisfaccion y nivel de exigencia del sector externo, respecto del desempefio
profesional y humano de nuestros graduados.

» Conservar activas las relaciones de los graduados con [a Universidad, para
cuantificar el impacto social de nuestras carreras profesiocnales, con el fin de
retroalimentar los procesos educativos en la formacion de los estudiantes de
pregrado.

s Implementar un proceso de estimulo laboral y asesoria a los graduados de las
cinco carreras profesionales de la UNDC, en la etapa de insercién en el
mercado laboral.

+ Disefiar nuevos programas de educacion, en respuesta a las demandas e
intereses del medio.

5. BASES LEGALES

* Ley Universitaria N° 30220.

s Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete.

¢ Reglamento Académico de la UNDC.

o LeyN°®28175- Ley Marco del Empleo Publico.

o LeyN°27444-| ey de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

» Leyde Productividad y competitividad, aprobado por Decreto Supremo 003 - 97-
TR.

* Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNDC.
e Resolucién N° 118-2017 — de creacion de la Oficina de Seguimiento al

Graduado.

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 102 - 2018 - UNDC.

e Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado con Resoluciéon de
Comisién Organizadora N° 153-2007-UNDC

e Condicién VI, Indicador 51, 52, 53 y 54 — Condiciones Basicas de Calidad.

o Dimensidn 4, Factor 12, Estandar 34: Seguimiento a egresados, Acreditacion

Universitaria.
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6. ALCANCE

El presente Plan se aplica hacia toda la comunidad que representa la Universidad
Nacional de Cafiete como son:

e Egresados y Graduados de la UNDC.

o Vicepresidencia Académica.

¢ Direcciones de las Escuelas Profesionales.
e Direccién de Estudios Generales.

e Docentes y estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales.
o Demas Unidades académicas-administrativas.

6.1. Esquema del Plan de Seguimiento del Graduado

Unidad De
Seguimienta Al
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6.2. Organigrama Unidad de Seguimiento al Graduado
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7. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Se entiende como plan de Seguimiento del Graduado el medio adecuado
para investigar el desempefio y satisfaccién de cada uno de ellos.

7.2. Actividades de la Unidad de Sequimiento del Graduado

Esta unidad debe ser reconocida administrativamente con recursos humanos,
tecnoldgicos y econémicos necesarios para el desempefio de los objetivos
propuestos.

7.2.1. Controlar y mantener actualizado el sistema de registro y seguimiento
de graduados, desarrollando una estrategia de corto y largo plazo.

7.2.2. Analizar la informacion de graduados registrados en el Sistema de
Gestion del Seguimiento al Graduado, con el propésito de identificar las
necesidades, intereses y problemas, con el fin de retroalimentar los
procesos de desarrollo.

7.2.3. Estructurar, proponer y operativizar una pagina de acceso electronico
en la Web de la UNDC para la Asociacion de Egresados y Graduados
de la UNDC.

7.2.4. Obtener informacién confiable y oportuna sobre el lugar de trabajo y
actividades que desarrolian nuestros egresados en el ambito laboral.

7.2.5. Promover la conformacién de la Asociaciéon de Graduados y su
participacion en la facultad.

7.2.6. Difundir temas de actualidad, que atiendan las necesidades de
formacion y actualizacién de los graduados y su impacto social.

7.2.7. Difundir ofertas laborales y becas a los egresados registrados en
nuestro Sistema Gestion del Seguimiento al Graduado.

7.2.8. Atender y orientar a los graduados que visiten nuestra universidad, para
el intercambio de ideas y la socializacion de experiencias de
investigacion o desempefio laboral.

7.2.9. Promover y fortalecer los canales de comunicacién entre empleadores
y la UNDC, para evaluar sus necesidades.

7.3. Sequimiento al Graduado

Establecer disefios para la captura de datos y analisis de la informacion
proporcionada por los graduados, instituciones publicas o privadas, empresas,
etc.

7.3.1. Establecer vinculo permanente con los graduados para que participe
se identifiquen con la vida institucional de la UNDC y fortalezcan
espiritu con la institucion.

7.3.2. Acompafiar a los graduados en los procesos de insercion laboral.

7.3.3. Mantener comunicacion continua con los egresados y graduados sobre
eventos de interés que realizan las Escuelas Profesionales; mediante
consultas en linea sobre temas de interés, envio de correos sobre
informacion relevante, entrevistas directas para coordinar y resolver
situaciones de interés del Egresado o llamadas telefénicas para
comunicaciones urgentes.

7.3.4. Establecer programa de contacto con los graduados.
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7.4.

7.5.

7.3.5. Elaborar tabla de participacién de graduados en las actividades de la
UNDC.

7.3.6. Elaborar indice de posicionamiento en el mercado laboral.

7.3.7. Elaborar carné de identificacion para los egresados y graduados.

Estrategias e indicadores

Estrategias:

Contacto permanente con los graduados y la comunidad, por medio de Ia
participacién en eventos de afinidad.

GRADUADOS: Conferencias, foros, eventos académicos y participaciéon en
puestos de trabajo dentro de la institucion; conocer su situacién profesional,
como fuente informativa para medir la efectividad institucional.
COMUNIDAD: Conferencias, talleres, cursocs, eventos, difusién en la web, y
promocion en los medios de publicidad local y nacional.
PROMOCION Y DIFUSION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: Se propone
mejorar la difusidn y promocion de la Imagen Institucional a través de la entrega
de suvenir tales como:

e Agenda institucional.

e Lapices, Lapiceros, llaveros, calcomanias para carros, entre otros.

o Anuncios radiales y televisivos.
Indicadores:

¢ Porcentaje de egresados, graduados vy titulados registrados en la base
de datos correspondiente.

e Porcentaje de egresados, graduados y titulados que participan en las
reuniones y capacitaciones a las que son convocados.

e Porcentaje de egresados, graduados y titulados que responden las
encuestas de la Universidad.

¢ Cantidad de egresados, graduados y titulados, que son empleados
mediante los procedimientos de la bolsa de trabajo de la Universidad.

e Grado de satisfaccion de los graduados con los mecanismos de
seguimiento y vinculacién con los graduados de la Universidad.

Red de Comunicacion
Generar una red de comunicacién permanente con los graduados de la UNDC,
a través de la plataforma Web, redes sociales, teléfono, visitas personales, de
tal manera se fortalezca su vinculo con la universidad para obtener un aporte
reciproco.

7.5.1. La plataforma Web de la UNDC, debe estar actualizado y disponibkg
para los egresados, graduados y empresas.

7.5.2. Los participantes en la gestién de seguimiento del graduado son: los
Graduados, Docentes, Administrativos, Empresas y el administrador del
sistema. Cada uno tiene un rol determinado que es definido por sus
funciones especificas.
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7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

El graduado, puede acceder al registro de su curriculo e ingresar y
actualizar sus datos, puede ver las vacantes que se encuentren
disponibles para su perfil.

Los usuarios administrativos, pueden ver los reportes de graduados,
registrar, buscar, gestionar las encuestas.

El usuario empresa, puede registrar sus datos de contacto, ubicacion y
publicar sus convocatorias de personal, en el sistema a implementar.
Alimentar siempre con informacién concerniente al area académica,
investigacion, proyeccién social, de interés a los egresados y
graduados.

La plataforma web debe ser un sistema interactivo con el visitante, para
la actualizacién automética de los datos, para la recepcidén de
sugerencias, etc.

Informar al graduado de los diferentes servicios que ofrece la UNDC a
él, y a sus parientes.

Nos permite generar reportes en formato de lista de los egresados,
graduados y empresas.

Proporcionar informacion sobre el logro de objetivos del seguimiento a
los graduados y el impacto alcanzado.

7.6. Servicio Interno para graduados

Para fortalecer el vinculo de la UNDC con el graduado y acompafiarlo en el
proceso de formacion personal y profesional, los haran participes de los
servicios que tiene la Universidad, como por ejemplo: bibliotecas, escenarios
deportivos, clases de arte, educacién continua, convenios, alianzas
académicas nacionales e internacionales, lineas de investigacién, entre otros.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

Para facilitar la prestacion de estos servicios se recomienda emitir un
carné, el cual ademas de permitir la identificacion y el acceso a estos
servicios fortalece el sentido de la identidad institucional.

Celebraciones especiales para los egresados, encuentros anuales,
condecoracion, entre otro. '

Programacién de actividades académicas para graduados:
conferencias, seminarios, diplomados, programas de postgrado.
(Beneficios en cuanto a descuentos). Es importante mantener
informado a los graduados de las actividades y ofertas actuales de la
UNDC.

Se les brindara la posibilidad de incluirlos en la némina de docentes de
las diferentes facultades.

Realizar conferencias a los estudiantes del Gltimo afio de estudios
convoque a graduados para que las dirija sobre diversos temas
profesién.

& 13
Reconocer como “Ex estudiante Destacado” a profesionales que ha v.
sobresalido en distintos ambitos del quehacer nacional.

S Eon
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7.7. Estudios realizados por la UNDC

La Universidad Nacional de Canfete, debe desarrollar en cada semestre
académico estudios que garanticen la confidencialidad y confiabilidad de la
informacion de los egresados y graduados.

Evaluar los resultados de monitorear en forma permanente el
desempefio e impacto de sus graduados en el medio laboral que
permita retroalimentar los curriculos.

Evaluar la satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los
egresados.

Realizar comparaciones de estudios de seguimiento laboral interna con
la informacidn de otros sistemas de informacién nacional e
internacional. :

Analizar el entorno laboral, relacionando la universidad con los
empleadores de los graduados.

7.8. Herramientas para recoleccion de datos

Es esencial determinar el método de recoleccion de los datos de los egresados
mas acorde con el objetivo del presente Plan de Trabajo.
Los métodos mas utilizados en este tipo de estudios son:

Encuesta a través de internet (por medio de correos masivos y redes
sociales)

Encuesta telefonica (llamadas a todos los egresados de las 5 escuelas).
Encuesta personales a través de eventos como: encuentros de
egresados, cursos de capacitacién, ferias laborales, conferencias.

7.9. REPORTES
A. REPORTE DE EGRESADOS y GRADUADOS, por carrera Profesional,
sexo y fecha de egreso, nombre de la instituciéon o empresa donde realizd

sSuUs

practicas pre profesionales.

B. REPORTE DE BACHILLERES, por carrera Profesional, sexo y fecha de
egreso.

C. REPORTE DE TITULADOS, por carrera Profesional, sexo y fecha del
Bachiller

D. REPORTE DE GRADUADOS LABORANDO, por carrera profesional,
nombre de instituciéon o empresa donde labora, sexo, fecha de Ingreso,
cargo, modalidad de ingreso.

E. REPORTE TIEMPO DE TITULACION, por carrera profesional, tiempo en

mes

es entre la fecha del titulo y fecha de bachiller y fecha de egreso.
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ANEXOS
Se podra visualizar también en el siguiente link:
https://forms.gle/MWWB3HxHpcbtIxFJQ88

ANEXO N° 01
VARIABLES CONSIDERADAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL GRADUADO
1. DATOS GENERALES DEL GRADUADO Y ANTECEDENTES FAMILIARES

1. Cddigo de Graduado
2. Nombres y Apellidos
3. Género

4. Documento de Identidad
5. N° Celular

6. Correo electrénico

7. Fecha de Nacimiento
8. Direccion domicilio

9. Departamento

10. Provincia

11. Distrito

12. Estado Civil

13. Numero de personas a su cargo

II. BACHILLERATO
14. ¢En qué promocién o afio Egresaste?

15. Fecha de la obtencidn del Grado de Bachiller.
16. Promedio ponderado de bachillerato

III. TITULO PROFESIONAL
¢ Esta Titulado?
Si su respuesta en "NO" diga el motivo, pasa a la pregunta 19
17. Fecha de la obtencién del Titulo Profesional.

18. Modalidad por la que obtuvo el Titulo Profesional.
19. ¢Qué idioma extranjero estudio?

IV. ESTUDIOS DE POSTGRADO O EDUCACION CONTINUA
20. ¢Optd por otro tipo de estudios al concluir la carrera?

Si su respuesta es No, pasa a la pregunta 23
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21. Mencionar los tipos de estudios posteriores al culminar la carrera
profesional

V. TRAYECTORIA LABORAL DEL GRADUADO
22. Nombre de la empresa o institucion donde realizd sus practicas pre
profesionales.

23. ¢ Trabajo durante el titimo afio de la carrera?
24. Nivel de coincidencia entre el trabajo y los estudios de su carrera
V1. BUSQUEDA DE EMPLEO AL CONCLUIR LA CARRERA

25. ¢ Tenia empleo al concluir la carrera?

26. ¢Buscd empleo al concluir la carrera?

27. Tiempo para conseguir el primer empleo.

28. Requisito formal para conseguir el empleo después de obtener el titulo.

29. Dificultades para encontrar empleo al concluir la carrera.
VIL.CARACTERISTICAS DEL EMPLEO INMEDIATO POSTERIOR AL EGRESO

DE LA CARRERA.
30. ¢Tuvo empleo al concluir la carrera?

Si su respuesta es No, Diga el motivo y pasa a la pregunta 37
31. Condicién en el empleo inmediato posterior al egreso de la Facultad

32. Puesto inicial que ocupd en el empleo inmediato posterior al egreso de
Facultad

33. Tipo de contratacion.
34. Tipo de institucion donde trabajo (publico, privado)

35. Régimen juridico de la empresa privada donde trabajo. (SAA, SAC, SRL,
EIRL)

36. Nivel de coincidencia entre la actividad laboral y los estudios de la carrera
vIIi. EMPLEO ACTUAL DEL GRADUADO

37. ¢Trabaja actualmente?

Si la respuesta es No, pasa a la pregunta 46
38. Fecha de inicio del trabajo
39. Condicidn en el empleo actual

40. Puesto que ocupa actualmente en su empleo

41. Tamafo de la empresa o Institucién donde labora actU{u
Peq, Micro).

42. Tipo de contratacién en el empleo actual
43. Nivel de coincidencia entre la actividad laboral actual y los estudios de la
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carrera

44. Actividad principal que desempefia actualmente.

45. Empleo adicional al principal.

46. Razdn principal por la que no se encuentra trabajando actualmente.
47. Tiempo (en meses) que ha dejado de laborar.

IX. OPINION DEL GRADUADO SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL
RECIBIDA DE LA ESCUELA QUE EGRESO.

48. Opinién sobre la medida en que la carrera lo prepard para su desempefio
laboral.

49. Opinidn sobre el plan curricular de la carrera profesional que llevd durante
sus estudios de pregrado.

X. OPINION DEL GRADUADO SOBRE LA FORMACION SOCIAL RECIBIDA EN
LA UNDC
50. La formacion social recibida lo estimulé a:

XI. SUGERENCIAS DEL GRADUADO PARA MEJORAR EL PERFIL DE
FORMACION PROFESIONAL

51. ¢Qué modificaciones sugeriria usted al plan curricular de estudios que
cursé?

52. ¢En qué grado es importante actualizar los siguientes aspectos del plan
curricular de estudios que cursd?

XTI. OPINION DEL GRADUADO SOBRE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y EL
DESEMPENO INSTITUCIONAL
53. Como valora la atencion recibida institucionalmente.

54. Opinién del egresado sobre la calidad de los servicios.
XII1. SATISFACCION DEL GRADUADO CON LA ESCUELA DE SU CARRERA DE

LA UNDC

55. Opinién del egresado sobre la calidad de los servicios

56. ¢Usted volveria a cursar nuevamente la carrera en la escuela de su carrera
en la UNDC?

57. Si tuviera que cursar nuevamente su carrera, jelegiria la misma carrera
que curso?
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ANEXO N° 02

VARIABLES CONSIDERADAS PARA LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

Se podra visualizar también en el siguiente link:
https://forms.gle/Mpor99yuCekUfmnk8

L DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR

1.

2.
3.
4

5.

RUC de la Empresa

Nombre de la empresa o institucion

Direccion del centro de trabajo

Sector econdmico al que pertenece la empresa
(Primario=produccion béasica, Secundario= producciones de bienes,
Terciario=Servicios)

Tamario de la empresa o institucion (Gra.Med.Peq.Micro)

II. DATOS GENERALES DEL. GRADUADO-UNDC

6.

9.

10.

¢ Laboran actualmente en su empresa egresados de la UNDC?

Si___ Cuantos (En caso afirmativo, pase a la pregunta 8)

No ___ (En caso negativo, pase a la pregunta 7)

Si con anterioridad contratdé en su empresa o institucién egresados y/o
graduados de la UNDC y ya no laboran para usted, mencione las razones
por las cuales dejaron de prestar su servicio.

Sefiale la formacion profesional del graduado de la UNDC que labora
actualmente en su empresa o institucion.

Sefale el puesto que ocupa el graduado-UNDC en su empresa.

Nos interesa conocer, las actividades que realizan nuestros egresados.

[II. DESEMPENO LABORAL DEL GRADUADO-UNDC.

Nuestros graduados deben ser evaluados tomando en consideracién la
formacién académica.

11.

12.

13.

14.

Nos interesa conocer su opinidon, sobre el desempefio laboral de nuestros
egresados en su empresa o institucion.

Nos interesa conocer su opiniéon, sobre las actitudes que manifiestan
nuestros egresados en el desempefio de sus actividades.

Nos interesa conocer su opinidn, sobre los valores que tienen nuestros
egresados.

En términos generales, qué tan satisfecho esta, con nuestros graduados.




SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL + LINEA DE LLAMADAS

PLAN CHIP BITEL S/ 39.90 X 7 MESES

<

JUNIO - DICIEMBRE +
=S/279.3
COSTO TOTAL CHIP BITEL + EQUIPO MOVIL
S/ 958.3
Plar Chins
s/ 39 .90

@ Minutos

Tus apos favoritas ilimitadas

COMPRAR EN TIENDA CLARO
EQUIPO MOVIL LG K40 =S/ 679
UNICO PAGO S/ 679

Portabilidad 10 08
+ipternet Himitado /
Lires Musvwg 5CB

i o b

+irgernet limitado

Hirnitados (70
contactos por ciclo) /
200 srdn {(EEUL,
Canada, China}

LINK DE COMPRA:

hitps://tienda.bitel.com.pe/plan

LINK DE COMPRA:

https://tienda.claro.com.pe/tienda/es/claro/
celulares/todos/smartphones/lg-k40-negro-1-
f-000000000070030822-1




PRESUPUESTO PARA EJECUCION DE GASTOS POR CENTROS DE COSTOS PERIOOO 2019

L
Genert
CENTRG DE CasTo META |T. RECURSD|  ACTIVIDAD/ PROGRAMA ;::t:f ESPECIFICA DETALLE DE ESPECIFICA PRESUPUESTO
. —
3 RO. SELECUION DOCENTE 23 23.27.1195 |SERVICIOS DIVERSOS S/. 44,400.00
231512 |PAPELFRIA EN GENERAL UTILES ¥ MATERIALES DF OFICINA S/.2500.00
L5/ 2.500.001
23731 |REALZADD FOR PERSONAS JURISICRS ] 7.3 000,00,
5 RO, CAPACTTACION DOCENTE 23 2327401 | EMINARIOS, TALLERES Y SIMILARES ORGARTZATOS POR1A
o INSTITUCION S/. 20,000.00
' 23.27.1199 |SERVICIOS OIVERSOS ; s/.1,50000] 1450000
23 231311 |AUMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO S/. 250.00]
1 RO. ACCIONES DE ALTA 231512 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/. 1,250.00
DIRECCION s 2322116 |servicio g IMPRESIONES, EMPASTACD Y ENCUACERNACION S/. €60.00
RD.R, 23271188 |SERVICIOS DIVERSOS (JuRACD CAUFICACOR Il COMCURSO) /. 15,600.60
Generica
CENTRO DE CosTQ META |'T. RECURSO|  ACTIVIDAD/ PROGRAMA Gastas | ESPECIFICA ’ DETALLE DE ESPECIFICA PRESUPUESTO
HET 232111 fAL!MENTOS‘I BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND S/. 240,000.00
g &m a RO BIENESTAR Y ASISTENCIA 33 231512 |PAPELERIA, UTILES OF OFICINA S/. 10,000,00
" LERUNER SOCIAL 233115 |ASEQ, UMPIEZA Y TOCADOR 5/. 5,000.00
i j&ﬁ‘ S 23.27.1198 |SERVICIOS DIVERSOS S/. 27,100.00
SERVICIOS EDUCACIONALES
RO. 23.27.115% [SERVICIOS CIvVERSOS
g COMPLEMENTARIOS SER E S/. 20,000.0C 375,070.00
BIENESTAR ¥ ASISTENGIA 231513 |PAPEisRla, UNLES GE OFGA S/. 2,500.00]
a RO SOCIAL 23 231812 |MEDICAMENTOS S/. 10,000.00
L 23.27.1199 |SERVICIOS OIVERSOS s/. 5,000.00
231912 |MATERIALES DIDACTICOS, ACCESORIS ¥ UTILES DE ENSENANZA S/. 2,500.00
7 RO, POYO ACADEMICO 23
A A ’ 23271199 |SERVICIOS CIVERSOS S/. 3,.970.00
Gener
CENTRO 02 csm META |T.RECURSO|  ACTIVIDAD/ PROGRANIA :‘E‘ | Eseeamea DETALLE DE ESPECIFICA, PRESUPUESTO
PROS RAMA.DEFO SERVICIOS EDUCACIONALES
T s o .0, 3.27.11.99 [SERVICIOS BIVERSOS 34.0
»&:-,BEZG;MPETENCIA & o COMPLEMENTARIOS 23 z v RS0 5/. 12,534.00 12,534.00
CENTRO DE costo META |T.RECURSO|  ACTIVIDAD/ PROGRAMA G;::t:? ESPECIFICA DETALLE DE ESPECIRCA I PRESUPUESTG
ESARRQ: CENTROS BE 232503 [PAFELZRA T GENERAL UTILES Y MATERIALES CE OFICINA ' .
2 | aor |° o CECRNTROSDE| i w 5,250.00
PreDCEN 23.7.1192 |5ERACES DIVERSOS [ /. 2,750.00
CENTRO DE cosTo META |T.RECURSO| ACTIVIDAD/ PROGRAMA G;:t::" ESPECIFICA DETALLE DE ESPECIFICA F PRESUPUESTG
231513 Iearsiesia, UTies pe QFICINA 5 =
Es s .
RD.R. ACKIONES DE ALTA 23 e T — L 3510,00
DIRECCION 23.77.115 9 DS IMPRESIONES, EMPASTACG ¥ ENCUADERNACION
23.27.11¢80 03 TIYIRSAS [] 5/.23C0CC
Generica
META | 7. RECURSQ| ACTIVIDAD/ PROGRAMA Gastas | ESPECIFICA DETALLE DE ESPECIFICA PRESUPUESTQ
Q:
231511 |REPUESTOS Y ACCESORIOS /- 1,500.00
— S
23 23.15.1.2 |PAPELERIA, UTILES D OFICINA S/. 3,5c0.00
L5/ 3,5C0.00]
2.3.27.1198 |SERVICIOS DIVERSOS S/. 3,6G0.C0
1 RO GESTION DEL PROGRAMA 25 15412 |rogzrccs ACMINISTRATIVOS S/. 55,0c0.c0 73300.00
25031 [EQUIPGS COMPUTAGIONALES y PERIFERICOS /. 7,600,001
28 252 |momnaago 5/.1,800,00
2.6.81.32  |SOFTWARE S/. 300.00
Generica
META |T.RECURSO| ACTIVIDAD/ PROGRAMA Gastos | ESPECIFICA DETALLE DE ESPECIFICA PRESUPUESTO
33 231531  |REPUESTOS Y ACCESORIOS S/. 960.00
RO . B .1S. i 0 s/,
X GESTION DEL PROGRAMA 231512 |PAPELERIA UTILES DE OFGINA /. 2,522.00 £343.00
2.8 263227  |[MosIUARID s/, 1,200,00
RDR 23 23.27.1123_[semviocs civersos S/. 3,8C0.00
META | T.RECURSO|  AcTiVIDAD/ PROGRAMA G;":t:? ESPECIFICA DETALLE DE ESPECIFICA I PRESUPUESTQ
L}
o N
231511 [REPUESTOS Y ACCESORIOS S/. 105.00
b 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE QFICINA 5/.3,532.00
| 19 RD.A, DSARR;%%‘J’E;Z‘:‘T Rosoep 233531 |ASED, IMPIEZA Y TOCAGOR s/.s5200]  1stamo0
; 231907 [WATERIAL BIGACTICO, ACCESORIOS ¥ UTILES DE ENSENANZA S/. 8,100.60]
23771298 |SFRvicins arveRsos S/. 189,537,00
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