UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 229- 2019-UNDC
San Vicente de Cariete, 17 de setiembre del 2019

VISTOS: Resolucion Presidencial n° 091-2019-UNDC de fecha 27.03.19, Resolucion
Presidencial n° 199-2019-UNDC de fecha 05.07.19, Informe N° 583-2019-
UNDC/CO/P/DGA/URR.HH de fecha 05.09.19, v :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado
Peruano y articulo 8 de la Ley n° 30220- Ley Universitaria, la Universidad Nacional de Cariete
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Se rige.por su estatuto, instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de Ia
Constitucion, Ley Universitaria y demas normas concordantes:

Que, mediante Resolucion Presidencial n° 091-2019-UNDC de fecha 27.03.19, se aprobo el
Plan de Desarrollo de Personas —PDP 2019 de la Universidad Nacional de Caniete;

Que, mediante Resolucion Presidencial n° 199-2019-UNDC de fecha 05.07.19, se aprobo
modificar el Plan de Desarrollo de Personas —~PDP correspondiente al ejercicio 2019 para los
servidores de la Universidad Nacional de Cariete,

Que, mediante Informe N° 583-2019-UNDC/CO/P/DGA/URR.HH de fecha 05.09.19, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la modificacién del PDP mediante acto resolutivo;

Estando las consideraciones expuestas en la presente resolucién: y en uso de las atribuciones
conferidas por la Constitucion, Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 088-
2017- MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 140-2018-MINEDU, Estatuto de la UNDC y
demas normas concordantes;

El Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Cariete;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Plan de Desarrollo de Personas -PDP
correspondiente al ejercicio 2019 para los servidores de la Universidad Nacional de Cariete,
a fin de incorporar la accion de capacitacién “Control Interno — Obligatoriedad para
implementar el sistema de control interno en las entidades del Estado 201 9%, con un costo de
S/629.00 (Seiscientos Veintinueve y 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento de
la presente de Resolucion.
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SNAYG VILLALTA
, etario Beneral
Universidad Nacional de Cafete

WARDD VILLANUEVA AGLILAR
Comisidn Organizadora
Universidad Nacional de Cafiete
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