MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” nlcpalicad
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N
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 053-2025-MDR-AL
Rimac, 31 de marzo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

VISTOS:

El Informe N° 110-2025-SGSBS-GDHS/MDR, de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social; Memorandum
N° 118-2025-GDHS-MDR, de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social; Informe N° 028-2025-OGPPCT-
MDR de Ia Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica; Informe Legal N° 116-
2025-0GAJ-MDR de la Oficina General de Asesoria Juridica; Memorandum N° 505-2025-GM/MDR de Ia

Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO: : g ‘ SN
o Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
;_;\;\3'\5"“”"3' con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, las

‘ ‘f‘inicipalidades" son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado, y gozan de autonomia
’ 'g!ﬁjt_ica, economica y administrativa en los asuntos’de su competencia. La autonomia al que la Carta Magna
“serefiere radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion; con sujecion

a1f'“_ yrdenamiento juridico, “en el entendido que el Gobierno Local en sus distintos niveles se ejerce dentro de

S

m‘\\gsﬁ.!jurisdiccién,‘ evitando la duplicidad y superposicion de funciones, con criterio- de ‘concurrencia y
e W -preeminencia del interés publico; LR
Que, con la Ley 30435 se crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFOQ), siendo modificada por el

ecreto Legislativo 1376, cuyo objeto es la de mejorar el proceso de focal}izac,ién',".fo‘rtélecer los mecanismos -
e control y maximizar el uso de los recursos asignados en el cumplimiento de sus competencias;

,,,,,

1’,' f’ ﬁ ue, el SISAFOH Sistema de Focalizacion de Hogares, fue creado por la precitada ley 30435 cuya finalidad
%&m@ es el sistema que identifica a los hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad; aunado a ello, con la

~__ Directiva N° 010-2024-MIDIS se regula la operatividad de dicho sistema;

S OSTRITA S -
f’»}x\““w AZo%con Memorandum N° 118-2025-GDHS-MDR, la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, remite el
 Inérme N° 110-2025-SGSBS-GDHS/MDR, de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, mediante el cual

2,

;;P;%o ';c?_ﬁ_an la aprobacion del “Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento ULE 2025”;
L yer® Q §},s’ por Informe N° 028-2025-OGPPCT-MDR la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
r{doperacion Técnica concluye con opinién técnica favorable por la procedencia de la aprobacion del

:ﬂ"""-%””'*‘"'ﬂA""_‘-_“)?‘E)'r'gyecto del referido plan de trabajo por parte de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social;

Que, con Informe Legal N° 116-2025-OGAJ-MDR la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que es
S mente viable que se apruebe con acto resolutivo el precitado plan de trabajo de la Municipalidad distrital
&dghnac para el afio 2025;

Akdiante Memorandum N° 505-2025-GM/MDR la Gerencia Municipal eleva los actuados para su
kzion mediante acto resolutivo;

s

Stafidd a los considerados, anteriormente expuestos, y en uso de las atribuciones conferidas en los
Mos 20° (numeral 6) y 43° de la Ley Orgénica de municipalidades-Ley N.° 27972;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento — ULE
25 de la Municipalidad Distrital del Rimac, el mismo que se encuentra anexoy forma parte integrante de
Bipresente Resolucion de Alcaldia. '

Cq@plimiento del precitado plan de trabajo.

ST ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicaciéon de la
" ‘Presente resolucion en el portal Institucional (www.munirimac.gob.pe).

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
' ¢, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL Hin.. N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DELRIMAC
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