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RESOLUCION DIRECTORAL N° 088-2025-PEAH/DE
Castillo Grande, 31 de marzo de 2025

VISTO: El Memorandum N° 234-2025-PEAH-6320, de fecha 31 de marzo de
2025, v;

CONSIDERANDO:
Que, con Decreto Supremo N° 048-81-PCM, del 01 de diciembre de 1981, se crea
el Proyecto Especial Alto Huallaga;

Que, por Decreto Supremo N° 011-2008-AG de fecha 08 de mayo del 2008
modificado por Decreto Supremo N° 002-2012-AG de fecha 13 de febrero del 2012, se
crea entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto Huallaga, como maximo
organo de la entidad, encargado de establecer las politicas, planes, objetivos,
estrategias, actividades y metas de la instituciéon, quien ademas supervisara la
administracion general y la marcha institucional, contando con un Director Ejecutivo;

Que, es menester tener en cuenta que, mediante Decreto Supremo N° 030-2008-
AG, de fecha 11 de diciembre del 2008, se aprueba la fusién del INRENA e INADE en
el Ministerio de Agricultura, siendo este ultimo el ente absorbente, y en la actualidad con
Ley N° 30048 cambia denominacion a Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2014-MINAGRI, de fecha 24 de julio de
2014, se aprobo el Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF, considerandose al
Proyecto Especial Alto Huallaga como Unidad Ejecutora (20) dependiente del despacho
Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego;

Que, conforme lo establece el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del 08
de agosto de 2016, se resolvié formalizar la aprobacién de la Directiva denominada: “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de
Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, con la finalidad de desarrollar ios procedimiento, reglas e instrumentos para Ia
gestion del proceso de capacitacion, con el propoésito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, Resolucién Directoral N° 053-2025-PEAH/DE de fecha 26 de febrero de 2025,
se reconformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Proyecto Especial Alto
Huallaga, integrado de la siguiente manera:

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
PARTE EMPLEADORA
C.P.C. Lucila Fernandez Cachique Presidente
Econ. Julio Herbacio Uscamayta Secretario
Abog. Wilson Galvez Morales Representante de la Alta Direccién
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES
Ing. Karina Ruiz Pérez Titular’ :
CPC. Miriam Esther Garcia Benzaquen Suplente

Que, mediante Acta de validacion de PDP, de fecha 27 de marzo del 2025, los
miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion del Proyecto Especial Alto Huallaga,
validan el Plan Anual de Desarrollo de las Personas - PDP 2025;

Que, mediante Informe N° 135-2025-PEAH-6330.02, del 28 de marzo de 2025, la
Especialista en Personal, remite el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025, que
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incluyen las matrices de necesidades y la matriz PDP de la Entidad, validado por el Comité
de Planificacién de Capacitacion del Proyecto Especial Alto Huallaga, a fin de que se
apruebe con acto resolutivo por el titular de la Entidad;

Que, en atencion a lo antes sefialado, mediante Informe N° 098-2025-PEAH-6330,
del 28 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Administracion, remite a la Direccion
Ejecutiva el Plan de Desarrollo de las Personas del Proyecto Especial Alto Huallaga 2024
para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorandum N°234-2025-PEAH-6320 de fecha 31 de marzo de
2025, la Oficina de Programacién, Presupuesto y Seguimiento, indica que, para la
implementaciéon del Plan de Desarrollo de Personas 2025, posee los recursos y se
implementara de acuerdo a la necesidad y se implementara de acuerdo a la necesidad y
disponibilidad presupuestal;

Por las consideraciones que anteceden, con el proveido de la Oficina de
Administracién a la Oficina de Asesoria Legal, con fecha 31 de marzo de 2025 para
proyectar la resolucion y contando con la visacion de la Oficina de Asesoria Legal, la oficina
de Programacién, Presupuesto y Seguimiento, la Oficina de Administracion y la Especialista
en Personal,, y estando en las facultades conferidas por Resoluciéon Ministerial N° 0247-
2024-MIDAGRI, de fecha 17 de julio de 2024 y publicado en el Diario Oficial “El Peruano”
con fecha 18 de julio de 2024, mediante el cual, se design6 en el cargo de Director Ejecutivo
del Proyecto Especial Alto Huallaga al Econ. Marco Antonio Pinedo Saldafia y a lo sefialado
en el Articulo 14, literal q), del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Alto Huallaga
- PEAH,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
del Proyecto Especial Alto Huallaga 2025, de conformidad a los argumentos expuestos en
la parte considerativa.

Articulo Sequndo.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros del
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION del Proyecto Especial Alto Huallaga,
a fin de que, tomen conocimiento del presente acto resolutivo, para el cumplimiento de sus
funciones, bajo responsabilidad y a la Oficina de Administracion, Organo de Control
Institucional y deméas Organos Estructurados del Proyecto Especial Alto Huallaga para su
conocimiento.

Articulo Tercero.- DISPONER; que el Jefe de la Oficina de Administracion proceda
a dar estricto cumplimiento a la presente resolucién bajo responsabilidad.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR la presente disposicién en el portal Web del Proyecto
Especial Alto Huallaga www.qob.pe/peah.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
an
IMNIB TERIO OF BOF LOAGRARID Y REGO

PRO!EQ ES Eg LAUTO RUALLAGA

Malcof tonio Pmedo Saldaia
DIREETOR £HCuT
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