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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA FINALIDAD Y BASE LEGAL
Art.1.- El presente Reglamento tiene como finalidad establecer normas, procedimientos y

criterios de evaluacién para el contrato docente de acuerdo a lo establecido en la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas
y documentos de gestidn de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Danie!
Hernandez Morillo.

Art.2.- Constituye base legal del presente Reglamento:

a) La Constitucion Politica del Peru.

b) La Ley Universitaria- Ley N° 30220.

c) l.ey N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificatoria Ley
N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de
la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

d)  Estatuto de la UNAT.

e) Reglamento General de la UNAT.

f) Texto Unico Ordenado de ia Ley de procedimiento Administrativo General N°
27444,

g)  Decreto de Urgencia N° 033-2005 Marco de programa de Homologacion de

docentes de las Universidades Publicas.
h) Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece

los criterios y condiciones para la determinacién y percepcién del referido monto
de remuneracién.

i) Norma Técnica "Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades en Proceso de Constitucién®,
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.
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CAPITULO II
DE LAS GENERALIDADES
Art.3.- La Docencia Universitaria es funcién plblica y quienes se admiten, gozan de los

derechos, deberes y obligaciones que sefialan la Constitucién Politica del Peru, la
Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General y demas normas conexas.

Art.d.- Los docentes de la UNAT, ejercen investigacion cientifica, académica, gestion
universitaria y responsabilidad social, siendo inherente a su funcién la
capacitacion permanente, la produccion intelectual y de bienes para el desarrollo
institucional.

Art.5.- La UNAT, convoca a concurso publico de ingreso a la Docencia Universitaria en
plazas vacantes de contrato, conforme a lo estipulado en el Decreto Supremo N°
418-2017-EF, que refiere:

a. Docente contratado DCA1; Docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.

b.  Docente contratado DCA2; Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.

¢. Docente contratado DCA3; Docente que tiene una carga académica
compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

d. Docente contratado DCB1; Docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.

e. Docente contratado DCB2; Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.

f. Docente contratado DCB3; Docente que tiene una carga académica
compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

Art.6.- Laadmision a la carrera docente se hace por Concurso Publico de méritos y tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en la Ley Universitaria N°. 30220, el Estatuto de la UNAT
y de conformidad al presente Reglamento.

Art.7.- El concurso de méritos corresponde a la evaluacion y calificacion del Récord
Profesional y Académico (Curriculum Vitae).
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Art.8.- La prueba de capacidad docente, corresponde a la evaluacion y calificacion de los
siguientes aspectos:
a.- Clase Modelo (CM)
b.- Entrevista Personal (EP)

Art.9.- El proceso de seleccion docente se rige por los siguientes principios:

a.-Publicidad; para garantizar el derecho a informarse de los interesados a
pertenecer a la Docencia Universitaria de la UNAT.

b.-lgualdad; que garantiza la postulacién sin discriminacién alguna.

c.-Veracidad;, para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del
juramento del postulante.

d.-Legalidad; para garantizar la observancia de las normas del presente
Reglamento, que regulan el procedimiento administrativo, asi como la
observancia de las normas juridicas conexas.

e.-Celeridad; para asegurar el estricto cumplimiento de los términos previstos en
el presente Reglamento.

TiTULO NI
ORGANIZACION DEL CONCURSO
CAPITULO |
DE LAS ACCIONES PREPARATORIAS

Art.10.- La Unidad de Recursos Humanos comunica cada Departamento Académico por
intermedio del Decano de cada Facultad, las plazas vacantes con su respectivo
financiamiento, consideradas en el CAP Provisional y PAP docente.

Art.11.- El Departamento Académico, elabora y eleva al Consejo de Universitario el
cuadro de necesidad de plazas docentes vacantes, de acuerdo a la siguiente

estructuracion:

N e Plaza Vacante Horas
plaza Titulo/Grados Cursos fechias

Escuela Profesional Categoria Dedicaciéon
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Art.12.- El Consejo Universitario evaltia y aprueba el cuadro de necesidades de plazas
vacantes y resuelve la convocatoria a concurso publico nacional de ingreso a la
docencia universitaria por contrato en la UNAT. Asimismo, ratificara la propuesta
del Jurado Evaluador y el cronograma del proceso de ingreso a la docencia por
contrato.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA
Art.13.- Emitida la Resolucion de Consejo Universitario que aprueba el Concurso Plblico

de Ingreso a la Docencia por contrato, la convocatoria se hace en las vitrinas y
pagina web oficial de la UNAT con una anticipacién no menor de diez (10) dias
calendarios, en primera convocatoria. La convocatoria debera indicar la siguiente
informacion;
a. Departamento Académico y Facultad en la que se ofrecen plazas para
CONCUrso.
b. Plazas con sus correspondientes categorias, tipo de contrato, clasificacion,

horas (semanal - mensual), carga académica (carga lectiva y no lectiva),
conforme al formato 1 (en anexo).
¢. Cronograma del Concurso Publico Anexo D

Art.14.- |Las Bases del concurso establece los requisitos para la inscripcion de

A M . . P .
/e@ postulantes. Una vez publicada la convocatoria del Concurso Publico, éstos no
Ze Vv : . . G,

-2 : se podran meodificar baje ningin concepto.
"\3‘;0 INADE i

N

7

S

LSS & ,
\_*/7 CAPITULO IV

T DE LA POSTULACION E INSCRIPCION

Art.15.- El postulante, debe presentar una solicitud dirigida al Rector de la Universidad
Nacional, Auténoma de Tayacaja, indicando con precision la plaza a la que
postula, acompafiando los documentos sustentatorios probatorios de
cumplimiento a los requisitos exigidos en los articulos 23 y 24.

Art.16.-  Lainscripcion de postulantes se realiza en mesa de partes virtual a través
del siguiente enlace: hitps./tramitecpmpy tramifacil.com/ioain/5994, incluird la
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refacidén de documentos presentados debidamente foliados, en un solo archivo en
formato .pdf (documentos nitidos/claros) en la fecha y hora de programadas.
Siende que, la oficina de encargada de mesa de partes es la responsable de
verificar fos documentos presentados, foliacion, numeracion, solicitudes, datos
diversos que son requisitos, ordenacion correcta; documento que no esta conforme
a lo solicitado seré devuelto.

Art.17.- Los docentes contratados que se encontrasen laborando en la UNAT con
anterioridad al concurso presentaran, se presentaran los documentos segun lo
establecido.

Art.18.- Vencida la fecha y hora de inscripcion y recepcién de documentos, se levanta un
acta de cierre, que es suscrita por el Secretario General y el Jefe de Recursos
Humanos. Después de dicho acto no se acepta ninguna inscripcion de
postulantes, ni podran ingresarse nuevos documentos, bajo responsabilidad del
jefe de ta Unidad de Recursos Humanos.

Art.19.- La Unidad de Recursos Humanos el mismo dia del cierre de la inscripcion:

a. Publica la relacion de postulantes inscritos en la vitrina oficial de la UNAT y
pagina web, durante un (01) dia habil para las impugnaciones que pudieran
presentarse.

b. Pondra a disposicién del Vicerrector Académico los expedientes presentados

de manera virtual por los postulantes inscritos, conforme ai orden descrito en

el Art. 18 del presente Reglamento. E| Vicerrector Académico, previa
verificacion de la relacion de postulantes y resueita |as impugnaciones, en caso
de existir, procedera a derivar los expedientes a la Presidencia del Jurado

Evaluador.

CAPITULOV
DE LOS REQUISITOS
Art.20.- Para postular a una plaza de docente contratado Tipo A (DC A), se requiere comao

minimo.
a. Solicitud dirigida al Rector de la UNAT, conforme al formato 2 (en anexo).
b. Documento Nacional de Identidad (copia simple)
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c. Poseer el Grado Académico de Maestro (copia simple) en la especialidad o
afin’, registrado en la SUNEDU. Los grados obtenidos en e} extranjero deben
de estar debidamente revalidados en el Per. Sélo para e profesional médico
el titulo de segunda especialidad obtenida a través de un residentado médico,
es equivalente a grado académico de Maestro para ejercer la docencia en
Pregrado (Resolucién Consejo Directivo de la SUNEDU N° 007-2017-
SUNEDU/CD de fecha 07 de febrero de 2017).

d. Grado de Maestria o afin?

e. Titulo profesional universitario en la especialidad (copia simple). Los titulos
obtenidos en el extranjero deben de estar debidamente reconocidos o
revalidados en el Peru.

f. Poseer el Grado Académico de Doctor (copia simple) en la especialidad o
afin®, registrado en la SUNEDU. Los grados obtenidos en el extranjero deben
de estar debidamente reconocidos o revalidados en el Peru.

g. Acreditar como minimo cinco (05) afios de experiencia profesional en el area
de su formacion, contados a partir de la fecha de obtencién del grado de
bachiller universitario, sustentados con los contratos de trabajo, constancias
de trabajo, boletas de remuneraciones o documentos sustentatorios gue de fe
0 acrediten el vinculo laboral.

h. Estar registrado en el Colegio Profesional que corresponda; igualmente, estar
habilitado para el ejercicio profesionai mediante constancia o certificado del
Colegio Profesional.

i.  Declaraciones Jjuradas seglin formatos en anexo (formato 3, 4, 5, 6 y 7).

J. Presentar un (1) Silabo de la asignatura a ia que concursa, disefados bajo el
enfoque por competencias (formato 8).

k. No haber sido condenado por delito doloso.

I. No haber recibido sancién por separacién o destitucién de cargo publico de
alguna universidad.

m. No presentar denuncia*

! 8o entiende por grados «a fina: Carreras relacionadas con la especialidad, maesirias/dociorados de pedagogia, investigacion en |a
educacion, estadistica aplicada a la investigacion, otros similar afin.

2 Se entiende por grados «a fin»: Carmeras relacionadas con la especialidad, maestriasfdociorados de pedagogia, investigacién en la
educacion, estadistica aplicada a la investigacién, otras similar afin.

* Se entiende por grados «a finy: Carreras relacionadas con Ja especialidad, maesirias/doctorados de pedagogia, investigacion en ia
educacion, estadistica aplicada a la investigacion, otros similar afin.

4 Art. 80 Ley Universitaria: «Medidas preventivas. Cuando a| proceso administrative contra un docente que se orgina por la presuncion. de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delilos de violacian contra la libertad sexual, apologia
dal terrorismo, terrarismo y sus formas agravadas, corrupcion de fungionarios y/o trafico llicito de drogas: asi como incurrir en actos de
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n.

Curriculo Vitae documentado debidamente foliado y rubricado por el
postulante.

Art.21.- Son requisitos minimos para postular a plazas vacantes del Tipo B (DC B), se

)f:m;.g&\
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requiere como minimo:

Solicitud dirigida al Rector de la UNAT, conforme al formato 2 (en anexo).
Grado de Bachiller en la especialidad.

Grado de Maestria o afin® .

Titulo profesionat universitario (copia simple), registrado en la SUNEDU. Los
titulos obtenidos en el extranjero deben de estar debidamente reconocidos o
revalidados en el Pert.

Poseer el Grado Académico de Maestro (copia simple) en la especialidad o
afin®, registrado en ia SUNEDU. Los grados obtenidos en el extranjero deben
de estar debidamente revalidados en el Per(. Séio para el profesional médico
el titulo de segunda especialidad obtenida a través de un residentado médico,
es equivalente a grado académico de Maestro para ejercer la docencia en
Pregrado (Resolucién Consejo Directivo de la SUNEDU N° 007-2017-
SUNEDU/CD de fecha 07 de febrero de 2017).

Acreditar como minimo cinco (05) afios de experiencia profesional en el drea
de su formacion, contados a partir de la fecha de obtencion del grado de
bachiller universitario, sustentados con los contratos de trabajo, constancias
de trabajo, boletas de remuneraciones ¢ documentos sustentatorios que de fe
o acrediten el vinculo laboral.

Estar habilitado en el Colegio Profesional que corresponda.

Presentar un (1) Silabo de la asignatura a [a que concursa, disefiados bajo el
enfoque por competencias (formato 8).

Curriculo Vitae documentado debidamente foliado y rubricado por el
postulante.

violencia que atenten contra los derechos fundamentales de fa persona y contra e patrimonio que impiden el normal funcienamiento de
servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga.

s Se enliende por grados «a fln»: Carreras relacionadas con la especialidad, maestrias/doctorados de pedagogia, investigacion en ia
educacian, estadistica aplicada a la investigacion, otros similar afin.

& Se entiende por grados «a fine: Carreras relacionadas con la especialidad, maestrias/dociorados de pedagogia, investigacién en fa
educacion, estadislica aplicada a la investigacién, otros similar afin.
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CAPITULO VI

DE LOS IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y CONCURSAR A LA
CARRERA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA POR CONTRATO

Art.22.- Esta impedido a postular a la docencia universitaria en la UNAT el profesional:

a. Que haya sido destituido con resolucién firme de cargo publico o privado, por
razones incompatibles con fa condicién docente (moralidad e idoneidad).

b. Que haya sido condenado por delitc doloso, con sentencia penal consentido vy
ejecutoriado.

c. Que hubiera dejade de prestar servicios por incumplimiento de COMPromisos o
tuviera litigios pendientes con el Estado.

d. Que haya sorprendide a la UNAT, con practicas de inconducta en procesos de
concursos convocados anteriormente con el Estado.

CAPITULO VI
DEL JURADO EVALUADOR
DE LA DESIGNACION DEL JURADO EVALUADOR

Art.23.- El Jurado evaluador constituido por Presidente, Secretario y Vocal; es designado
por a propuesta del Consejo Universitario; en proporcién correspondiente, siendo
de tres (3) miembros y de escuelas diferentes., docentes nombrados con el grade
de Doctor o Maestro segtin requisito, relacionados con las carreras profesionales.

Art.24.- E| Consejo Universitario, expide la Resolucién designando a los miembros del
Jurado Evaluador, recayendo la presidencia en ef docente de mayor categoria,
antigledad y mas alto Grado Académico. La Resolucion es publicada
inmediatamente después de emitida por e! Secretario General de la UNAT en la
vitrina oficiail de la UNAT: y por la oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
en fa seccion de Transparencia de la pagina web de Ia UNAT.

IMPEDIMENTOS PARA EJERCER LA FUNCION DE JURADO EVALUADOR

Art.25.- La designacion como Miembro de Jurado Evaluador es irrenunciable. En caso de
que algun Miembro de Jurado, se encuentre incurso en algdn impedimento tiens




REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL INGRESO A LA L
) U N AT CARRERA DOCENTE CONTRATADO go | Mi13.2RE. 01VIA

’ﬁl i s W Resolucion Comisién Organizadora .
N°® 166-2025-CO-UNAT Pégina 14 de 41

la obligacion de comunicar y abstenerse de participar en el proceso del concurso.
El voto dirimente corresponde al presidente.

Art.26.- No podra ser Miembro del Jurado Evaluador:

a. El docente que tuviera entre si relacién conyugal o de parentesco en linea
directa, colateral, o de afinidad hasta ef segundo grado de consanguinidad con
alguno de los postulantes.

b. El docente que tuviera relacion conyugal o de parentesco consanguineo hasta
el cuarto grado de consanguinidad o hasta el tercer grado de afinidad, con
alguno de los postulantes o sus conyugues.

c. Ef docente que hubiera sido denunciado ante el Tribunal de Honor y cuyo
proceso estuviera pendiente o con resolucién de apertura, por razones de su
actuacion anterior en calidad de Miembro del Jurado.

d. Eldocente cuya categoria docente es inferior a la piaza en concurso.

e. Las autoridades universitarias: Rector, Vicerrectores y Decanos.

CAPITULO VIII
DE LAS IMPUGNACIONES A POSTULANTES Y AL JURADO EVALUADOR

Art.27.- Los interesados podran impugnar ante el Vicerrector Académico a los postulantes
inscritos afectados por causal de impedimento indicado en el Art. 22 del presente
Reglamento, adjuntando los documentos PROBATORIOS, al dia siguiente habil
de la publicacién de la relacién de postulante.

Art.28.- Las impugnaciones son presentadas ante el Consejo Universitario a los Miembros
del Jurado, por las causales descritas en el Art. 26 del presente Reglamento,
adjuntando los documentos PROBATQORIOS, al dia siguiente habil de publicada
fa Resolucion de designacion del Jurado. Lo resuelto por el Consejo Universitario
es inapelable.

CAPITULO IX
DE LA INSTALACION Y QUORUM DEL JURADO EVALUADOR

Art.29.- El Jurado Evaluador es instalado por su presidente a fin de cumplir con las
actividades establecidas en el cronograma de las bases del concurso.
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Art.30.- Los miembros estan obligados a asistir a las sesiones convocadas por el
Presidente; si alguno de sus miembros no asistiera a las sesiones se sanciona con
el descuento de un dia de remuneracion mensual que percibe el docente miembro
del jurado, salvo que acredite su inasistencia por causa justificable; ademas de la
sancion disciplinaria que determine el érgano competente, en aplicacién del
Estatuto y el Reglamento General y normas conexas.

Art.31.- El Jurado funciona en todo el proceso del concurso con ef quorum
correspondiente.

CAPITULO IX
DE LAS FUNCIONES DEL JURADO EVALUADOR

Art.32.- Son funciones del jurado Evaluador:

a) Recepcionar los expedientes de ios concursantes del Vicerrectorado
Académico.

b) Elaborar actas de trabajo para cada etapa de la evaluacion, incluida la de
instalacién.

¢) Verificar la autenticidad de (a documentaci6n incluida en los expedientes.

d) Declarar aptos y no aptos respectivamente a quienes cumplen y no cumplen
con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y las Bases del

Concurso.

e) Realizar el sorteo de la clase modelo y entrevista personal de acuerdo con los
silabos.

f) Elaborar y publicar la programacién de evaluacién de la clase modelo y
enfrevista personal y evaluacion de curriculo vitae.

g) Citar a los postulantes indicando el lugar, dia y hora de exposicién, a través de
la vitrina universitaria correspondiente y segun el cronograma del concurso.

h) Evaluar los méritos de los postulantes de acuerdo a las tabias anexas al
presente Reglamento.

i) Calificar la clase modelo, entrevista personal, récord profesional y académico,

) Mantener el orden durante la clase Modelo y Entrevista Personal.

k) Solicitar asesoria de los érganos de apoyo administrativos de la UNAT cuando

amerite.
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) Elaborar y presentar el informe final por triplicado, que comprendera: las actas
de cada etapa del proceso de evaluacion, el reporte de incidencias del
concurso, orden de mérito de los postulantes, ganadores de plaza y plazas
desiertas de! concurso. Se incluird las tablas de evaluacion respectiva,
debidamente rubricadas por el jurado, en Ia cual se sefialara el orden de mérito
que estara en funcién del promedio aritmético de los dos criterios.

m) Cumpiir con ios plazos sefialados en el presente Reglamento.

TiTULO 1Nl
DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION
CAPITULO i
DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Art.33.- Transcurrido el término para las impugnaciones a jos postulantes yfo Jurado, o
resuelta ésta, el Jurado se relne para deteminar si los postulantes inscritos
reunen los requisitos minimos exigidos y decfarar aptos a los que cumplen con
elios y estan habiles para concursar, publicando ia relacién de postulantes aptos
y no aptos en la vitrina oficial y pagina web de la UNAT, en el uitimo caso con
indicacién de los causales de inaptitud.

Los postulantes declarados aptos estan sujetos al calendario de evaluacion, de
acuerdo con €l orden, fecha y hora establecidos por el Jurado.

A los resultados publicados por el Jurado, el postulante afectado puede interponer
su reclamo al dia siguiente, correspondiendo resolver en primera instancia al
Vicerrector Académico. De no estar conforme con lo resuelto en primera instancia,
puede en el plazo de 01 dia habil de notificado Io resuelto a su reclamo, interponer
recurso de apelacion, que es resuelto en segunda instancia por el Consejo
Universitario.

L.a resolucién de los reclamos se publica en el vitrina oficial y pagina Web de la
institucion.

CAPITULO II
DE LOS ASPECTOS DE EVALUACION
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Art.36.- La capacidad docente se evalla a través de la clase modelo y entrevista personal
a desarrollar ante un jurado, en un solo acto Publico presencial de hasta 30
minutos por postulante.

Art.37.- En la clase modelo se evallia el dominio académico y la aplicacion de los procesos
pedagogicos en la sesién de aprendizaje calificable hasta 20 puntos (Tabla 1)
Anexo A.

Art.38.- En la entrevista personal se evalda los conocimientos profesionales, actualizacién
cientifica y tecnologica, cultura general, desenvolvimiento y cualidades personales
del concursante calificable hasta 20 puntos (Tabla 2) Anexo B.

Art.39.- Las Escuelas Profesionales que no cuenten con el niimero suficiente de docentes
ordinarios con la categoria y grado requerido para la evaiuacion de la capacidad
docente (clase modelo y entrevista personal), pueden conformar sus jurados con
docentes de otras Escuelas Profesionales afines.

Art.40.- La clase modelo se califica considerando los indicadores, niveles y puntajes
especificados en la Tabla 1.
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Tabla 1
CALIFICACION DE LA CLASE MODELO: INDICADORES, NIVELES Y
PUNTAJES
INDICADORES D R B MB
1 Motiva y mantiene el interés durante el 1 2 3 4
proceso de ensefianza — aprendizaje
2 | Recupera conocimientos previos para 1 2 3 4

relacionarlos con su  experiencia
profesional y nuevos conocimientos

3 |Utiliza adecuadamente  estrategias 1 2 3 4
did4cticas por competencias:

Métodos, técnicas, medios y materiales.

4 | Tiene dominio del tema y emplea 1 2 3 4
conocimienios actualizados
5 | Dosifica el tiempo disponible y evalta el 1 2 3 4

aprendizaje logrado.
Niveles: D = Deficiente; R = Regular B= Bueno; MB = Muy Bueno

Nota: El puntaje resulta de la sumatoria de los cinco indicadores.

Art.41.- La entrevista personal se califica considerando los indicadores, niveles y puntajes
especificados en |la Tabla 2.

Tabla 2

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL: INDICADORES, NIVELES
Y PUNTAJES

INDICADORES

Responde a las preguntas formuladas por el

jurado, referidas al tema de clase modelo o

cultura general.

2 Demuestra conocimiento de Ilos avances 1 2 3 4

cientificos y tecnolégicos en el area de su

especialidad.

3 | Contextualiza la problematica regionali, 1 2 3 4
nacional e internacional. '

4 Muestra serenidad y autocontrol emocional. 1 2 3 4

5 Demuestra proactividad y actitud innovadora. 1 2 3 4
Niveles: D = Deficiente; R = Regular B=Bueno; MB = Muy Bueno

Nota: El puntaje resulta de la sumatoria de los cinco indicadores.

Art.42.- EI Récord profesional y académico se evalia mediante la calificacién del
expediente presentado considerando criterios como:
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I.  Titulos y Grados.

Il.  Estudios de Postgrado, participacion en eventos acadéemicos y
capacitaciones.

[ll.  Investigacion,

IV.  Experiencia profesional no Docente Universitaria.

V. Experiencia en Docencia Universitaria.

VI. Idioma extranjero y/o nativo.

Vil. Reconocimiento al mérito

Vill. Actividades de extension cultural, proyeccién y responsabilidad social

universitaria.

Art.43.- El Récord profesional se califica de acuerdo a la tabla de calificacién en anexo
,’.;:.5_7—5;[ [ "G
g:yé%?% El postulante deberd acreditar con documentos PROBATORIOS, que cumpie con
";%55‘,‘5&@}7 todos los acapites considerandos en el art. 44.

Art.44.- El Jurado se reune en sesién de trabajo permanente para la evaluacién de la clase

-

/

i‘\o_\“"i~

W
o1

modelo entrevista personal; entrevista personal; curricuium vitae, conforme a las
normas establecidas en el presente Reglamento y las tablas de calificacion que
constituyen los anexos adjuntos.

Art.45.- Las sesiones de trabajo se realizan en los dias, horas y lugares establecidos en
el calendario de concurso. Cuando los dias y horas no son habiles, el Jurado
debera solicitar al Vicerrectorado Académico, disponer formalmente |a habilitacién
de los dias, horas y ambientes, logistica, mediante una comunicacion expresa.

Art.46.- Para la evaluacion de la clase modelo, la entrevista personal se observa las
siguientes normas:

a. El Jurado publica el cronograma de evaluacion correspondiente,
especificando: dia, hora y ambiente.

b. El postulante asiste puntualmente para presentarse a la evaluacion.

c. Las exposiciones de la clase modelo, la entrevista personal tendrén una
duracion de hasta 30 minutos como maximo por cada postulante.
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d.

Después de concluida la exposicion de lo indicado en el inciso “¢’, os
miembros del Jurado formularan sus apreciaciones y preguntas respecto a la
exposicion,

El secretario del Jurado levanta e! acta de las exposiciones. En cada sesién
de exposicion se producirdn las calificaciones correspondientes. Si las
exposiciones se hicieran en sesiones sucesivas, las calificaciones se haran
separadamente por cada miembro del jurado y se mantendran en sobre
cerrado hasta la dltima exposicion. Las calificaciones individuales se
consolidaran en el acta final correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA CALIFICACION Y PUNTAJES

Art.47.- El proceso del Concurso evalla los siguientes aspectos calificables en escala

centesimal (0 — 100 puntos), de acuerdo a la siguiente tabla.

ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS Maximo
Evaluacion del Récord Profesional y Académico 60.00
Evaluacién de  la | Clase Modelo 20.00 ]
Capacidad Docente
Entrevista Personal 20.00
L
Puntaje Final 100.00

]

Art.48.- El puntaje final minimo aprobatorio es de 45.00 puntos, para acceder a la docencia

universitaria.

Art.49.- La calificacion se hace de modo independiente por cada miembro de Jurado y

luego se obtiene el promedio y se registra en el acta respectiva.

Art.50.- El puntaje final de Ia evaluacién del postulante resulta de la sumatoria ponderada,

los siguientes aspectos:

PF

=3 (CV + Promedio (CM) + Promedio (EP}))
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Art.51.- Las plazas son declaradas desiertas por falta de concursantes o cuando no
alcancen et puntaje minimo aprobatorio establecido.

Art.52.- De verificarse irregularidad en el desarrollo del concurso, el Consejo Universitario
de oficio 0 a pedido de parte, podra declarar la nulidad del concurso en la plaza

especifica.
CAPITULO IV
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO Y DE LA ADJUDICACION DE LA
PLAZA

Art.53.- Son declarados ganadores, los postulantes con mayor puntaje y que hayan
alcanzado por io menos el puntaje minimo aprobatorio.

t( T En caso de empate en una plaza, se declara ganador a quien haya acumulado
K2 mayor puntaje en el Récord académico profesional y de persistir el empate, se
optara por el que acredite mayor experiencia en su Récord Profesional y
Académico (CV).

.- El Jurado remite los resultados del concurso al Vicerrectorado Académico para su
publicacién en la vitrina o la pagina web oficial,

El postulante que no considere ajustado al Reglamento su calificacion o el proceso
de seleccién, podra formular su reclamo individual debidamente fundamentado

ante el Vicerrectorado Académico correspondiente al dia siguiente habil a la
referida publicacién. Pasado el tiempo de publicacion no ser4 admitide ningtin
reclamo.

Art.55.- Ante el reclamo indicado en el articulo precedente, el Consejo de Facultad, previo
informe del Jurado, en el plazo maximo de dos (02) dias habiles a la presentacion
del reclamo, emitird la Resolucion correspondiente, publicandola en la vitrina de
ta UNAT.
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Art.56.- El Consejo de Facuitad correspondiente, aprueba dichos resultados y eleva al
Consejo Universitario para su ratificacion y contrato de los postulantes que hayan

resultado ganadores.

La Resolucién de contratacién debe especificar la Facultad, el Departamento
Académico, Area Académica o especialidad al que postulé, asi como el régimen
de dedicacion y nivel de contratacion en la que ingresa a la carrera docente por

contrato,

Art.57.- Publicada la Resolucién de contratacién a plazo determinado, el docente ganador
se incorpora a la Facultad y Departamento Académico correspondiente, dentro de
los tres (03) dias habiles. De no incorporarse en el plazo sefialado, pierde todo su
derecho, se declara en abandono la plaza y se adjudica al postulante aprobado
que sigue en el orden de méritos en la Piaza en Concurso.

Art.58.- Los expedientes de los ganadores del concurso deben ingresar a la Unidad de
Recursos Humanos para el establecimiento del escalafén docente: los
expedientes de los postulantes que no ganaron, seran devueltos a los interesados

A a través de esta Unidad, bajo responsabilidad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente Reglamento y que
guarden reiacion con el proceso de concurso a la que se contrae, seran
resueltos por el Jurado del Concurso, aplicandoc en cada caso
irestrictamente, las nommas legales y los procedimientos de Ia
. o administracién publica y teniendo en cuenta que las normas contenidas en

el presente Reglamento prevalecen sobre las contenidas en las bases y
anexes en caso de discrepancias entre las mismas.

SEGUNDA. - En |a fase de evaluacion el proceso del concurso, el Jurado procedera en
el orden siguiente: Récord Académico Profesional, la Clase Modelo y
Entrevista Personal.
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TERCERA. - El Jurado queda obligado a adjuntar en las actas del proceso de concurso
las calificaciones individuales asignadas a cada postulante, case contrario
sera pasible de sancién administrativa.

CUARTA. - Las impugnaciones a cualquiera de las etapas del proceso de concurso:
nombramiento de Jurado, declaracién de aptos y de resultados, tienen
caracter excluyente, debiendo presentarse en su comrespondiente

oportunidad; declarandose improcedente toda accioén en contrario.

QUINTA. - EIl contrato del ganador de la piaza materia de concurso en apelacion
quedara en suspensc hasta que se resuelva, en via administrativa, los
recursos de impugnacion que se presenten.

SEXTA.- Los postulantes aprobados que no alcanzaran plaza vacante, podran
integrar una “Lista de Elegibles” en estricto orden de mérito, cuya vigencia
sera de un semestre académico, quienes podran ser invitados de acuerdo
al interes institucional a la plaza vacante del docente o postulante que
renuncie o desista de la plaza ganada en el concurso respectivo. La “Lista
de Elegibles” comprende a los postulantes de Ia plaza a la que postularon:;

cabe indicar que la decisibn de cubrir la plaza vacante constituye una
potestad de ia UNAT y bajo ninglin concepto, un derecho del postulante

PTIMA. - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de la
expedicion de la Resolucién de Consejo Universitario.

CTAVA. - Déjese sin efecto cualquier norma o disposiciéon institucional que se
contraponga total o parcialmente a las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - En tanto no se encuentren establecidos los érganos de gobierno en la
Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morilio,
todos los aspectos relacionados al Consejo Universitario, los consejos de
Facuttad y Departamentos Académicos, lo asume la Comisién Organizadora
de la UNAT.
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SEGUNDA. - La no participacion de los representantes estudiantiles, en calidad de

\

observadores, no inhabilita los actos del jurado de seleccion del concurso

docente.
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ANEXO A

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

TABLA DE CALIFICACION DE CLASE MODELOQ

POSTULANTE:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

CALIFICACION DE LA CLASE MODELO: INDICADORES, NIVELES Y PUNTAJES

A
= ‘b‘f
T _ DICADOR D R B B
2B7amee 24 | 1 | Motiva y mantiene el interés durante el 1 2 3 4
SRR proceso de ensefianza — aprendizaje.
Ao 2 | Recupera conocimientos previos para 1 2 3 4
relacionarlos con  su  experiencia
profesional y nuevos conocimientos.
Utiliza adecuadamente estrategias 1 2 3 4
didacticas por competencias:
Métodos, técnicas, medios y materiales.
Tiene dominio del tema y emplea 1 2 3 4
conocimientos actualizados.
Dosifica el tiempo disponible y evalta el 1 2 3 4
aprendizaje logrado.

Niveles: D = Deficiente; R = Regular B= Bueno; MB = Muy Bueno

PUNTAJE TOTAL:

Pampas, , 20

Nombre y firma def jurado evaluador

Nota: El puntaje resulta de la sumatoria de los cinco indicadores.
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ANEXO B
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

TABLA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE:

PLAZA A LA QUEPOSTULA:

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL: INDICADORES, NIVELES Y PUNTAJES

INDICADORES D R B MB
1 Responde z las preguntas formuladas por el 1 2 3 4
s jurado, referidas al tema de clase modelo ©
oy cultura general.
_:"—ﬁ;és 2 Demuestra conocimiento de los avances 1 2 3 4
% cientificos y tecnolégicos en el area de su
(ot especialidad.
SONG 3 Contextualiza la problematica regional, 1 2 3 4
prANeE nacional e internacional.
4 | Muestra serenidad y autocontrol emocional. 1 2 3 4
SR 5 | Demuestra proactividad y actitud innovadora. 1 2 3 4

Niveles: D = Deficiente; R = Regular B=Bueno; MB = Muy Bueno

PUNTAJE TOTAL.:

Pampas, __ , 20

Nombre y firma del jurado evaluador

MNota; El puntaje resulta de la sumatoria de fos ciact indicadores.
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| Doctor (copia simple). 9.00 puntos
| Se calificara el grado académico mas alto, por una

ANEXO C
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS
RECORD PROFESIONAL Y ACADEMICO
(CURRICULUM VITAE)

POSTULANTE:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

DEPARTAMENTO ACADEMIGO:
CRITERIOS ~ PUNTAJE ]
CURRICULUM VITAE 60.00 PUNTOS Calificacion
MAXIMO

I. Titulos y Grados 15.00 puntos
maximo

Titulos

Titulo Profesional correspondiente al concurso (copia 6.00 puntos
simple).
Grados
Maestro o Titulo de segunda especialidad profesional 6.00 puntos

en Medicina Humana obienido a través del
residentado médico (copia simple).

sola vez.

Titulo de Especialidad

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en el 2.00 puntos

area. (copia simple).

Il. Estudios de Posgrado, participacion en 15.00 puntos
eventos académicos y capacitaciones (copis maximo

simple)
Posdoctorado (calificable para los que ostenten el 1.50 puntos
grado POS DOCTORAL o PHD lo que se esta
asumiendo como una capacitacién) y otros

Doctorados que abstente.
Estudio de Segunda Especialidad Profesional u otra 0.50 puntos /
maestria. semestre
Estudio de Doctorado (De no contar con grado de | 1 punto / semestre
| doctor).
Diplomado Universitario o cursos de especializacion. | 1 punto / diplomado
Congresos, seminarios, encuentros, foros, talleres, 0.50 puntos /
académicos y de investigacion, otros equivalentes. ponencia
INTERNACIONAL — PONENTE.
Congresos, seminarios, encuentros, foros, talleres, 0.30 puntos /
académicos y de investigacion, otros equivalentes. ponencia
NACIONAL — PONENTE.
Congresos, seminarios, encuentros, foros, talleres, 0.20 puntos /
académicos y de investigacidn, otros equivalentes. asistencia
INTERNACIONAL — ASISTENTE.
Congresos, seminarios, encuentros, foros, talleres, 0.10 puntos /
academicos y de investigacion, otros equivaientes. asistencia
| NACIONAL — ASISTENTE.
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Organizador de eventos (congresos, otros similares)

0.10 puntos / evento

Cursos, capacitaciones iguales o mayores a 32 horas
(De los ultimos 5 afios).

0.50 puntos fcurso

Cursos, capacitaciones iguales o mayores a 16 horas
(De los dltimos 5 afios).

0.30 puntos /curso

Cursos, capacitaciones menores a 16 horas (De los

ultimos 5 arios).

lll. Investigacion (copia simple — Link, si fuese el
€aso).

Articulos Cientificos publicados en revistas cientificas

indexado en Scopus y/o Web of Science.

0.15 puntos /curso
12.00 puntos
maximo
4.00 puntos /articulo

Articulos Cientificos publicados en revistas cientificas
indexado en SciELO.

2.00 puntos /articuio

Articulos Cientificos publicados en revistas cientificas
otras indexaciones.

1.00 puntos /articulo

Publicacién de Abstract en Libro de Restimenes en
encuentros, congresos, académicos o investigacién o
equivalente.

2.00 puntos /
Absiract

Libros, capitulos de libro. Publicados en Fondos
Editoriales reconocidos por la Biblioteca Nacional con
proceso de revisibn de pares, con DEPOSITO
LEGAL, ISBN, ORCID, DOI y que cuenten que
cuenten con indexaciones.

4.00 puntos /articulo

Otros Libros, capitulos de libro. Publicados con

.....| DEPOSITO LEGAL, ISBN (BIBLIOTECA NACIONAL)
£% o del extranjero segiin su protocolo.

1.00 puntos farticuio

~| Patentes Registradas en INDECOPI.

4.00 puntos /registro

»Patentes Registradas en EXTRANJERO.

2.00 puntos /registro

Registro de Software y Obtentor registrado en
INDECOPI.

3.00 puntos /registro

Instituciones del Estado Peruano.

INVESTIGADOR RENACYT. 2.00 puntos
Participacion como Investigador en Fondos 4. 00 puntos /
Concursables o equivalente CONCYTEC u otras proyecto

y otros con resolucién u otros documentos que de fe
0 acrediten su participacion.

Participacion como investigador en Fondos 4. 90 puntos /
Concursables o equivalente del Extranjero. proyecto
Participacion en proyectos investigacién, académicos 3. 00 puntos

Asesor de tesis de pregrado (Maximo 5)

0.40 puntos cfu

Jurado de tesis de pregrado (Méaximo 5)

0.20 puntos ¢/u

Asesor de tesis de posgrado (Méximo 5)

0.50 puntos cfu

Jurado de tesis de posgrado (M&ximo 5
IV. Experiencia profesional no Docente
Universitaria (copia simple).
Calificable a partir de la obtencién del grado de
bachiller, la que debe ser acreditada conforme al Art.
44 dei presente reglamento.
V. Experiencia en Docencia Universitaria (copia
simple).
Tiempo Completo (contratos de trabajo, constancias

0.25 puntos c/u
5.00
puntos maximo
0.60 puntos/ aiio

6.00
puntos maximo
0.40 puntos /

de trabajo, boletas de remuneraciones o documentos semestre
sustentatorios que de fe o acrediten el vingulo laboral)

Tiempo Parcial (contratos de trabajo, constancias de 0.20 puntos /
trabajo, boletas de remuneraciones o documentos semestre
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sustentatorios que de fe © acrediten el vinculo
laboral).
dioma 3 d ero O nad O 0 B 00
e 0 d O
Basico 0.50 puntos
Intermedio 1.00 punto
Avanzado 2.00 puntos

VIl. Reconocimiento al merito (copia simple). 2.00

puntos maximo
Reconocimientos de felicitacion o similar mediante 2.00 puntos
resoluciones, constancias o documento equivalente.
Distinciones y condecoraciones. 2.00 punto
Doctor Honoris Causa 5.00 puntos

VIII. Actividades de extension cultural, 3.00
proyeccion y responsabilidad social puntos maximo
universitaria / Tutoria (copia simple).

Con Resolucion 0.50

puntos/actividad

PUNTAJE TOTAL.:

* La UNAT se reserva el derecho de su verificacion en linea

, 20

Nombre y firma del jurado evaluador

Nota: El puniaje resuita de la sumatoria de los ocho indicadores.
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ANEXO D

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE INGRESO A L A CARRERA DOCENTE POR

CONTRATO

FECHAS ETAPAS DEL CONCURSO

= Convocatoria nacional, venta y entrega de bases.

* |nscripcion y presentacion de expedientes en la Unidad de
Recursos Humanos.

= Publicacién de postulantes inscritos.

= Impugnacién de postulantes ante el despacho de Ila
Vicepresidencia Académica,

= Publicacién de miembros del jurado de Evaluacién.

= Resolucion de impugnaciones, por parte de Vicepresidencia
Académica.

* Recepcion de expedientes de postulantes por el Jurado de
seleccion.

= Instaiacién.

» Declaracién de aptos y no aptos.

» Establecimiento del cronograma de evaluacion.

»  Sorteo de temas de clase modelo.

= Clase Modelo,

=  Entrevista Personal.

= Calificacién Evaluacién del Récord Profesional y Académico.

* Entrega de informe final de calificacién a la vicepresidencia

académica.
Publicacién de ganadores por la Vicepresidencia Académica.

Sesién extraordinaria de la Comisién Organizadora.

Incorporacién de docentes ganadores.

Pagina 30 de 41
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FORMATO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES PARA CONCURSO PUBLICC POR CONTRATO

INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA POR CONTRATO

|.FACUL.TAD DE:

1.1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE:

1.1.12. ESCUELA PROFESIONAL:

Plaza Vacante
N°© Horas Total

i itulo/Grado Cursos 3
Escuela Profesional Titulo
1 : Categoria Dedicacion lectivas horas

5N
N
==y

=
-

7/ SUMILLAS DE CURSOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE:

‘i_-?j‘—b_;: by

ZANER

0 L2 (=
SO 5 pEnich

=

CURSO HT HP TOTAL CREDITO SUMILLA
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FORMATO 2

SOLICITUD DE POSTULACION

SOLICITO: Ser considerado como postulante a la:

Dpto. ACAdEMICO: ..o

(2= Lo T ] = [ LR

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

(Domicitio)
Ante Ud. con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja, convocado a Concurso
Publico para Ingreso a la Docencia Universitaria contrato, solicito a Ud. me permita
POSIUIAN @ 18 PIAZA A& ...t , para
tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipuiados en el
Reglamento y las Bases del mencionado concurso. Asimismo, expreso conocer ias
Bases y el Reglamento del concurso, fos que acepto y a los que me someto.

Por lo expuesto:
Solicito a usted, Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Pampas, de de 20

Firma




& REGLAMENTO DE SELECCION PARAEL INGRESOALA | cono | oo pe o1vo3
o U N AT CARRERA DOGENTE CONTRATADO

Resolucién Comision Organizadora "
N° 166-2025-CO-UNAT Pagina 33 de 41

FORMATO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA POR
CONTRATO

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO, TENER
CAPACIDAD DE CELEBRAR CONTRATO CON EL ESTADQ E INCOMPATIBILIDAD
LEGAL

............................. , provincia ........................, departamento de ....................., con D.N.I,
N ,condomicilio legal 8N ........oiiiiiiiii e y
de conformidad con las disposiciones del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado con D.S. N° 1052, declaro bajo juramento:

a. No tener vinculo de parentesco con las autoridades de la UNAT.

b. Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

c. No me encuentro en incompatibilidad legal de estar desempefiando otra funcién
remunerada que me imposibilite concursar a la plaza convocada por la
Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja. (No obstante, si el caso lo requiere
y de ser ganador de la mencionada plaza, presentaré mi renuncia en el area o
sector motivo de la incompatibilidad como condicién para que se expida la
Resolucion de nombramiento correspondiente)

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a tas sanciones
dispuestas por la citada Ley 2

7444,

Firma del docente postulante
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FORMATO 4

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA POR CONTRATO

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Yo,

conDNIN®................................. y domicilio fiscal en

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

«  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificado con Ley
N° 28496.

*  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica.

CINADE it

BESORIA

L}
Ch

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Firma del docente postulante
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FORMATO 5

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA POR CONTRATO

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO
DOLOSO O ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE
TERRORISMO, APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD
SEXUAL Y TRAFICQ ILICITO DE DROGAS Ley N° 29988

Por el presente documento, quien suscribe,
ceeeeeeons, identificado(a) con DNIN® ...,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido condenado por delitc doloso o estar procesado judiciaimente por los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y

la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que hubiere fugar en caso de
consignar informacion falsa, por lo que suscribo el presente documento en honor a la

verdad.

Pampas, de de 20

Firma del docente postulante

En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién presentada por el administrado, la entidad considerara no
satisfecha la exigencia para fodos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que s¢ declare la nulidad del acto administrativo,
imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia
correspondiente, en aplicacion del numeral 33.3. del Art, 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.
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FORMATO 6

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA POR CONTRATO

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,
identificado  con DNI N° SO ++ 1 | domlcmo en
. declaro bajo Juramento que, a la fecha, no me

encuentro mscnto en eI “Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

e{f:\:.
”f‘ sffso ¥ referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
\;_ y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra
a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Firma del docente postulante

En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién presentada por el administrado, la entidad considerara no
satisfecha la exigencia para fodos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nuhdad del acto administrativo,
impanga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Plblico para la denuncia
correspondiente, en aplicacién del numerat 33.3. def Art, 33 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
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FORMATO 7

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA POR CONTRATO

DECLARACION JURADA DE NO TENER SENTENCIA CONDENATORIA
CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA Y SANCION ADMINISTRATIVA

Yo,
identificado con DN! N° con domicilio
en,.. cieeeecn, declaro bajo juramento, no tener sentencia

condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por delito alguno previsto en nuestro
' ordenamiento juridico; y sancién administrativa que acarree inhabilitacién inscrita en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Asumo {a responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
o verificacion que compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud de informacién
| consignada en la presente declaracién o de cualquier documento presentado en mi
/' participacién en el presente proceso y me someto a las sanciones contempladas que

" legalmente corresponde.

Firma del docente postulante

En casc de comprobarse fraude, falsedad en la decla

racién o informacién presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo
a comunicar el hecho para que se declare la nulidac del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una mulia,
¥ de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente, en aplicacion del numeral 33.3. del Art. 33 del
Texto Unico Ordenade de la Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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FORMATO 8

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ

MORILLO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA POR CONTRATO

ESQUEMA DE SiLABO
SILABO POR COMPETENCIAS
Silabo de

I. DATOS DE IDENTIFICACION
1.1. Area:
1.2. Facultad:

1.3. Departamento académico:;

\1.4. Programalcarrera profesional:

e E(L/-1 5. Sede:

> 3// 1.6. Afio y semestre académico:

P . 1.7. Ciclo:

; 1 B Cdodigo de la Experiencia Curricular:
1’@ Secciénfes) / grupofs):

EEE 10, Créditos:

1.11. Pre requisito:
1.12. Inicio - Término:
1.13. Tipo: (Obligaterio/electivo)

1.14 Organizacion semestral del tiempo (semanas):

. . Total de Unidades
Actividades Horas | m m
Tedricas
Préacticas
Retroalimentacion *
Total Horas

*. Deberé ser 1 hora por cada Unidad de Aprendizaje.

1.15. Docente / equipo docente(s):
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CONDICION APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION EMAL
INSTITUCIONAL

Coordinador(a)

Docente 1

Docente 2

Apoyo:

Il. SUMILLA (Extraer y transcribir del plan curricular)

Area: (segun corresponda a Estudios generales, estudios especificos y estudios de

especialidad)

Naturaleza: Tebrico o, practico o, mixto

Propésito: competencias y capacidades del perfil de egreso.
Contenidos: organizados en unidades tematicas.

RESULTADOS EVIDENCIAS | INSTRUMENTOS
CAPACIDADES DE CONTENIDOS B DRI DE DE | N°SEMANA
APRENDIZAJES DESEMPERNO EVALUACION
Se organizan en
unidades de Son los
. Son los
23:12?:;:}:@ miodae, grc(:iiltjéc;tn?tfos Son
Son actividades de téenicas, virtuales que | instrumentos
enunciados Responsabilidad procedimientos evidencian virtuales para
que expresan | Social Universitaria y reclirsos en forma obtener
lo que se (RSU) e wrtu_ales que objetiva el evidencias de E.S le.' -
Son aquellas | espera del investigacion ; 2 :}fea?g:" €N | resultado de | los resultados g;s;:g)#aﬁlon
ue se estudiante i . ) izaj izaj
?ranscriben que sea capaz E:;rgztt?\iiiiggés de | M°o, ;?éfnnpc:ézsa'w' g?exgﬁ}nsqlzajei del
del perfil de de conocer, RSU ¢ IF deben g;??gmi?ry informe, . ribricas, ' geslarrollo
egreso. comprender y | estar acorde al rt ‘dp | organizador | cuestionarios, ea
hacer al final proyecto Pagese visual portafolio EXPEnSNEa
de u idad leccionad docente para ' g eurricular.
) na unida se e%mcéna 0)[( viabilizar el far;sayof,‘ c_hgltal, escal_as,
a;e)rendizaje zg:ﬁit:s ?eggiet;i&:/os proceso d:e ]rrr::r?tggr;'fa leliz:a Secetc,
. de la Facultad aprendlzgje de etc ’
Los proyectos. los estudiantes. '
propuestos de RSU
deben ser
desarrollados dentro
de la problematica
institucional y sobre
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los siguientes
programas:

= Campus
universiario

. Ciudadania.
] Proyeccion y
extensién con  la
sociedad.

= Voluntariado
universitario

Se debe seleccionar
un solo proyecto por
Facultad.

V. SISTEMA DE EVALUACION

Base legal: Reglamento de normas generales de evaluacion y aprendizaje, de los
estudiantes de pregrado

Procedimientos:
- La evaluacién a los estudiantes puede ser de inicio o diagnostica, de proceso o
[ formativa y de resultado o sumativa. Para la MODALIDAD NC PRESENCIAL, se
' recomienda dar mayor valoracién a ia evaluacion de proceso, consistente en

& evaluar las tareas, asi como la participacion a través de los foros, chats, etc,,
<X . - m Y13 -
22 también tener en cuenta las actividades de responsabilidad social e

investigacidon formativa, con su instrumento de evaluacién pertinente.
Se puede usar adicionalmente {a autoevaluacion (se evalia el propio estudiante), la
coevaluacion (entre pares) y la heteroevaluacion {por parte del docente).

- Al valorar los productos académicos virtuales se debe tener en cuenta una
ponderacion especifica segun los instrumentos de evaluacion empleados. Se deben
utilizar instrumentos de evaluacién por unidad. La férmuta siguiente permite calcular
el promedio promocionai:

PP= (PUi+ PU2+PUz._ ) /n
Donde:

PP: Promedio Promocional.
PUqm: Promedio de Unidad.
m: nimero de unidad

Criterios para la promocién

El sistema de calificacion es vigesimal (0-20). La nota aprobatoria es 14, en el promedio
promocional el medio punto (0.5) favorece al estudiante. La asistencia sera en funcion al ingreso
a la plataforma y/o a los productos acadeémicos virtuales presentades en la semana por parte de
los estudiantes En caso de incumplimiento en un 30%, seran inhabilitados.
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-En caso de estudiantes que asuman Ia modalidad no presencial con médule auto instructivo, la
asistencia serd en funcidn a las tareas presentadas.

NIVEL DE LOGRO:

Valoracion integral de la competencia a través de las evidencias de desemperio de los
estudiantes obtenidos al finalizar la experiencia curricular. Se establece cuatro niveles de
logro:

* Nivel de inicio: Necesita reforzar todos sus desempeifios. (0-13).
¢ Nivel en proceso: Requiere fortalecer la mayoria de sus desempefios. (14-15)
» Nivel intermedio: Muestra un nivel medio de dominio en sus desempeiios. (16-17)

« Nivel avanzado: Muestra un alto nivel de dominio de sus desempefios. (18-20)

Al final de cada Unidad de aprendizaje, el docente debe implementar acciones
correctivas{retroalimentacion), para aquellos estudiantes gue se encuentren en los niveles de
inicio.
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