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Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
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s ﬁ PERU Ministerio de Gobierno Regional § Hosp:tai Damel
&2 Salud de Pasco ~ Alcides Carrion

PUESTO O CARGO | MEDICO ESPECIALISTA
DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA ’ AREA DE ( DE CIRUGIA
'NUMERO DE POSICIONES 01
l ... " PERFILDELPUESTO |
REQUISITOS DETALLE 26 a0
' Titulo profesional de Médico Cirujano.
Formacion Académica Titulo profesional de Médico Especialista en Cirugia General.

Registro Nacional de Especialista en Cirugia General.
Diploma de Colegiatura y habilidad vigente.
Resolucion de término de SERUMS.

Experlenma General: 03 afios en el sector pliblico ylo privado.

Experiencia Laboral Experlenma Especifica: 11 meses ejerciendo cargos o funciones |
| - | similares en el sector pablico y/o privado.

Cursos y programas de Curso de capacitacion y/o programas de especializacion reIacnonadas '
especializacién al puesto.

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la |
Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
ylo cargo Politica sectorial de salud intercultural.

L ) Ofimatica Basica. - -
i Habilidades y competencias Empatia, integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, organizacion |
de la informacién. |
| Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
s “DESCRIPCION DELAS ACIDES
1 Efectuar atencion integral de competencia médica espemahzada a pacientes, de acuerdo con las
‘ gmas de atenmon establemdas

3 Superwsar la ap||ca0|on adecuada del fratamiento médico establecido para el pamente de acuerdo
' alas normas y guias de atencion aprobadas.

4 | | Efectuar intervenciones quirrgicas y actividades asistenciales especializadas. o
5  Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren
| establecidos en las normas vigentes.

6 Partlmpar en las rondas médicas vy coordinar el tratamiento muIt|d|SC|pI|nar|o de pamentes
| hospltallzados

7 | Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y estado |
.  de salud del mismo. 1

8 | Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de
| laespecialidad de su competencia. B

9  Participar en et desarrollo de actividades docentes y de investigacion programados por el
_ _ establecimiento debidamente autorizado.
_ 10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos médicos para la atencién de pamentes
11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas

| por norma expresa. -
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

it CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: Hosp|tal Daniel Alcides Carrion — Pasco
- | Av. Los Incas s/n Urbanizacién San Juan, Yanacancha - Pasco

Duracién del Contrato: 3 ‘meses renovables luego de superado el periodo de prueba ..
Remuneracion Mensual: | §/.9,000.00 |

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Conrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.qob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049




65
PUESTO O CARGO
'DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA

'NUMERO DE POSICIONES | 01

\

it PERFIL DEL PUESTO QU= A _
REQUISITOS e v d DETALLE
_ Titulo profesional de Médico Cirujano
Formacién Académica Diploma de Colegiatura vigente.

~ Resolucion de término de SERUMS.

- - Experiencia General: 01 afio en el sector publico y/o privado \
7o 0 ExperienciaLaboral | (incluido el serums) ) o |
\o}-». Cursos y programas de Diplomado en Auditoria Medica |

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
Conocimientos para el puesto  especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
ylo cargo Politica sectorial de salud intercultural.
| Ofiméatica Bésica. - o |
Empatia, integridad, atencién,. cooperacién, iniciativa, organizacion
de la informacién.
| Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
s " DESCRIPCION DELAS ACTIVIDADES
1 Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a las personas, familia y comunidad a
través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud utilizando tecnologias de informacion
establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco de modelo de atencion de
| salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente. ]
2 Realizar la evaluacion: clinico integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales utilizando herramientas de gestion
 clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes. _—
3 Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente |
segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
| establecimiento de salud. e

4  Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud

Habilidades y competencias

5 | Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren

| establecidos en las normas vigentes. S |
6 | Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de la salud, sobre la

' base de las necesidades de salud identificadas a partir del anlisis de los problemas de salud,

: tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
| tecnologias y herramientas de informacién segun normativa vigente. - ]
7  Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y estado |
| de salud del mismo. ' _ - )
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en
! | la normativa vigente. - B 1

9 | Participar en la implementacion de acciones orientadas a.fortalecer la garantia y mejora de la |

calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el |
marco del sistema de gestion de lacalidad. -
Cuando corresponda, podré supervisar a equipos médicos para la atencion de pacientes.
Validar el control de la calidad en auditoria de todos los formatos Unicos de atencion del SIS
generados en los diferentes servicios juntamente con la historia clinica.

|

- | =l
- | O

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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" 12 Realizar las auditorias de los diferentes convenios realizados con la mst:tumon (SIS, SALUDPOL,
SOAT).
! 13 | Realizar las auditorias de los diferentes codigos prestacionales. ]
14 | Participar en los procesos de PCPP y Reconsideraciones.
' 15 | Realizar el levantamiento a observaciones de las prestaciones de salud.
' 16 | Evaluacion de cobertura de pacientes beneficiarios al seguro integral de salud. ] B
17 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

' Lugar de prestacion del Servicio: | Hospital Daniel Alcides Carrién — Pasco

' Duracién del Contrato: 3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba

por norma expresa.

CONDICIONES DETALLE

Av. Los Incas s/n Urbanizacion San Juan, Yanacancha - Pasco |

/Remm@ramon Mensual: _ o | S/. 5,464.19

4

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063} 422049



i/ I 2 | Proporcionar las imagenes radiologicas en medios magnético o fisico al médico especi_alista en

Ministerio de Gobierno Regional m el
& RS

PUESTO OCARGO TECNOLOGA/O ME MEDICO EN RADIOLOGIA

DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA [ SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

NUMERO DE POSICIONES

F- DU Ty A4 ~ PERFIL DEL PUESTO B ST N
REQUISITOS DETALLE : >
' Titulo profesional en Tecnologia Médica en Rad|olog|a
Formacién Académica ' Colegiatura y habilidad vigente.

_ Resolucion de término de SERUMS.
Experiencia General: 02 afios en el sector pliblico y/o privado.

Experiencia Laboral - Experiencia Especifica: 01 afio ejerciendo cargos o funciones

o similares en el sector publico y/o privado. |
Cursos y programas de Cursode capacitacion y/o programas de especializacion relacionadas
especializacion  al puesto.

Normas técnicas y srm|lares emitidas por el MINSA para la
Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
ylo cargo Politica sectorial de salud intercultural.
OfimaticaBasica.
Habilidades y competencias 'Empaha integridad, atencién, cooperacion, iniciativa, organizacion

de la informacion.

. Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados

DESCRIPCION DE LAS | ACTIVIDADES
1 Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional simple,
 indicados por el médico tratante y apoyar en procedimientos para la obtencion de iméagenes

| radiologicas especializadas.

 radiologia y/o médico tratante, para control de calidad, interpretacion e informe de resultados.
3 | Aplicar los procedlmlentos de proteccion y seguridad radiolégica, segln normativa vigente.
=] 4 Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias para el abordaje
' integral del paciente. |
Verificar y registrar Ia operatividad de los equipos (cahbracnones mantenimientos, fallas e
incidentes) calidad de insumos y vigencia de licencias de equipos, para su utilizacion en los
_ procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.
6 | Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacioén de los desechos radioldgicos de
| acuerdo a la normativa vigente.
7 | Participar en la elaboracién de gmas y otros documentos técnico normativos de procedimientos
| radiolégicos.
8 | Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa, programas de |
educacion continua, actividades docentes y estudios de investigacion, programados por el
I establecimiento.
9  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato allneadas a Ias funciones del cargo o a3|gnadas
\ por norma expresa. '

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | Hospltal Daniel Alcides Carrion — Pasco
) o ' Av. Los Incas s/n Urbanizacién San Juan, Yanacancha - Pasco

Duracion del Contrato: ' 3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba

'Remuneraciéon Mensual: ' $/.3,700.00

Direccién: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celufar/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049




PUESTO 0 CARGO | NUTRICIONISTA :
DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | AREA DE NUTRICION Y DIETETICA i

NUMERO DE POSICIONES 01
Pl e __ PERFILDELPUESTO s ]
i - REQUI§I]'(§ sl RS DETALLE > I
Titulo profesional en Nutricion.
Formacién Académica Colegiatura y habilidad vigente.

Resolucion de término de SERUMS.
Experiencia General: 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral - Experiencia Espemf ca: 01 afio ejerciendo cargos o funciones
| S SIm||ares en el sector pubtieo y/o privado.

Cursos y programas de ' Curso de capacitacion y/o programas de especializacion relacionadas |
_ especializacion Cal puesto.

| Normas técnicas y snmllares emitidas por el MINSA para la
Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.

ylocargo - ' Politica sectorial de salud intercultural. .-
L Of matica Basica. B - |
Habilidades" y competencias Empatla integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, orgamzaCIon
2 de lainformacion. - . 2

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
| Efectuar la visita y evaluacion nutricional del paciente.

" Elaborar la indicacion especmca de dieta del paciente hospitalizado, en relacion a la programamon

| del mend diario. §
3 : Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control
| periddico de su evolucion nutricional en caso necesario. B
4. Programar la distribucion de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.
5 | Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser el caso
g L reg|strar y controlar la devolucion de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.
’ 6 | Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparamon |
de las dietas y raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacion de medidas
‘ ‘ correctivas en caso necesario.
7 Superwsar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucion de las dietes a los pamentes
| hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

' Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, equipos, enseres, coches, vajllla '
‘ ¥ servicios, asi como del embolsado y eliminacion de desechos. |
.' 1 9 | Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de InvestlgaC|on ylo educacion |
LY  alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutricion.

10 EJecutar acmones de promOCIon en salud nutricional, capacnacmn y orientacion en educacion |

L1
2

11 | Otras funciones delegadas por el jefe |nmed|ato alineadas a las funmones del cargo o asngnadas '
por nofma expresa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE St

Lugar de prestacion del Servicio: Hospltal Daniel Alcides Carrion - Pasco
! - Av. Los Incas s/n Urbanizacion San Juan, Yanacancha - Pasco
' Duracion del Contrato: | 3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba
' Remuneracién Mensual: 8/.3,650.00 '

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Conrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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PUESTO O CARGO 'NUTRICIONISTA s
'DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | AREA DE NUTRICION Y DIETETICA

_ NUMERO DE POSICIONES 01
b in e S PEREI DEL RUESTOSSISSE e s o e Rl Sl
- REQUISITOS | DETALLE
Titulo profesional en Nutricion. ’
Formacién Académica Colegiatura y habilidad vigente.

Resolucion de término de SERUMS.
Experiencia General: 01 afio en el sector publico ylo privado.

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: 01 afio ejerciendo cargos o funciones
= | - ' similares en el sector pablico y/o privado.
Cursos y programas de ' Curso de capacitacion ylo programas de especializacion relacionadas |
 especializacion ) al puesto.

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para Ia .
Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
ylo cargo ' Politica sectorial de salud intercultural. -
- Ofimatica Bésica.
Habilidades y competencias Empatla integridad, atencién, cooperamon iniciativa, orgamzamon
] ' de la informacion.

Vocacion de servicio, frabajo en equipo, orientacion a resultados.
& D SCIPCIO DELAS ACTIVIDADES
1 | Efectuar la visita y evaluacion nutricional del paciente.
Elaborar la indicacion especifica de dieta del paciente hospitalizado, en relacion a la programamon
del menu diarios 0
Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control
| periodico de su evolucion nutricional en caso necesario.

Programar la distribucién de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

- Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser elcaso |
registrar y controlar la devolucidn de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.

Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la. preparamon .
de las dietas y raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacion de medidas
correctivas en caso necesario. - |
Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietes a los pacientes
| hospitalizados y efectuar el informe respectivo.
8 | Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, equipos, enseres, coches, vaJ|I|a
| y servicios, asi como del embolsado y eliminacion de desechos.
9 | Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de Investigacion y/o educacion
| alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutricion. _ _
. 10 | Ejecutar acciones de promocion en salud nutricional, capacitacion y orientacion en educacion
| alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad. B _
11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas
' por norma expresa.

|
: CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO :

CONDICIONES = - DETALLE )

Lugar de prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco
Av. Los Incas s/n Urbanizacién San Juan, Yanacancha - Pasco '
Duracién del Contrato: ) 3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba _{

Remuneracién Mensual: S/. 3,700.00

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049




PUES'!_'-O O CARGO
DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | SERVICIO DE DE ENFERMERIA

'NUMERO DE POSICIONES 01

~ PERFILDEL PUESTO T
REQUISITOS : = DETALLE
Titulo profesional de Licenciada/o en Enfermeria.

Formacién Académica | Colegiatura y habilidad vigente.

Resolucién de término de SERUMS.

- Experiencia General: Minima 03 afios en el sector publico y/o privado. |

|Experiencia Laboral Expenenma Especifica: 01 afio ejerciendo cargos o funciones

 similares en el sector publico y/o privado con experiencia en hospital.

' Cursos y programas de ' Cursode capacitacion y/o programas de especializacion relacionadas

"\ | especializacién ' al puesto.

Constancia de termino de Estudios de Post Grado en Gerencia de
Salud yio titulo
Constancia de termino de Estudios en Centro Quirargico y/o titulo

Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
ylo cargo Politica sectorial de salud intercultural.

' Ofimatica Bésica.

| Habilidades y competencias

S DESCRIRCIOM DELASIACTIVIDAD!

de la informacion.
Vocacion de servicio, trabajo en equo orlentaCIon a resultados

' 1 ' Brmdar atencwn de enferla especializada y observar la e evolucion del estado de salud del
B pac1ente
2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
| 3 Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en
~__apoyo a las acciones de prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién.
4 l Part10|par en las intervenciones quirlrgicas, realizando labores que competen al profe5|onal de
g | enfermeria.
5 | Suministrar informacion al paciente y sus familiares, en relacion al amblto desu competenma _
6 | Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de
. emergencias y desastres.
7 | Participar en actividades mtrahospltalanas de promocion y educacién de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del
| hospital y estudiantes de enfermeria. -
- 8 | Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e
| | infecciones intrahospitalarias. B o B . _
9  Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion del material, equipos e insumos para la
‘_ | atencion del paciente y desarrollo de las actividades de enfermeria.
10  Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de
enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion. o -
11 | Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando |
| las prescripciones médicas respectivas.
12 ' Cuando corresponda, coordinar y momtorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.
13 | Participar en el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion en el campo de
_ enfermeria, programados por el establecimiento de salud debidamente autorizado.

|Normas tecnicas y similares emitidas por el MINSA para la :

Empatia, integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, organizacion

|

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Conreo: greadepersonal@hrdac-cerrodepasco.qob.pe
Celular/Teléfono: (083) 330256/ (063) 422049
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| por norma expresa.

ok CONDICIONES
Lugar de prestacion del Servicio:

Duracion del Contrato:
Remuneracion Mensual:

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

' 14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas 1||

' Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco
“Av. Los Incas s/n Urbanizacién San Juan, Yanacancha - Pasco

3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba

S/. 3,500.00

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Corrreo: areadepersonal@hrdac-cemodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049




PUESTO 0 CARGO =
DEPENDENCIA O UNIDAD ORG _NICA

'NUMERO DE POSICIONES SN i,
Ak, - PERFILDELPUESTO =t
REQUISITOS - e e DETAIE !
Titulo profesional de Licenciadalo en Enfermeria.
Formacién Académica Colegiatura y habilidad vigente.

| Resolucion de término de SERUMS, |
| Experiencia General: Minima 03 afios en el sector pliblico y/o privado. |

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: 01 afio ejerciendo cargos o funciones |
| -  similares en el sector publico y/o privado con experiencia en hospital.
Cursos y programas de Cursode capacnamon y/o programas de especializacién relacmnadas
especializacion al puesto.
Constancia de termino de Estudios de Post Grado en Gerencia de
| Salud y/o titulo

' Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la |
Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
| ylo cargo Politica sectorial de salud intercultural.
B ‘ Ofimética Basica.
Habilidades y competencias = Empatia, integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, organizacion
de la informacién. ‘
| Vocacién de servic'

bajo en equipo orientacién a resultados. |

Brindar cuidados de enfermena a la persona, “familia y comumdad bajo lamodahdad de oferta fua, |
movil o telesalud, utilizando tecnologlas de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de |
' servicios de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedlmlentos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de las necesidades de salud

de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de

acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion
 de los servicios de salud y normativa vigente.

Participar en en la atencion de salud de la persona, durante la ejecuc10n n de proced|m|entos orientados
 al diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos.
Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergenmas y referencia del |
paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
| de la entidad. - | - | -
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud. B
6 | Realizar intervenciones de prevenciéon para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los determinantes ‘
sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y
desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros. Segiin corresponda, de acuerdo ‘
! a la normativa vigente.
| 7 Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre Ia |
: base de las necesidades de salud identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a su cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacién segin normativa vigente.

o

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063} 330256/ (063) 422049
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8 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la |
calidad de los setvicios de salud individual y de salud publica del establecnmlento de salud, en el |
| marco del sistema de gestion de la calidad. - - ) |
9  Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud
| ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana. |
10 | Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
[  de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segln normativa vigente.
11 Part|C|par o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
| de trabajo multisectorial, seglin corresponda.
' 12 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas
| _por norma expresa.
RN - CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES : DETALLE

| Lugar de prestacion del Servicio: | Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco
| Av. Los Incas s/n Urbanizacion San Juan, Yanacancha - Pasco

Duracmn del Contrato: - 3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba

' Remuneracion Mensual: B __j_S/. 3,500.00

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Corrreo: areadepersonal@®hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063} 330256/ (063} 422049
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_PUESTO O CARGO - | PSICOLOGA/O
'DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA AREA DE PSICOLOGIA
NUMERO DE POSICIONES =y N
_ PERFIL DEL PUESTO _ :
REQUISITOS T DETALLE I jei 3
Titulo profesional de Licenciada/o en Psicologia.
Formacién Académica Coleglatura y habilidad vigente.

,_ | Resolucién de término de SERUMS.
| Experiencia General: Minima 02 afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: 01 afio ejerciendo cargos o funciones
| similares en el sector publico y/o privado.
' Cursos y programas de | Cursode capacitacion y/o programas de especializacion relacionadas
| especializacién al puesto.

K Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
ylo cargo ’ Politica sectorial de salud intercultural.

| Ofimatica Bésica. 2 _

Habilidades y competencias Empatla integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, organizacion
de la informacién.

Vocacion de serv10|o  trabajo en equo orientacion a resultados

Brmdar una atenc1onp51colog1ca 1ntegral or curso de vida a la persona, familia y comumdad
aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, para promover, prevenir,
diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud
modelo de atencion de salud y normativa vigente. i
Realizar evaluacion psicologica aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas

' psicologicas. !

Brindar atencion psicologica con enfoque comunitario, a la persona familia y comunidad de |
acuerdo a la cartera de servicios de salud de la entidad. I

PartIC|par en el desarrolio de psicoterapias individual, grupal familiar y/o de pareja segun el caso

cllnlcg y la cartera de servicios de salud de laentidad. -

Realizar la referencia de casos especificos a los servicios especializados de la red comunitaria de
- salud mental, segun el nivel de complejidad y normativa vigente.

' Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos dafios que afectan la |

salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los procesos cognitivos afectivos \

' de conductas de la persona.

'Realizar actividades de promocion e la salud a través de intervenciones psicolbgicas que
y promuevan cambios de comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacion de
condiciones que conserven, mejoren la salud mental y fomenten el bienestar de la persona, familia
| ' y comunidad. B - _

Participar en intervenciones psicologicas para la persona seguin curso de vida, familia y comunidad
‘ | a través de la oferta fija mévil o telesalud que contribuya al acceso y continuidad de la salud mental.
‘ 9 PartICIpar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantla y mejora de la
|
L

' calidad de los servicios de salud individuales y de salud piblica del establecimiento de salud en el
‘ marco del sistema de gestion de la calidad.

10 | Elaborar informes psicologicos y ofros documentos relativos a la prestacion de servicios en la
‘ historia clinica y otros que le sean requeridos.

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Conreo: greadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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11 | Participar en los procesos de evaluacion, selecmon de personal y mejor utilizacién del potencial
| humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares de corresponder.

12 | Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.
13 | Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios segun
[ corresponda. -
14  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas |
por norma expresa

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

X CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco

| ) ) | Av. Los Incas s/n Urbanizacion San Juan, Yanacancha - Pasco
Duracién del Contrato: ' 3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba

| Remuneracién Mensual: | S/.2,000.00

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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PUESTO 0 CARGO ' TECNICA/O EN LABORATORIO

EEENIQLENCIA O UNIDAD ORGANICA 'SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
NUMERO DE POSICIONES | 01
e (= _I@FIL DEL PUESTO
~_ REQuUISITOS - DETALLE e AT
Titulo en las carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia |
Formacién Académica  Patologica o carreras técnicas afines al 6rgano o cargo.

| Experiencia General: Minima 01 afio en el sector publico y/o privado. |
| Expenenua Especifica: 01 afio ejerciendo cargos o funciones
B ‘ ' similares en el sector publico y/o privado. .
Cursos y programas de Curso de capacitacion ylo programas de especializacion relacionadas |
‘especializacion ~ alpuesto.
- 'Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para ara la-
Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere. |
1 ylo cargo ' Politica sectorial de salud intercultural. .
2 ) | Ofimética Bésica. o B
Habilidades y competencias i Empatia, integridad, atencién, cooperacion, iniciativa, organizacion
de la informacion.
‘ Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados. |

DESCRIPCIONDE LAS ACTIVIDADES

Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejldad ' )

2N 2 Desarrollar procesos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios |
.|| fisicos y quimicos. o |
/3 | Efectuar la recoleccion de muestras.
4  Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.
5 | Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de resultados.
6

7

Experiencia Laboral

Efectuar el procesamiento e informacion de resultados. |
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas '
por norma expresa. |
~_______ CONDICIONES ESCENCIALES DELCONTRATO
| CONDICIONES |_ = _IE'[AE

Lugar de prestacion del Servicio: ' Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco
‘ Av. Los Incas s/n Urbanizacion San Juan, Yanacancha - Pasco
' Duracién del Contrato: __3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba

' Remuneracién Mensual: S/.2,500.00

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Corrreo: areadepersonal@®hrdac-cerrodepasco.gob.pe
. Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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PUESTO T0 O CARGO | TECNICA/O EN COMUNICACIONES

DEPENDENCIA 0 UNIDAD ORGANICA | DIRECCION GENERAL
NUMERO DE POSICIONES | 01
S Sl S REREIISDE M PUESTO et R e Y B
~_REQUISITOS DETALLE -
Titulo o egresado en profesional técnico en comunicacion audiovisual

| Formacién Académica ‘ o afines.

ExperienciaLaboral | Experiencia General: Minima 03 afio en el sector publlco y/o pnvado |

Cursos y programas de Curso de capacitacion ylo programas de especializacion relacionadas \
| especializacién ' al puesto. ] I

»  Produccion audiovisual

» Edicion digital de audio y video

o _ Diagramacion y post produccion digital

¢ Comunicacion en salud

s Gestion Publica

I B e Ofimética nivel intermedio |
' Habilidades y competencias Empatia, lntegrldad atencion, cooperacmn iniciativa, organizacion

de la informacion.

cion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

1 | Desarrollar estrategias de ¢ acion para promover la imagen y los mensajes de la institucion
entre el piblico y los medios de comunicacion. '

2 | Coordinar la publicidad de informacion relevante y oportuna sobre las actividades y politicas de la
| | | institucion a través de comunicados de prensa, boletines informativos y otros medios. |
3 Establecer y mantener relaciones con periodistas y medios de comunicacion para facilitar la
 cobertura de eventos, anuncios y noticias relacionadas con la institucion. o
4 | Administrar las cuentas de redes sociales de la institucion para mantener una presencia en linea

| efectiva y comunicar mensajes institucionales.

5 | Coordinar y ejecutar eventos institucionales, como conferenc:as reuniones y ceremonias, para
~ promover la visibilidad y los objetivos de la entidad estatal. _
6 | Realizar un seguimiento de la percepcion publlca y la cobertura mediatica de Ia institucion y '
| proporcionar retroalimentacion para ajustar las estrategias de comunicacion. _
7 Preparar informes y andlisis periddicos sobre el impacto de las estrategias de relaciones publicas
| yelcumplimiento de los objetivos institucionales. S _
8  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas
| ' por norma expresa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ' DETALLE

| Lugar rde prestacion del Servicio: Hospltal Daniel Alcides Carrion — Pasco
_ Av. Los Incas s/n Urbanizacidn San Juan, Yanacancha - Pasco

Duracién del Contrato: i - 3 meses renovables luego de superado el perlodo de prueba _
Remuneracién Mensual: B 2297.00 _ "

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.qob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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'PUESTO PUESTOOCARGO TECNICA/O EN EEEBMERIA
DEPENDENCIA ENCIA O UNIDAD ORGANICA SERVICIO p_E EME&M_E_RI_A__ _
'NUMERO DE POSICIONES 02
Teles oy ~ PERFIL DEL PUESTO -
REQUISIT(_)S DETALLE Aozl
@nja_glon Académica ' Titulo en la carrera técnica dek Enfermeria.
' Experiencia General: Minima 01 afio en el sector ptiblico ylo privado. |

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: 06 meses ejerciendo cargos o funciones

S similares en el sector piblico y/o privado.
Cursos y programas de Curso de capacitacion y/o programas de especializacion reIamonadas
especializacion al puesto.

| Curso Relacionados a Temas Hospitalarios.

Normas técnicas -y similares emitidas por el MINSA para Ia
Conocimientos para el puesto | especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
ylo cargo Politica sectorial de salud intercultural.

= | Ofimatica Basica. _ |
Habilidades y competencias Empatia, integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, organizacion |
de la informacion. |
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados. \
' : ~ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES -

Realizar el aseo y llmpleza de enfermos.

| Efectuar el arreglo de las camas de de los pacientes ho_spjtalizados o
Dar Ia comlda alos enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que |

Clasfficar, ordenar y solicitar Ia reposicion de vestuario, presenmando la cIaSIflcaCIon y recuento de
las mismas.
| Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via ia parenteral,
Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en |
| ‘ intervenciones quirrgicas u otras atenciones. |
| '8  Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondlente
9 | Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en ‘
la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 | Apoyar en las actividades de promocion y cuidado de la salud.
11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o aS|gnadas
por norma expresa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacmn del Servicio: | Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco

B | Av. Los Incas s/n Urbanizacién San Juan, Yanacancha - Pasco ‘
DuraCIon del Contrato: ' 3 meses renovables luego de superado el periodo de prueba
'Remuneracion Mensual: ) l S/. 1,300.05

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.qob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049




