
MPD2025-EXT-0408093 MIRANDA CARLOS VERONICA 42257282 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 10 10 8 NO APLICA 34 42.5 CUMPLE 47.5 90.0 GANADOR

MPD2025-EXT-0410675 TARAZONA VERAMENDI EVA 40484491 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 10 8 10 NO APLICA 34 42.5 CUMPLE 47.1 89.6 ACCESITARIO

MPD2025-EXT-0407504 ALVARADO QUINTANILLA MARIA ESTHER 44087993 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 8 10 8 NO APLICA 32 40.0 CUMPLE 47.9 87.9

MPD2025-EXT-0409834 PALOMINO ARIAS BRIAN EDGARDO 47506273 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 10 6 6 NO APLICA 28 35.0 CUMPLE 49.6 84.6

MPD2025-EXT-0409866 CHE ROMERO MILUSKA DANNAE 70885119 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 10 8 8 NO APLICA 32 40.0 CUMPLE 44.2 84.2

MPD2025-EXT-0408256 MARTINEZ DE VALDIVIA
VICKY NORMA 

CAMARENA
07972882 CAS 051

PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 10 8 8 NO APLICA 32 40.0 CUMPLE 40.0 80.0

MPD2025-EXT-0410735 PAREDES RAMIREZ WENDY FIORELA 47926700 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

8 6 6 6 NO APLICA 26 32.5 CUMPLE 46.3 78.8

MPD2025-EXT-0407816 ARAUJO BURGA RONY JOEL 45559764 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 6 6 6 NO APLICA 24 30.0 CUMPLE 48.8 78.8

MPD2025-EXT-0410482 PATIÑO ALARCON LEYDI MILENNI 71707744 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 8 8 8 NO APLICA 30 37.5 CUMPLE 0
NO ASISTIO A ENTREVISTA 

PROGRAMADA

MPD2025-EXT-0409208 REYES MUÑOZ LUCERO KIARA NATHALIE 74302735 CAS 051
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA

FORTALECIMIENTO PARA LA 

GESTION DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR

6 10 6 6 NO APLICA 28 35.0 CUMPLE 0
NO ASISTIO A ENTREVISTA 

PROGRAMADA
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