
MPD2025-EXT-0409567 CALDERON RAMIREZ CINTHIA MEDALIT 73262007 CAS 053
PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO
JEC 6

NO 

APLICA
8 8 NO APLICA 22 36.7 CUMPLE 48 85.1 GANADOR

MPD2025-EXT-0408997 GALARZA LOZANO WENDY KELLY 70308277 CAS 053
PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO
JEC 8

NO 

APLICA
10 10 NO APLICA 28 46.8 CUMPLE 0 NO ASISTIO A ENTREVISTA PROGRAMADO

MPD2025-EXT-0410869 NECOCHEA PINTO ROSA MARTHA 08008720 CAS 053
PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO
JEC 8

NO 

APLICA
10 10 NO APLICA 28 46.8 CUMPLE 0 NO ASISTIO A ENTREVISTA PROGRAMADO

MPD2025-EXT-0409131 ARPE HUARAYA ALEJANDRO 08705654 CAS 053
PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO
JEC 6

NO 

APLICA
10 8 NO APLICA 24 40.1 CUMPLE 0 NO ASISTIO A ENTREVISTA PROGRAMADO

MPD2025-EXT-0410342 VILCAPOMA MELCHOR ERICK ANGEL 44935850 CAS 053
PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO
JEC 6

NO 

APLICA
8 6 NO APLICA 20 33.4 CUMPLE 0 NO ASISTIO A ENTREVISTA PROGRAMADO

EL COMITÉ

21/04/2025
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

a.1. Grado(s) Situacion academica y 

estudios requeridos parea el puesto

a.2 

Capacitacion

es

B.1.Años de 

experiencia 

profesional general:

B.2. Años de experiencia 

especifica en la función y/o 

materia: 
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A. FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

EVALUACIÓN CURRICULAR
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PUNTAJE FINAL 
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CONDICION FINALBONIFICACIONEXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRES DNI N° CAS CARGO

Comité de Contratación de Personal CAS  de 
Intervenciones y Acciones Pedagógicas UGEL 2025 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”


