
 

 

 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018 – 2027” 

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

 
EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL 

DECRETO LEGISLATIVO N°276 

RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N°287-2019-MINEDU 

 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE NIVEL CARGO 

 PUNTAJE 
BONIFICACIÓN 

ADICIONAL 
PUNTAJE 

FINAL FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CAPACITACIONES 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
ENTREVISTA 

01 
JOSE ALBERTO GRADOS 
LOZA 

15588532 11024-2025 
AREA DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
ESPECIALISTA DE 

FINANZAS  
13 19 29.9 9 0 70.9 

02 
CHRISTIAN LENER 
MEDRANO VARGAS 

41459712 11212-2025 
AREA DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
ESPECIALISTA DE 

FINANZAS  
13 25 19.2 8 0 65.2 

03 
LUCERO VALERIA VILA 
BACA 

72921199 11040-2025 
AREA DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
ESPECIALISTA DE 

FINANZAS  
13 10 3 0 0 26 

04 
MARTHA ELENA 
NAVARRETE RIVASPLATA 

10311311 11158-2025 
AREA DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
ESPECIALISTA DE 

FINANZAS  
13 7 1.3 0 0 21.3 

 

           
 

Ventanilla, 21 de abril de 2025. 

  EL COMITÉ DE EVALUACIÓN 

 


