
Municipalidad Distrital 
de Pocollay 

ORDENANZA MUNICIPAL 
No. 03 - 2011 

Pocollay, l1.4 fEB 2lW 

Visto 1a Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 25 de Enero del 2011; y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Informe No. 003-2011-0PPRPIIMDP-T de fecha 04 de Enero de12011, la Jefatura 
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Programacion e Inversiones, 

1ff.jj'f'iB~ propone I~ actualizacion del Cuadro Analitico de Personal ocupando los siguientes cargos (04) que
# <?<'\	 estan debldamente presupuestados en e1PIA para el ano 2011:
(I: vElo \g\' - Director Sistema Administrativo II (Gerencia de Desarrollo Economieo y Social). 
''0. ::::Jf - Director de Sistema Administrativo I (Sub Gerencia Desarrollo Social, ParticipaU 

"b;f1I • ;;~'	 cipacion Vecinal y Gestion Ambiental). 
~~ .?	 Especialista en proyectos Agrarios y
 

Promocion de PYMES
 
Especialista en Participacion Vecinal.
 

'" \>.OOIS)l/lr.,:§' 4
~9..~ -e imismo, senala que dichos cargos se encuentran considerados en el CAP, por 10 que la aecionit J.A puesta no implica crear 0 modificar plazas y/o cargos. Los lineamientos para la elaboracion y \% . it robaci6n del CAP establecen que es posible incluir en el CAP cargos previstos (no eubiortos) con 

~~' .• an limite del 10% del total de CaYgOS cubiertoe contenidos en el CAP. Los cargos cubiertos en el 
, ,!~.~~f actual CAP son 48, es decir hasta 05 cargos se permite esten previstos y para cuando se encuentre 

presupuestado se puede habilitar. Por tanto es de necesidad prioritaria el fortalecimiento del 
organo de linea de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, dicho organa en Ia actualidad no 
cuenta con personal responsable para su direceion, monitoreo y cumplimiento de metas respecto a 
los servicios publicos que se brinda a Ia poblaeion, como son: 

Servicio de limpieza publica. 

.~.	 
Seguridad ciudadana
 
Programas de asistencia alimentaria (vaso de leche).
 
Demuna
 

- Mantenimiento de parques y jardines. 
- Educaeion, Cultura y Deporte. 

Promocion del Desarrollo Turistico, Agrario y otras actividades economieas. 

Dichas actividades son de caracter permanente, que requiere Direccion y Supervision, para 
garantizar el cumplimiento de las politicas de los servicios publieos en beneficio de Ia poblacion. 
Asimismo, se encuentran en ejercicio proyectos de inversion orientados a la parte social y 
ecouomiee como es e1caso de: 

Fortalecimiento de las capacidades para Ia produceion agraria. 
Construccion del Centro de Exposicion y PromociOn Cultura. 
Fortalecimiento de Capacidades en procesos de Participacion Ciudadana. 

Asimismo, agrega, que en ese sentido considera Ia necesidad de actualizar el Cuadro de 
Asignacion de Personal, de 48 cargos ocupados actualmente a 52 cargos ocupados en el Ano Fiscal 
2011; para ella se presenta la propuesta anexada al presente informe, para su aplicacion se 
requiere sea aprobado por resolucion de alcaldia proyectada por Ia oficina de asesoria juridica. \; 
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Que, la Oficina de Asesoria -Iuridica ha emitido el Informe No. OlO-2011-1.\t1DP-OAJ el cual indica 
que a traves de la Ordenanza Municipal No. 012-2007-MDPT-T se apr0b6 la Estructura Organiea 
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, considerandose dentro de ella a la Gerencia de 
Desarrollo Econ6mico y Social. Que mediante la misma Ordenanza se aprob6 el Reglamento de 

~~'?:R Organizacion y Funciones de la entidad, en donde se considoro a la Gerencia de Desarrollo 
I~~' II-I{J~ Economieo y Social, como 6rgano de linea, contando con la siguiente estructura: 

/J,e::;' VOB ~~\ a. Sub Gerencia de Desarrollo Agrario, Promoeirm Turistica y MYPES. 
•• IA gi, b. Sub Gerencia de Desarrollo Social, Partieipaeion Vecinal y Gestion Ambiental: estando 

{;;' inmersa dentro de esta sub gerencia
"%(/,,1; h" 
.~o--_ -:::/' Programa de Vaso de Leche.
 

"~,o.,,·· Defensoria Municipal del Nino y Adolescente.
 
Educacion , Cultura y Departe
 
Biblioteca Virtual Municipal
 
Gesti6n Ambiental y Ecol6gica.
 
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.
 
Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad 

Que, por Resolucion de Alcaldia No. 347-2009-MDP-T se aprob6 el Manual de Organizacion y 
Funciones de la Municipalidad, en la cual se eonsidera a Ia Gerencia de Desarrollo Economieo y 
Social, como organo de linea, contando con la siguiente estructura: 
a. Sub Gerencia de Desarrollo Agrario, Promocion Turistica y MYPES; ubicandose dentro de 

ella a: 
- Especialista en Promocion de Turismo 
- Especialista en Proyectos Agrarios y Promocion de PYMES 

b. Sub Gerencia de Desarrollo Social.. Participaeion Vecinal y Gestion Ambiontal: estando 
inmersa dentro de esta sub gerencia:
 

Programa de Vaso de Leche.
 
Defensoria Municipal del Nino y Adolescente.
 

-	 Educaci6n, Cultura y Deporte 
Biblioteca Virtual Municipal 
Gestion Ambiental y Ecologica. 
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil. 
Oficina Municipal de Apoyo a las Personas can Discapacidad 

Asimismo, senala que el Cuadro de Asignacion de Personal, se formula en base a la Estructura 
Organica y el Reglamento de Organizacion y funciones de la entidad , la misma que esta aprobada 
par Ordenanza Municipal No. 012-2007; tal como 10 establece el articulo 110 del Decreto Supremo 
No. 03-2004-PCM el cual Aprueba los Lineamientos para la claboracion y aprobacion del Cuadra 
para Asignaci6n de Personal -CAP de las entidades de Ia Administraci6n PUblica; por ella 
considera factible la aprobacion de la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal de la 
Municipalidad Distrital de Poeollay: y recomienda que atendiendo 10 indicado por la Oficina de 
Planeamiento, Presupuesto, RacionalizacIDn y Programaeion e Inversiones que las actividades 
que realiza la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, la actualizacion del CAP sea aprobada 
con efectividad al 03 de Enero del 2011, por las labores que se vienen dando en las diferentes 
areas de dicha gerencia desde dicho rna. 

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 25 de Enero del 2011, el pleno del Concejo 
Municipal, aprob6 por mayoria, con abstencion del Regidor Sr. Hernan Marcelino Chambilla 
Delgado, con declarar en Reorganizaci6n Administrativa y Reestructuracion Organica a 1a 
Municipalidad Distrital de Pocollay, por el plazo de 90 mas. 
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Por 10 que estando a las facultades otorgadas por el articulo 41° de la Ley No. 27972 - Ley 
Organica de Municipalidades. 

ACORDO: 

ARTICULO UNICO: ACTUALIZAR el CUADRa DE ASIGNACION DE PERSONAL de 
la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado por Ordenanza Municipal No. 04-2008-MDP-T; 
el mismo que a partir de la fecha queda establecido de la manera como se detalla en el Anexo que 
forma parte de la presente disposicion. 

REGISTRESE, COMUNlQUESE Y CUMPLASE 
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