Municipalidad Distrital
de Pocollay

ORDENANZA MUNICIPAL
No. 03 -2011

Pocollay, J 4 FEB 204
Visto la Sesién Ordinaria de Coneejo de fecha 25 de Enerodel 2011, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe No. (03-2011-OPPRPI/MDP-T de fecha 04 de Enero del 2011, la Jefatura
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Programacién e Inversiones,
v /"1;1“1;3;7;;]\,\ propone la actualizacion del Cuadro Analitico de Personal ocupando los siguientes cargos (04) que
‘ estan debidamente presupuestados en el PIA para el afio 2011
- Director Sistema Administrativo 11 (Gerencia de Desarrollo Econémico y Social).
Director de Sistema Administrativo I (Sub Gerencia Desarrollo Social, Participa-
cipacién Vecinal y Gestién Ambiental).

%;f - Especialista en proyectos Agrarios y
Promociéon de PYMES
- Especialista en Participaciéon Vecinal.

puesta no implica crear o modificar plazas y/o cargos‘ Los hneamientos para la elaboracmn y
robaci(’)n del CAP establecen que es posible incluir en el CAP cargos previstos (no eubiertos) eon
j mn limite del 10% del total de cargos cublertos contenidos en el CAP. Los eargos cubierios en el
# actual CAP son 48, es decir hasta 05 cargos se permite estén previstos y para cuando se encuentre
presupuestado se puede habilitar. Por tanto es de necesidad prioritaria el fortalecimiento del
drgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, dicho érgano en la actualidad no
cuenta con personal responsable para su direccion, monitoreo y cumplimiento de metas respecto a
los servicios publicos que se brinda a la poblacién, como son:

- Servicio de impieza pablica.

- Seguridad ciudadana

- Programas de asistencia alimentaria (vaso de leche).

- Demuna

- Mantenimiento de parques y jardines.-

- Educacién, Cultura y Deporte.

- Promocion del Desarrollo Turistico, Agrario y otras aetividades econémicas.

Dichas actividades son de caricter permanente, que requiere Direccién y Supervisién, para
garantizar el cuamplimiento de las politicas de los servicios publicos en beneficio de la poblacién.
Asimismo, se encuentran en ejercicio proyectos de inversién orientados a la parte social y
econdmica coino es el caso de:

- Fortalecimiento de las capacidades para la produccion agraria.

- Construccion del Centro de Exposicién y Promocién Cultura.

- Fortalecimiento de Capacidades en procesos de Participacion Ciudadana.

Asimismo, agrega, que en ese sentido considera la necesidad de actualizar el Cuadro de
Asignacién de Personal, de 48 cargos ocupados actualmente a 52 cargos ccupados en el Afio Fiscal
2011; para ello se presenta la propuesta anexada al presente informe, para su aplicacién se |
requiere sea aprobado por resolucién de alcaldia proyectada por la oficina de asesoria juridica. At
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Que, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido el Informe No. 010-2011-MDP-OAJ el cual indica
gue a través de la Ordenanza Municipal No. 012-2007-MDPT-T se aprobé la Estructura Orgéniea
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, considerandose dentro de ella a la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social. Que mediante la misma Ordenanza se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la entidad, en donde se consideré a la Gerencia de Desarrollo
Econbémico y Soeial, como érgano de linea, contando con la siguiente estructura:

i a. Sub Gerencia de Desarrollo Agrario, Promocién Turistica y MYPES.

' bh.  Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participacion Veecinal y Gestion Ambiental; estando
/ inmersa dentro de ésta sub gerencia:

- Programa de Vaso de Leche.

- Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.

- Kducacién , Cultura y Deporte

- Biblioteca Virtual Municipal

- Gestién Ambiental y Ecologica.

- Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

- Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad

Que, por Resolucion de Alcaldia No. 347-2009-MDP-T se aprobé el Manual de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad, en la cual se considera a Ia Gereneia de Desarroﬂo Eeconémico y
Social, como érgano de linea, contando con la siguiente estructura:
a. Sub Gerencia de Desarrollo Agrario, Promocion Turistica y MYPES; ubicandose dentro de
ella a:
- Especialista en Promocion de Turismo
- Especialista en Proyectos Agrarios y Promocién de PYMES
b. Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participacién Vecinal y Gestion Ambiental; estando
inmersa dentro de ésta sub gerencia:
- Programa de Vaso de Leche.
- Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.
- Educacion , Cultura y Deporte
- Biblioteca Virtual Municipal
- Gestién Ambiental y Ecolégica.
- Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
- Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad

Asimismo, sefiala que el Cuadro de Asignacion de Personal, se formula en base a la Estructura
Orgéanica y el Reglamento de Organizacién y funciones de la entidad , la misma que esta aprobada
por Ordenanza Municipal No. 012-2007; tal como lo establece el articulo 11° del Decreto Supremo
No. 03-2004-PCM el cual Aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal —CAP de las entidades de la Administracion Puablica; por ello -
considera factible la aprobacién de la actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal de la
Municipalidad Distrital de Pocollay; y recomienda que atendiendo lo indicado por la Oficina de
Planeamientio, Presupuesto, Racionalizacidn y Programacion ¢ Inversiones que las actividades
que realiza la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, la actualizacién del CAP sea aprobada
con efectividad al 03 de Enero del 2011, por las labores que se vienen dando en las diferentes
areas de dicha gerencia desde dicho dia.

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 25 de Enero del 2011, el pleno del Concejo
Municipal, aprob6é por mayoria, con abstencién del Regidor Sr. Hernidn Marcelino Chambilla
Delgado, con declarar en Reorganizacidn Administrativa y Reestructuracion Organica a la
Municipalidad Distrital de Pocollay, por el plazo de 90 dias.
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Por lo que estando a las facultades otorgadas por el articulo 41° de la Ley No. 27972 — Ley
Organica de Municipalidades;

ACORDO :

ARTICULO UNICO: ACTUALIZAR el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL de

la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado por Ordenanza Municipal No. 04-2008-MDP-T;

el mismo que a partir de la fecha queda establecido de la manera como se detalla en el Anexo que
| forma parte de la presente disposicion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE




