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El Tambo, 23 de junio de 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.

POR CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE EL TAMBO.

VISTO:

grAcuerdo de Concejo Municipal N° 008-2017-MDT/CM/SE de 23 de junio de 2017 que aprueba el
Jigyecto de “ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO DE

CONSIDERANDO:

¢ ,Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que, las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son los ¢rganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, segin el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno
Hlaner '~ administrativo con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se
establece que, el Cuadro de Asignacion de Personal CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP
seran sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE:

w7 0\ Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 142-2014-SERVIR/PE se aprobd la Directiva N° 001-
39 52014- SERVIR/GPGSC - Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de
FYeTE ; s Entidades, en la que se establecio las reglas basicas para la aprobacion del Cuadro de Asignacion
pos ﬁe Personal Provisional, la cual fue modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-

W7~ 2014-SERVIR/PE;

Que, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-
SERVIR/PE, establece que, el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional es un
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es
jiabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector Publico al
n del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057; es asi que, a través del numeral 8) de su item 4)
que, las entidades de nivel regional y local que no se encuentren en proceso de transito al nuevo
servicio civil, podran aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos de la Directiva
VIR/GPGSC; y, en el inciso 2) del numeral 5) de su item 5) dispone que la aprobacion
obiernos Locales, sus programas y proyectos adscritos y las empresas pertenecientes
eban mediante Ordenanza Municipal;
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Que, el numeral 8) y 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece
que, es atribucion del Consejo Municipal, aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y acuerdos, y
aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP; y, en su articulo 39° establece que, los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos; y, en
su articulo 40° estipula que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en estructura normativa municipal, por medio de las
cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios
plblicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, con Ordenanza Municipal N° 011-2015-MDT/CM de 16 de setiembre de 2015, se aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional - CAP de la Municipalidad Distrital de EI Tambo;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado con Decreto

Supremo N° 017-93-JUS dispone que, “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
Pe=ae._cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial

/ ‘g% petente, en sus propios terminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
gevios o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley sefiala.

guna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion; fuera de la organizacion jerarquica del

{ puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
~contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso’;

;Dz'yl _ Que, el literal c) del numeral 1) del articulo 9° de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico

_ ﬁ'. ‘%“:para el afio fiscal 2017, dispone que, a nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y
_ c " Complementos en Efectivo” no puede habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las
ImicieaL/<habilitaciones que se realicen dentro de la indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego.
.~ Durante la ejecucién presupuestaria, la citada restriccion no comprende la atencion de sentencias

judiciales con calidad de cosa juzgada;

Que, habiéndose remitido los diecinueve (19) Expedientes Judiciales N°s 247-2015-0-1501-JR-LA-02;
170-2016-0-1501-JR-LA-02; 2287-2016-0-1501-JR-LA-02; 402-2015-0-1501-JR-LA-02; 3017-2014-0-
7 1501-JR-LA-02; 386-2015-0-1501-JR-LA-02; 246-2015-0-1501-JR-LA-02; 038-2015-0-1501-JR-LA-02:
4\)0*\& ¢, 508-2015-0-1501-JR-LA-02; 248-2015-0-1501-JR-LA-02; 2990-2014-0-1501-JR-LA-02; 092-2015-0-
o/ 1y, 2 1501-JR-LA-02; 372-2015-0-1501-JR-LA-02; 421-2015-0-1501-JR-LA-02; 1226-2015-0-1501-JR-LA-02;
A b83-2016-0-1501-JR-LA-02; 113-2017-0-1501-JR-LA-03;  111-2017-0-1501-JR-LA-03; 114-2017-0-
. falt 7 9501-JR-LA-02, con calidad de cosa juzgada sobre reposicion; la Sentencia de Vista del Expediente N°
a7 246-2015-0-1501-JR-LA-02 de Don Hugo Héctor Rios Santos que, ordena su reposicion en el cargo de
Obrero del Area de Mantenimiento de Parques y Jardines el mismo que fue repuesto en la Plaza 13 en
el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo [; y, la Casacion del Expediente N° 4786-2007-0-1501-JR-
CI-02 que ordena su reposicion de Dofa Natalia Alicia Pacheco Cuenca, la misma que se realizé en la
Plaza 160 en el cargo de Abogado |, sin embargo con Auto de Vista N° 060-2017 se dispone la reposicion
en la Plaza 160 en el cargo de Abogado |Il;

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 008-2017-MDT/CM/SE de 23 de junio de 2017, se

a el proyecto de “Ordenanza Municipal que Aprueba la modificacion del Cuadro de Asignacion de

ersonal = CAP, Incorporando 19 Plazas por Reposiciones Judiciales y 2 Modificaciones de Cambios
tu cual se encuentra sustentado técnica y legalmente;

/v} 8

ribuciones conferidas por el articulo 20° incisos 4) y 5) de la Ley Organica de
872, y con el voto MAYORITARIO, el Concejo Municipal aprobé la siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP, APROBADO CON
ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-2015-MDT/CM, INCORPORANDO 19 PLAZAS
POR REPOSICIONES JUDICIALES Y 2 MODIFICACIONES DE CAMBIOS
ESTRUCTURALES

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE la modificacién en parte del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional - CAP de la Municipalidad Distrital de El Tambo, aprobado con Ordenanza Municipal N° 011-
2015-MDT/CM, incorporando diecinueve (19) plazas de la 81 a la 99 en la Sub Gerencia de Ornato,
Limpieza Publica y Medio Ambiente con Cargos Estructurales de Obreros de Limpieza Publica, como se
detallaen las Tablas N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, siguientes:

Tabla N° 01:

7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINE_A (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE

SITUACION

ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

DEL CARGO

0

P

CARGO DE

CONFIANZA

81

OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

12.07.24.00

SPRE D

1

1

0

TOTAL UNIDAD ORGANICA

1

1

0

(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
N° 728

Tabla N° 02:

T DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION
DEL CARGO

CARGO DE

0

P

CONFIANZA

82

OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

12.07.24.00

SP-RE (1)

1

1

0

TOTAL UNIDAD ORGANICA

1

1

0

(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo

N° 728
Tabla N° 03:

9 ';\ 7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
S { 24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICAY
{ 0 MEDIOAMBIENTE
e e / b SITUACION | o o
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D(E)L CAR(;O CONFIANZA
83 | OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.24.00 SP-RE M 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
N° 728
Tabla N° 04:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
.24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
T MEDIOAMBIENTE
' SITUACION | .\ o0 oF
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
0 P
O DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.24.00 SP-RE 1 1 0
AD ORGANICA 1 1 0

Regimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
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Tabla N° 05: )
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE
= SITUACION T
DEL CARG
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL g IDO CONFIANZA
85 | OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 |  SP-RE(™ 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada - Decreto Legislativo
N°® 728

AN .

¥\, 7 DENOMINACION DEL GRGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)

" 24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
% MEDIOAMBIENTE

Ne CARGO DE
D R
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SL CA go CONFIANZA
86 | OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE (1 1 1 0
: TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 1 1 0
®. (1) Servidor Pablico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada - Decreto
Legislativo N° 728

Tabla N° 07;

7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE

SITUACION

SITUACION

N° DEL ARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL : c 50| CoNFiANZA
\ 87 | OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE (1 1 1 0
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
N° 728

“&ymen/ TablaN® 08:

7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE

COpHIA n

‘ o CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL :gu::é%r:) CARGO DE
QROEN o | p | CONFIANZA

88 OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE () 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
(1) Servidor Publico del Regimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada - Decreto Legislativo
N° 728

Tabla N° 09:

7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE

SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO ggﬁgf\’""zi
0 P

OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE (1 1 1 0
L UNIDAD ORGANICA 1 1 0
iblico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada - Decreto Legislativo
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Tabla N° 10:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LiN§A (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE 5
SITUACION
N° : ” CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D(F5L CAR(;O CONFIANZA
90 OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE (" 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo

N° 728

pla N° 11
17 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE _
N SITUACION |\ o0 DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D(E)L CAR(:O CONFIANZA
91 [ OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE (1 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA " 1 1 0

N° 728

(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de a Actividad Privada — Decreto Legislativo

Tabla N° 12:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE >
” SITUACION ——_—
DEL CARG
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL = P0 CONFIANZA
92 | OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE (1) 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

(1) Servidor Publico del Regimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada - Decreto Legislativo
N° 728

Tabla N° 13:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE
s SITUACION CARGOIDE
. GROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR?:O Sy
93 | OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE (1) 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
N°® 728
Tabla N° 14:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE
B SITUACION
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE
o o p | CONFIANZA
OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | 12.07.28.00 SP-RE 1 1 0
OTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

ablico del Regimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
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Tabla N° 15:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LiNEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE
SITUACION
N°® " : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D(E)L CAR(;O CONFIANZA
95 OBRERO DE MANTENIMIENTO | 12.07.28.00 SP-RE () 1 1 0
DE PARQUES Y JARDINES
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo

=

N° 728
WE=£\ Tabla N° 16:
> 7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
‘; 24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
) .Jm MEDIOAMBIENTE
Z\ALC £ e SITUACION ——
T A“‘:) | ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D(E)L CAR?’O CONFIANZA
% OBRERO DE MANTENIMIENTO | 12.07.28.00 SP-RE(" 1 1 0
TRIT, e DE PARQUES Y JARDINES s ol L
A & TOTALUNIDADORGANICA | il 1 ] 0
) \"" (1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
2l e C\PQ_ 3 N° 728
ZOMNCPEYE abla N° 17:
Z T 7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE
N° SITUACION CARGO DE
= CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
JRUDAL L, ORDEN 0 | p | CONFIANZA
S 0 g7 | OBRERO DE MANTENIMIENTO | 12.07.28.00 [ SP-RE( 1 1[0
’g ; DE PARQUES Y JARDINES
c TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
"/ (1) Senvidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo

N° 728
Tabla N° 18:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
. MEDIOAMBIENTE ]
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR(;O CONFIANZA
98 OBRERO DE MANTENIMIENTO | 12.07.28.00 SP-RE (" 1 1 0
DE PARQUES Y JARDINES
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Regimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
N°® 728
Tabla N° 19:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
N 24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
' MEDIOAMBIENTE )
. SITUACION | 1o oE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
0 P
RERO DE MANTENIMIENTO | 12.07.28.00 SP-RE () 1 1 0

IRQUES Y JARDINES
D ORGANICA 1 1 0
ggimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
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ARTICULO SEGUNDO.- APRUEBESE las modificaciones de los Cargos Estructurales de las Plazas N°
13y 160 del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP de la Municipalidad Distrital de El

Tambo, aprobado con Ordenanza Municipal N° 011-2015-MDT/CM, conforme a las tablas siguientes:

DICE:
Tabla N° 20:
7 DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)
24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE
opP Disy Ne SITUACION CARGO DE
N DEL CARG
qv\, e 4»,% ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL = PO CONFIANZA
3] ‘; 13 | AUXILIAR DE SISTEMA 12.07.28.00 SP-RE (1 1 1 0
g s)Jm ADMINISTRATIVO |
g TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
N° 728

NS T4 REBE DECIR:

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL)

& *‘;)\ Tabla N° 21:
a = 7
s a \ ,g}Q § 24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ORNATO, LIMPIEZA PUBLICA Y
% © MEDIOAMBIENTE
e Q" . SITUACION
UANG OR':)EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO gém/?ngi
0 P
13 | OBRERO DE MANTENIMIENTO. [ 12.07.28.00 SP-RE (1 1 1 0
DE PARQUES Y JARDINES |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
(1) Servidor Publico del Régimen Especial, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo
N° 728
s
CE:
Tabla N° 22:
7___| DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO RURAL Y URBANO)
26 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i SITUACION CARBDIBE
DEL CARGO
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 2 501 conFiAnza
160 | ABOGADO | 12.07.25.05 SP-ES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
DEBE DECIR:

Tabla N° 23:
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA (GERENCIA DE DESARROLLO RURAL Y URBANO)

7
26 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
pe SITUACION ——
: DEL CAR
}_ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 C;O CONFIANZA
4 [L160 |ABOGADOII . 12.07.25.05 SP-ES 1 1 0
= _TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
ERO.- ENCARGUESE al Ejecutivo representado por la Gerencia Municipal la
supuesto Analitico de Personal (PAP) del presente ejercicio fiscal 2017.
7
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ARTICULO CUARTO.- DISPONGASE ¢ cumplimiento de la presente norma municipal a través de Ia
Gerencia Municipal y de las Gerencias de Planeamiento y Presupuesto, Administracion y Finanzas, y de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO QUINTO.-. DEROGUESE ylo MODIFIQUESE toda normatividad que contravenga la
presente Norma Municipal.

. POR TANTO:
TRIF) (o\\Mando registrese, publiquese y ciimplase.
/0 1' 0\Dado en el Despacho de Alcaldia de Ia Municipalidad Distrital de E| Tambo, a 24 dias del mes de junio

Av Mariscal Castilla 1920 El Tambo
Central Telefonica: (064)601335 - (064)251925
webmaster@munieltambo‘gob.pe




