Municipalidad Distrita!
POCDLLAY

ORDENANZA MUNICIPAL
N°005 - 2013-MDP-T

? Pocollay, 30 de Mayo del 2013
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Pocollay, en Sesidén Extraordinaria de fecha 30 de Mayo del presente
afio. Donde se trato como punto de agenda Instrumentos de Gestion: ROF, CAP Y MOF/ Dictamen
N°010-2013-R/CEPAP-MDP.

VISTOS: .

El Dictamen N° 010-2013-R/CEPAP-MDP-T, emitido pé?ﬁfa Corﬁisién de Eiconomia, Planificacion,
Administracion y Presupuesto el cual aprueba la Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion
y Funciones consta de VI Titulos, 117 Articulos, 1X Capitulos, 08 Disposiciones Complementarias,
Transitorias y Finales. Y el anexo 01 Proyecto de Nueva Estructura Orgénica; Reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal con 06 fojas, incluida el Resumen Cuantitativo, Manual de
Organizacién y Funciones consta de |l Titulos, VII Capitulos y Anexo 01  Organigrama Estructural.

i CONSIDERANDO:

Que, La Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico,
econémicoe y administrativo, representan al vecindario, promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos, procura el desarrollo integra!, sostenido y arménico de sus pobladores, se identifica
con sus ciudadanos, de conformidad con el Articulo |l y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades. Asimismo la Municipalidad goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, el Inciso 2) del Articulo 9 de la Ley N°27972, establece que corresponde al Concejo Municipal
aprobar el régimen de organizacidon interna y del funcicnamiento del gobierno local; asimismo en su
Inciso 8) El de Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. E Inciso
32) El de Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal. Y conforme a lo establecido en el Articulo 40,
las ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna.

Que, el Articulo 26 la Ley N°27972 — Ley Organica de Mxﬁ'hicipalidades. sefiala que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccidn,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de la legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N°27444 Ley General de Procedimientos Administrativos. Asimismo en su
Articulo 28 de la misma Ley, sefala que la estructura orgdnica municipal de la Municipalidad
comprende en el &mbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo’de Auditoria Interna, la
Procuraduria Publica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto; ella estd de acuerdo a la disponibilidad econdémica y los limites presupuestales
asignados para gasto corriente. Los demas 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen
conforme lo determina cada gobierno local. :

Que, mediante el Articulo 5 del Decreto Supremo N°043-2006-PCM, que aprueba i0s iineamientos
para la elaboracion y aprobacién del -Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, por parte de las
entidades de la Administracion Publica, define al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
como el documento normativo de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la
entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misidn, visién y objetivos. Contiene las
funciones generadas de la entidad y las funciones especificé#de los érganos y unidades orgénicas y
establece sus relaciones y responsabilidades.
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Que, el Decreto Supremo N°043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N°018-2007-PCM,
aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion vy
Funciones — ROF de las entidades de la administracién publica, mientras que el Decreto Supremo
N°043-2004-PCM aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de las entidades de la Administracién Publica.

Y contando con el Dictamen N° 010-2013-R/CEPAP-MDP-T, emitido por la Comisidn de Economia,
Planificaciéon, Administracién y Presupuesto, asimismo Informe N°293-2013-OPP-MDP-T, emitido por
la Oficina de Planificacién y Presupuesto; Informe N°313-2013-OAJ-MDP-T, emitido por la Oficina de
Asesorfa Juridica y el Informe N° 124-2013-GM-MDP-T, emitido por Gerencia Municipal; asimismo
ante las deliberaciones del cuerpo colegiado de Regidores en uso de las facultades conferidas por ia
Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades y con el voto por Unanimidad se aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA:

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES QUE CONSTA DE VI TITULOS, 117 ARTICULOS, IX CAPITULOS,
09 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES. Y EL

ANEXO 01: NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA A¥§J~GNAC-ION DE PERSONAL CON
06 FOJAS, INCLUIDA EL RESUMEN CUANTITATIVO.

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a la Unidad de Secretaria General y de Soporte Informatico, la
difusion de la presente norma municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente ordenanza entre en vigéncia al dia siguiente de
su publicacion.

ARTICULO TERCEROQ.- DEROGUESE, toda norma que se oponga a la presente.

POR TANTO:
REGiSTRESE, COMUNigUESE Y CUMPLASE.
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