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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y consolidaci6n  de  la economia I)eruana"

MDidEiiALIDAij  ilisTRITAL i]E i-MAEHA  -ilARURD

BASES  DEL pRfl[E§n  I}E  sELEE[ifiN  PARA  LA  EDN"ATA[iflN  I}EL pERsflNAL  piR  NEEE§il}AD "ANsiTi]RIA

A PLAID DETERMiRADB BAJ@ EL REBiit`Efu` ESPEEiAL BE EDRTRAT^E[Eii ADifiil`isTRATiv`A DE SERviiiDS

=As TRAN=!TERia =As PER NE=E=iBAB TRANsiTERiA A BLAZE BETERLriiLriA5B fig BBz-z3z5-MBE/i-a, BE LA

MUNIEll]ALII]AI]  uls"lTAL t]E I]MAEHA

i.  ERTIDAP [DNVOEANTE

MuniEipaljdad  Distrital  de  DMAEHA  PARLmD

Rut:  ZDliE]3DEIEIEl

OomigiliD  Legal:  Plaza  dE  Armas  s/n  DMA[HA  FIARURn

Z.  B[NERALIDADES

Z.I.-  FinElidad.  -  EstablEEE!r  riDrmas  y  proEBdimiBntDs  para  llBvar  a  EBbo  81  prmE!sn  dB  sBIE!Ef itin  dB  pErsDnal  qua

#              §i#RR!a_;bpi::MZ:ai;a:g:=:a:::;Ss:d:a:I:::Slda::;:r:Bisn:I:Eis,OB::#8:nBL::g°#:a:1;uEo:,#:DE!i r-:i,n#[#dE#:E:ij!IN:D' TndR:AHN:§Mij!#Azi

Z.Z.-  JustifiEai:idn  dE la NEi:EsidEd dE Ia  I:ontratal:ifin

[DbErturar lag  nBi:E!sidadEs  dE  la  lnstituciEin,  dEbidamBntE  rBquEridas,  sustentadas y  aprDbadas por  las  areas

[umpEtBntEs.

Z.3.-  ln§ti]nBia a  realizar El  pi.DBBsq  dE  SBIeBci6n

i:DmitE  Evaluador  pare  la  EDnvDeatDria  dBI  [oncurso  GAS  F'qR  NEEESIDAB  TRANSITDRIA  A  PLAZD  DETERMINADD

N9  adz-2dz5-MOD/P-I,  dBsignadq  mediante  REsoluEi6n  de  EBrEnBia  Municipal  N°  D830-ZOZEi-6M-MOB/F',

3.  BASE  LEBAL

a)       [onstituBifln  F'olitiBa  dBI  F'ertl.

i)       Lay  }lD Z737Z.  'LEy  3rgarii[i  d=  tvJiurii=ipiiidadEs  y  §Lis' lvJiodifii;EitGriE]s

B)       Lay  N°  3218Ei,   LBy  GEnBral   dBI  SistE!ma  NaBionE!l   d8  Pr8supuesto  PtibliED,  TitulD  Ill.  "Normas  [omplemEntBrias

Para  }a  @8siidn  PrEsupuestariau.

d)       LEy  N°  3Z185,  LEy  quE  apruBba  81  PrBsupuBsti  dEI  SEctDr  F'tibliBD  para  E!l  afio  fisEal  ZHZ5.

g)       LEy  NE  3i4iEi,  .Lay   que  E!s[abiBEB  ias  disposiEionBs  pEira  garantizar  la  idDnE!ia`ad  E!n   Bi  a[EE!sD  y  ejBr[iEiD  de  ia

funBi6n  publiBa  dE  funBionarios  y  dirE!Etivos  de  librE  dBsign@8ibn  y  rBmDBi`6n.

i)       TEx{o  u-n}Bo  ord`Bnaa`D  o`B  ia  LBy  N`S Z7444.  LEy  dE!i  PrDCBa`init!ntD  Ad`ministrativo  6enerai

g)       DB[rEtD  LBgislativD  1857,  quB  regula  EI  Regimen  dE  8ontratacion  Administrativa  de  ServiBigs  -BAS.

h)       RBglamEntD  dEI  DeBretD  Legislative  NB  IDi7  que  rBgula  el  Regimen  EspBci@I  dE  [Dntrat@8i6n  Administrativa  de

SErviEii]s.  DE!ErE!tD  SuprBmD  Ng  n7E-ZnD8-Fl[M.  modifiBado  par  De[rE!to  SuprBmo  Ng  Ei5-2DIl-PEN.

i)         LEy  ND  Z755B,  qua  BstablBCE  prohibiEiDnES  E  inBDmpatibilidad  dE  funciDnarios  y  sBrvidDrBs  ptlbli[os,  asi  Eomo

dE  persnnas  quE  prEstBn  sE!rvi[ios  al  Estado  bajo  [ualquiEr  modalidad  contr'aEtual.

j)        LEy  ND  Z!-E7=,  I.Ey E!n=r=!  df  p!rsEn=s =gn  d!s!=pa=idad.

k)      LEy  N°  2Ei",  F'ruhibii:itln  dB  EjErEBr  la  faEultad  dB  nombramiBnto  y  t}I]ntratacibn  dE  personal  Bn  el  Sector

F)ubliBo,  Bn  [asos  dE  pBrE!rltESBg.

i)        LEy  N°  E1131.  Lay  qug EstaHELE dispB§iciBnBs  par3 arradl[3r la dis[rininBEiBn Efl log  rnginBnEs  lBboralBs  dEI

sEEtgr  p8blicD.
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MUNICIPALIDAI) DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  [a recuperaci6n y consolidacion  de la economia peruana

in)     R8solui:ion  dB  EBrBriEia  Municipal  Nu  "3n-2nz5-EM-MDO/P.  mad.IantB  el  qua  sB  dB§igna  el  [omite  Evaluadi]r

pBrBlaEi]nvni:ati]riadBIEDncursD[ASTRANSITmlDN°nnl-PARURD.

r[)AEUErdudEEanEE}nMuniripalNflmz8-Znz5-EM-MDD/P-I,mediBHtEaloual§EaprLieda[amndi{iEaBi6ndE!a

BSEaladERemunBrat}iflnRBfErEncialparaladgtErminBI:itindEIamntraprEstaEiandBInstrabajatlorBs,bajD81

regimen   dBI   DBErBto   lBgislativfl   N°   lDEi7   (GAS)   -   personal   dB   confianza   y   dirEEtivfls   dBsignados   mBdiantB

rE!solui:ion.

a)AiuEFdaiiiEarii`Bj@Ifiufiigipaii{aEEZ7-ZEZE-E}t`i-ltiDEz`P-I,rriBd'IafiteEIEuaisEapfugbalapropugstadgPgrfii

dEPuBstosparai:ontratai:i6ndBpersonalEASEonl:urso.EAScont.Ianza.

p)       RBsl]luci6n   dE  PrEsidencla   EjEEutiva  N°  OnloE5-ZDZO-§ERVIR-PE.  ApruBba"  pnr  dEIBgacifin,  Ia  "Bu[a   para   la

virtual.iza[ifin  dE  coril:ursns  pribli[Ds  del  DE!ErEtu  Legisiativb  NDIB57".

q)       REsoluEi6n   dE   FlrBsidenEia   Ejecutiva   ND   nnllEZ-ZDZZ-SERvm-PE,   FDrmBIizan   a[uBrdD   dg   EonsBjo   OirEi:tivn

@dDptadoEn18sEsifinNqOIZ-ZDZ2-EB,medianteEIEualsEaprDbdopini6nvin[ulantE!,rEIBtivaalaidBntifiEaEi6n

de  lps [Dntr3tDs [AS  indetErminadDs y  dBtErminados,

r)       lnfflrmB    Te[niEa    N°Dm47g-Znzl-SERVIR-GPESE,    lnfnrmE    T£Enicn    vinEulaflte    snbre    idBntlficaEifin    dE    los

I:ontratos  GAS  indBterminBdos  y  dBtErm.madDs  a  partir  dB  la  sBritBnBia  dEl  tribunal  [onstituEional  y  su  autD

BmitidD  rEspEcto  dEl  pBdido  dE  aElaraEi6n.

s)       LBy  N°   313EIE   Lay   qua  reEDnol:E  IBs  pract.iEas  prg  profBsionalBs  y  practiEas  profEsionalBs  EI]mo   BxpEriBncia

4. ETAPAS  DEL PRI[Estl

EI  ProEBSD  dB  sBleEEian  para  la  EuntrataEitin  de  persunal  par  nEBEsidBd  transitl]ria  a  plaza  dEtBrminado  bajo  81

reglmBn    espEEial    dE    I:nntratacifln    administrativa    tlB    sErvil:ills    EAS    PER    NEEESIDAD    TRANSITmlA   A   PIAZD

DETERMINABDNgnoz-ZD2E-MOD/P-I,d8nEEBsidadtraTisitDriadalamun.iEipalidadDistritaldBnmal:ha,comprEndE

las  siguiBntEs fasEs:

La li]§E dB I:I]nvi]Batl]ria mmprEndE:

4.I.- Etapa pr±pratorin:

>      [BmprendE  rEquBrimiBntD  del  Organo  a  unidad  organica  usuaria,  qiie  inBluyE  la  dBSEripcifin  del  sErvll:io  a

realizar,li]srequisitosmlniml]sdElpnstulantE,lasmmpEtenciasquBdebErEunir81pD§tulantE,aslI:omo

lad.esEripBiandBiasEtEpasdelprDEed[miEnto,lajustifiBaBifindelanBEEsidaddEcontratB[iEin.

>      Disponibilidad  prEsupuestal.

>      AprDba[itin  dB  BasBsdBI  EDnGursD.

4.Z.-  Eta|]a dE EIInvmatl]ria:

>      PubllEaEion  dBI  Aviso  dE  EDnvoEatqria.  D.itus'i6n  dE  Ias  Bases  dE!l  [onBursq.

>      lnsEripEi6n  de  pDstulantEs.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y consolidaci6n

4.3-  Etai]a dB sl}lEI:Eifin:

>-      E`v`ala`ac}@n  Eh`rfroh`}ar.

>     Entrevista  pErsDnal

>      PubliEaBi6n  dB  los  rBsultadDs finales.

4.4- Etai]a susEripBifin y rEgistm dEl  [ontrati]:

Ei.  PLIES"S A  I]AR  [tlBERTLIRA

de la economia peruana"

A-'rA

Ng o::|DN|DCA   |
AREA

DENOMINAC16NDELCARGO c6DIGO PERSONAL
REMUNERAC16N

01

6RGAN0  DEALTADEDIRECC16N

ALCALDIA
CONDUCTOR-CHOFERALCALDIA

CA-01

01

2,800.00

02JJ3

6RGANO  DEALTADEDIRECC16N

ALCALDIA

ASISTENTE  DESECRETARIAGENERAL-ARCHIVO ASG-01

01

2,loo.00

6RGANO  DEALTADEDIRECC16N

ALCALDIA

RESPONSABIE  DElMAGENlNSTITUCIONAL AAll-01

01

2,500-00

04
6RGAN0  DEALTADEDIRECC16N

GERENCIAMUNICIPAL ASISTENTE  DEGERENCIA
AAGM-01

01

2,500.00

05
6RGAN0  DEASESORAMIENTO

GERENCIAMUNICIPAL

JEFF  DEPLANEAMIENTO,PRESUPUEST0YCONTABILIDAD PPPC-01

01

4,600.00

060708
6RGANO  DEASESORAMIENTO

GERENCIAMUNICIPAL
ASISTENTEADMINISTRATIVO-CONTABILIDAD AACP-01

01

2,500.00

6RGANO  DEASESORAMIENTO
GERENCIAMUNICIPAL

JEFE  DE  LAUNIDADFORMULADORA UF-01

01

4,000.00

6RGAN0 DE GERENCIA JEFF  DE
PAP-01

01
4,300.00

APOYO MUNICIPAL ABASTECIMIENTO

09
6RGANO  DEAPOYO ABASTECIMlENTO

ASISTENTEADMINISTRATIVO~SEACISTA S-01
01

2,500.00

10
6RGANO  DEAPOYO ABASTECIMlENTO

COTIZADOR
C-01

01
2,500.00

11
ORGANO  DEAPOYO ABASTECIMlENTO

ASISTENTEADMINISTRATIVOENPATRIMONIO AAP-01
01

2,500.00

12
6RGAN0  DEAPOYO ABASTECIMlENTO

JEFE  DE  ALMACEN

JA-01
01

2,800.00











MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
la economla peruana"Afro  de la recuperaci6n y consolidaci6n de

EEIFERlus PARE EN"EVISTA PERsflNAL

DETALLE ERiTERm  DE  EVALUA[il]N PLINTAJE

PresEntaEi6n Dg  I  a  5  Puntos
A.   Aspeoto  personal

SEquridad  y  estabilidadPrequntascomerniEntes  al  Bar.ao De  I  a  lD  puritos
a    S8guridad  y  Estabilidad  BmDEional

DE  I  a  Z0  puntflsI     EonoEimlBntos  inhBrBntEs  al  GargDI

quB  Postl,  aI[dnocimlEntDs  dB  [ultura  general

Aspectos qeneralBs de la  reahdadDistrital,ProvinEial,RegionalyNaBional.
De  D  a  15  punttls

Fl           .     ttld           trevista
E0  puntos

untaie   Da      eeri        El    unta.a minima en  Bsta eta   a Es dE 3a    untos

i.3.     PDndEraElfln  {dBtErminaEian dEi  puntaiE Tutaii.

F'ara  detBrminar  El  puntajB  gEnBral  se  detBrminara  dE  acuErdo  a  la  siguiEntB  fDrmula:

EI+  EZ=  PuntEjE Tutal

Dondg:

El  =  Puntaje Total  de  la  Evaluac.lan  ENrrioular

EZ=  Puntaje  TDta!  dB  18  EntrBvlstB  f]Brsonal

El  puntaiB  tlnBI  para  adjudi[ar  una  plaza  Bs  dE  EE  puntDs



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la recuperaci()n  y consolidaci6n de  la economia peruana

EA§"Rtlm§Iom"ANilll]HiAApLAztluFTERMiNAotlNg"z-zuzEi-MDI]/p-I.
[RflNflERAMA

ETAPAs  DEL  pRnEEsfl [RHNDERAMA

AREA

F!ESFlqNSABLE

1:ENYREATDRIA

F'ubliEaEi6n  dE  Ia  EDnvoEatoria  en  El  portal  wE!b  de Talento  Pera  - Z2  dE  abril  dEI  2D2i  al
Eomisltin               dEEvaluaEifin

SERVIR      y  Pagina   web  dB  la  MuniEipalidad  DistritEil  dB  flmacha
U7de  maya   dEI  Zn25

MEs@    dE    Flartt:sdBla

F'resEntaBi6n  de  Hoja  dE  Vida  documBntada  f[siEamBntE  en  sDbre 08  dE  mayfl  dBI  Zflz5  dB

manila    cDn    El    rotulo    rBspBEtiw    en    ME!sa    dE    PartEs    dE    la
D8:OD  Bin a  Dl:Dl  pin,  y  de Municipalidad

02.Itl tim  a  tl5:Otl pffl Distntai              deOmaBha
M-DfiiEipeiidad Bistrital dE tlTmarfu

SELEBEIGN

EvaluEiEiBn  Eui.ril:ular
OE  de  maya  dBI  ZDZ5\

I omisi Eln             dgRBfEr.Ida  al  BumplimiBnto  dE  rBquisitDs  y  dB  dDBumBntos

sustEntatoriDs.  La  no  prESEntaEifin  dB  dmumEntDs EvaluBEiEln

suslETrl'dturitis y  dt!EiaraEit]TiEs juT`adas tlE at:UET.du  al

cronograma   \os  dBscalifica  di!\  proEeso  dE  selEEc'ifin.

FlubliEaGidn  de  EvaluaGi6n  [urri[ular
Dg  dE  mayD  dBI  Z02=

[omisitin              deBvaluacj6n

PrESEnta[iEin  dE  rEElamos  y  absulu[idn  (sg  permits  pflr  mBsa  dE

lz  dE  mayB  dEI  ZDZ= [omismn            de

hDrario  a partir  dB BvaluaEi6nEnmis.iEin            dBE!vBlual:ian

partes virtual  al  siguiEntB  EDrrBD:  muniomachaz3Egmail.Eon
D8:nD  am  hasta  12:"in

F'ubli[aE.ifln  dE  RBsultadqs  (AptDs)  pE]ra  EntrEvista  F'ersonal  Bn  la 1Z  dg   mByg    dEI   ZDZ5

aq'ina  web  y  pizarrin  de  la  Mun'i[ipalidBd  Distrital  dE  DmE]Eha.Entrf!vistaPBr=i)nil

13  dB  mayu  dBI  ZIZ5
Eomisi6n              deevaluacitin

Luaar:  LDBal  dB  la  MHniBipalidad  Distrital  dE  Dma[ha,  F)Bruro.Publit:aci6nderesultadl)stinalBsBn1@pBgin@webypiz@rrm

13  dB  mayD  del  ZDZ5
EI]misi6n                dE!EvaluEiEltin

dE  la  Municipalldad  Distrital  dB  Dma[ha.

susl:RipEiflN y REEisTRD DEL unNTRA" I INil:It] DE LABunEs

Suscripci6n  dE!l  Cflntrato
14  dE   maytl   dE!12HZEi

unidad                  de

RBI:ursos

um@nBS

11.4-vERiFi[A[mN  DE  EXFiEHiENEiA:

LaEDmlsi6nvErif.iE@ralaexpEriBnEialabDraldE[laradayEnBasndBfBlsEdad,elpostulantEsErfdesl:alifiEadD.

En  EstB  ESEEnario,  sera  dBElaradq  ganadDr  El  quE  18  s'iguE  En  El  punt@jE  final.

In.5.-  DE[LARATI]RiA  DE  DEsiERTfl  a  DE  [ANEELA[iflN  DEL pRn[Esfl:

El  pro[BSB  puEdE  sE!r  dB[laradq  dBs'iBrto  En  algunD  de  lps  siguiBntBs  supuEstDs:

a)  [uandD  nD  sB  prESBntan  pDstulantBs  al  prBEBSD  dB  sBIE[[itin.

b)  [uandfl  ninguno  dB  log  pqstulantes  cumplB  cl]n  log  REquBrimiEntos TeEnici]s  Minimt]s.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y  consolidaci6n de  la

enlnsT6rminusdErEfErBnl:iai:adapuEsto,pudiendqprl]rrogarsEDrBni]varsE,sEgflnsBaB1I:asi].dBBi]man

E)[`uandDhabiBndBEumpridq[onlDsREquErimiEntosTE!EniEDsWnimDs,ningunodeiospostuiantBsobtiBnB

EIpuntajBminimEnlassiguiEntEsBtapasdEEvaluaciBndElprDEE!so.

d}Eu`andatedos}BspestderfesdBiindatei-minedDpu`BstaabtEngantinam`mu`}alDtata}pndaj`EdEE5ph`rfes

0  mends

Asim.ismu,ElprmESDpuBdBsBri:ani:E\adnEnBlgunodEIDss.igu`iEfltEssupuEstDs,s'inquesBarBspnnsEbilidaddEla

Entidad:

a)   [uandD   d8saparBBE   la   nBEBsidad   dE!l   sErviEiB   dE   la   Entidad   EDn   pBstBrioridad   al   iniciD   dBl   pro[ESD   dE

sBleE[ian.

b)  Par  rBstricBiones  prBsupuEstalBs.

I)  fltros  supuBstos  debidamE!nte justificados.

To±apostErgaEi6ndg[prDEBSBdBsglBBgifindE.bBr5serpabliEay:iustifiEBda..siBndDrBapD"bilidaddalBBmitgdB

EvaluaBi6n  E!fE!Btuar  la  pHblicB8.lan  rEspBBtiva.

11.- suSERipEifiN v REEi§"n  DEL EnNTRA":

EICDntratoquesEsuscrlbaEDn81EANADnRcflmDrEsultadDtlBlaprESEntBmnvDEator.iatBntlraunav.igenE.Iahasta

amErdoyBnElmarmdElosdispflsitivHs[EgalEsvigBntEs.

ElpostulantedEElaradgcomoGANADORdebEraprEsentaralmBmentodelasusEripEi6ndBl[ontrato,dDBumBntDs

orlginalEsdesu[urrrEulumVitaBDo[umentadopBrasuverificaEifin,DNI,PartidadBMatrimoniauntmdDEumBnta

quEaBrEd`ItBsuiinitlnEivii(tl`E§BrBiEasn)yDN`id`ehl|u(`s)\`d`esErE!iEasD)yeiRBglstmb`nlEod`BEDntrlbuyEntB

(RLl[)  hab.ilitadB.

DE  HD  prESE-ntar  El  pDstulafitE  la  dBEumEHtaEifin  rBquErida  En  81  pirrafn  prgEBdEntE  durantB  IDs  I-imeo  (DE)  diag

h6bilBspnstErinrEsalapubliEaEifindBlosrBsultadnsfinBlesprBvistaBn81[mnflgr'amay/nveritiEarsEdurantEIa

prBstaEifin   dBI   sEr'viEio   tluEumBntaEian   fraudulEnta,   81   pDstulantB   EonsidBradH   "EANA0m"   sBra   rBtiradD   dBI

sBrviBiD.  El  pDstulantB  qua  haya  obtBnido  EI  ZdD  lug3r  Bn  el   DrdBn  de  prElaBifin  respBctivB  sera  invitadq   a  cubr.ir

dicta  vaEantB.

FinalmentE!,   E!s   impDrtantB   sE!Flal3r   qua,   en   EDncBrdanBia   EDn   lps   rBquisitBs   dB   IE   convoBatDria,   El   pDstulantE

deElaradD  EBm  EANADDR  no  dBbE  tenEr  impEdimBntg  algunB  para  EDntratar  cDn  E!l  EstadD.

Iz.-Dls"si[inNEs [DMPLEMENTARiAs:

lz.I  Eunifil:aEifin para pErsinas Eon di§cap]Eidad. -

EnaplicaBifindelArtlBulo48dBlaLEyN°ZaE173,1BF]ErsqnaEBndisBapaBidBdquBEumplaEDnIDsrBquisitDsparaEI

EargoyalEanl:EEIpnrEBntajEaprnbatorin,nbtBndraLinabnniti[aEifindEllE%dElpuntajBfinali]btEniduEnlaEtapa

dB  Bvaiua[iEln,  qLIE  inEiuyg  18  BntrBvista  personal.

IZ.Z  BI]nifii=EII:ifin  par §i=r p[rsnnal  li[i!nl:iadD  dE las Fugrzas Al.madEis. -

SB   otorgara   una   bonifiEa[ifin   dEl   tliez   par   BiEntD   (lD%)   sDbrE   81   puntajE   ubtBnido   En   la   Etapa   dE   EntrBv.Ista.   dg

confnrmidad  Eon   lD   establEBido  En  el   Art[EulH  4D   dE  la   RBsqluEifin   PrEsidenEiB   EjBEutiva   N   0   Bl-2nlD-SERVIR/PE,
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MUNICIPALIDAI) DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y consolidacidn de  la

siEmprEquE81postulantBIDhayaintiiBadoEnsufil:hacurriEularoEartadEprESEntaEianyhByaadjuntadn

Bn   su  [urriEulum   vitaB  EDpla  simple   dEl   diEumEnto   DfiEial   Bmitidu   ptir  la   autnridad  cDmpBtEntB  qLiE   aErBdite  su

[Dndi`eifindEl.rcaneiadedB}asFijErzasAriiTadas.

13.-  PERFILES  DE  FILIES".

EDDIED  [A  -  DI

TERMiNns  DE  REFEREN[iA

PARA  LA  EuNTRATAEinN  ADMiNisTRATivA  oE  sERviEms  (EA§)

I,     flB]ET"E LA EuNTRATA[mN:

[ontar  Em  LIN  (`m)  PERsnNAL  [DNDu["R-EHnFER  DE  LA  ALEALDIA dB  Ia  Municipalidad  Llistrltal  dE  umaEna-rarurE

z.     pERFiL OEL puESTn:

!',

FqrmEiBi fin             Ai:ad Emi Eagraduai:i]dfmiEtly/anivt!ldEEsiudius \nstruEBidn  sE[undaria  BomplEta  y/o  E@rrE!r@  teBn`iEa  a  fines.

EquivllenEia EgrEsados   dE   lnstitutos   SupEriorBs   BDn   LiEenBia   cle   [ondu[ir   [lase   A,

BateqDr.ia  11-8  como  mrnimq

Experii=ncia mrnima general (SEBtqr nhliEo y/D FlrivalD)

Exi]Briencia  labDral  dB  tres  (D3)  afll]s

ExpEriEn[ia

El]mFIEtBnBias  qua   dE!L]e  de

rE!unir  el  pDstulantB.

ExpEriEnEia mlnim rEquErida para El pLli!stl]. -

ExpBriEnEiB   labBr@l   EspEBifiEa   da   Lln   (B1)   3fiB   en   81   arEa   al   quB   pqstul

re[Drd  dB  mnduBtDr)

VoGaEiEln     dB     serviBiq. oriEntaBi6n    a    rEsultadDs,    trabajo    Bn    Equ.Ipa,

conducta   hmE!sta,   rBsponsablE   y   prDactiva,   ti]lBranEia   de   trabajo   bajo

EDndit:iDne= t!nl!ralE§

OispoFTibilidadinmediata

[ontar con  gapaGidad  de  contrata[i6n  Eonfflrme  a  Lay.

No  tenEr  impBdimEnto  y/a  inEDmpatibilidad  parB  l@bDrar  al  sBrviBiD  dEI  EstadD.

Nfl  registrar  antEBedE!ntBs  pEnalBs,  pqli[ialEs  ni judi[ialEs

ND  haber  sidD  de[laradD  en  EstadD  de  quiebra  culpDsa  D  fraudulEnta

No  estar  .inEurso  a  haber  Estado  int:ursD  Bn  rEsponsabilidad  administrat`iva  quB  haya  amBritado  la

s@n[it)n  de  destituBi6n  a  desp.ido  BonfDrme  a  las  disposi[iDnBs  IEgalBs  vigBntes  sDbre  la  matEria

•        ND  habEr  sidq  sBnEionadD  par  fBlta  gravE  d.lsBiplinar'ia  En  prDEesD  administrEtivD  a  invBstigatDrio,

EuyDimpBdimBntDSBBxtiEnd3hast3po"in[o(i)anDSEDntadosdEsdElaimpBsi[}tindelasanBifin.

•        ND  mantenEr  prD[esDjudicial  pendiEntE  ini[iadD  por  el  Estado  dErivado  dB  una  a[ci6n  d"DntrDl,

sErviEio  dE  ountrDl  I  dBl dE  la  funl:ion  oabliBa.

12
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economia peruana
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de la recuperaci6n

•         NflhabBrsidD

•       Nohab8rsido

y consolidaci6n de  la

I:Dmn  rBsultadtl  dB  una  aE[i6n dB  I:I]ntrtll.

separado  definitivBmente,  dEstitdidD  a   despEdidq   dB  Bj`ErclBiD  dEl  cargo   sea  en  el

EDndEnadD  Eon  rE!sqluBiEln  firmB

sectorpubiiBooprivatl`o.d`eb.id`oaid`esEmpEfind`Bfl[ienteDnBgiigEntBd`asusiunl:innBsopt]rI:ausa

rBlaBionada  EDn  la  conduBta,

•        NHBnBr  vlincuio  dE  parEntBSBo  dEntrD  dBi  Euartu  gradu  dE  mnsanguinia`ad  y  sEgunbo  dE  aiiniq`a

DpnrrBzandBmatrimnnioEDnquiEnEsrEalicEnfunciDnBsdEtlirBCBi6nEnlaBntidad,asfI:omn.ED

aquEIlosquEtiEnBnasui:argfllaadmmistraEifindBbiEnBsorEcursospabliEos,aun[uandoEsto

En  ios  tlltimos  dos  (flz)  aF\os.an  EE!sado  Bn  sus fun[iDnEs

3.     EARAETEnfs"AS DEL puEs" v/I] [AREn:

PrincipalEs funEiDnE!s  a  dBsar"llar:

mNDtiFTDR-  EHBFER DE LA ALEALDiA.

a)         [DnduBJi"I  vehTBulB  de  al[aldla.tr3nspDrtando  Bl  alBaldE  p@ra  El  [umplimiBnto  de  sus         fun[iDnes.

b)         Progr@mar  y  EontrDlar  El  mantenimiento  y/o  rEPEraBifin  del  vehlBulD,

E)         PrBsgntar  a  la  autDridad  la  unidad  dEbidamBntE  limpia  y  DrdBnada

d)         utiliza"n  forma  ubligatoria  la  bitaEDra  dE  la  unidad,  rEgistran  do todas lag  activ.idadEs  rBalizadas En

Bl   dla.

a)         MantBnEr  informadB  a  su  JEfe  inmediato  superiDr  sDbrE  [ualquiBr  Dcurren[ia  dE  la  unidad.

f)          Veld  GBlqsamBntB  dBtodq  el  equipamiento  a  su  [argD.

g)          MantBnEr  limpio  la  unidad  m6vil.

h)       MantenEupBrativa y an burn 8starfu la unidad mdvi\

i)           REBlizE"cEionEs  dB  apnyD  dE  trasladD  a  otras  dBPEndBnEias  dB  la  municlpalidad  dE  B[uErdo  a  las

disposi[ionEs  del  AlcaldE.

;L)          EfEBtuar  ntras fLiHE-ionEs afiFTBs qilE [g asignB al EErgntB MuniE}pal y  [a Alra!dia

k)          Dtras{unBiqnBsquE  SE  IE  asignelaAl[aldfa  y  el  [D"[EjDmuni['ipEl.

4.     LIBlt:A[lfiN:

El  servlEiD  sE!ra  prEstadB  En  la  MuniE.ipal`idad  Distrital  dE  Dmacha  -F]aruro.

5.      pERioBn DE EONTRATA[m:

rE!s  mE!sBs

Ei.     MtiN-TD  MENSLIAL 0E IA  EDNTRATA[ltiN:

S/.2,BOD.ODlnEluyElosmDntDsyafiliaEionesdeLey,asT[omDtodadeduBBi6napliBablEaltrabajadDr.

EHHiED ASH - in

TERMINDS  DE  REFEREN[lA

PARA  LA  [tiNTRATAEinN  AOMINisTRATivA  DE  sERviEil]s  ([As)

I.        mlETI]  oE  LA  EuNTRATA[iDN:

13



consolidaci6n de la economia
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA

``Aflo  de  la recu|)eraci6n y peruana

EDntar  Eon  LjN  (Dl)  PERSDN`AL FiARA ASIS.TENTE  DE  SEERETARIA  GENERAL -  AREmvD  para  la

MuniG.ipalidad  Distrital  dB  qmacha-  F)arurD.

Z.       PERFILOEL  PuES":

REnuisi"s MINiNIs

I      :::TDac:'::dEm[E:Cya;:i:::.dl!I!studiDs
Ba[hillBr  dB  univBrsidadBs  a  tituladns  dE  un  lnstitutos  SupEriDrEs

EI]uivalEnl:iaI`It    T£     'E,I EgrEsados  dE  LlnlvErsidades  a  dB  lnstitutDs  SupBriDrEs[omEimiE!ntDenqesti6npubliEa

DTit]clmit!n  t]       I:niEursl)S

Eapacitaci6n  en  gEsti6n  ptibliEa  mfnimamBntE  IDfl  hDras  lBEt'lvas

[apacitaEi6n  gn  DfimatiEa  WDrd,  EXGE
•

E

ExpEriEnBia mmim gEnEral (SEBtDr Fldblit;a y/o F'rivadD)

ExbEriEnEiB  laboral  dB  un  (fll)  afiD

ExpErExpBr iEnl:ia  mfnima  rEquErida  para  El  puEstD.  -ifn[.ialabDr3IEspeEifiBadesBis(DB)mESEsEn  E!1  5rE!B  al  que  pDstula

XPEr'l!nl:'aI::u#:fi:=@u}iuiEtEdi=E di
`.'oi:aci6n    a:    s-€r.t.iBii},    i]riEritaci5ri    a    res-if!tadBs,    trabaj@    en    Eqhtipa,

GonduBta  honE!sta,  rBsponsablB  y  prDact.iva.

[ondiEiDnes gEnBrales

BIspon.ibllidad lnmBdiata

EI]ntar  I:on  GapaBidad  dB  contrataEi6n  cDnfDrme  a  LEy.

ND  tBnEr  impedimenta  y/B  inEDmpatibllidad  p@rE  13bDrar  al  sBrviBiD  dEI  Estado.

No  rEgistrar  antEEBdBntEs  pBnales,  poli[ialEs  ni judiEialBs.

No  haber  sidD  dEBlarado  En  estBdo  de  quiBbrB  Eulposa  I  fraudulEnta

ND  Bstar  inEurso  a  habBr  BstadD  imurso  En  rEspDnsabilidad  administrativa  qua  haya  amBritado  la

sanEifin  de  dEstituEi6n  D  dgspidD  [onforme  a  las  dispDsiEiDnEs  IEgalBs  vigEntEs  sDbrB  la  matEria

•         Nq  habEr  sidB  sanEiDnadD  PBr  falta  grave  disEipl.inaria  En  prDBfsB  EdministrBtivo  g  investigatorlo,

[uyoimpBdimEntDsBext.iBndBhastapD"inEq(5)afiDsEontadDsdEsde18impDsiB'iBndElasanEi6n.

•        Ni  mantBnBr  pro[E§o judicial  pBndiBnte  iniciEdD  PD„l  EstadD  derivado  dB  una  aEG.lan  dH.ntml.

s=r\'i=i=  dg  BEr!tr8!  a  dell.  =jBr=i:ic  d=  !=  fL!r!ci5n  p±b!is3.

•       Nfl  habEr s.Ida  [rmdEnadq  inn  rEsaluE.ifin firm"rmo rEsultadD  de una aEEi6n  dE  EDntrol.

•        No  hBber  sido  sEparadD  dBfinitivamEnte,  dEstituidB  o  dEspEdidD  de  EjerEiEio  del  cargo  sea

sE[tBrp8bliEBDprwado,debidraldgsBmpEftDdEf}EientBonEg!igEntBdBsusfunciDnEsopo

rBlaciDnada  I:Dn  la  I:Dndui:ta.

•         No  tEnBr  vrnEulD  dE  parEnt8sEq  dentrD  dBl  8uartD  gradD  dE  BDnsanguinidad  y  sEgundD

oporrazElndBmatrimniD[DnquiEnEsrE!@IiEBnfunciDnesdEdirBEEiflnE!nlaEntidad,as/Eq

aquBiinsquBtiBnEnasuEargtl[aiio`ministra[i`Ona`BbiBnEsDrBi:ursl]spubiicDs,aunBuandD

E!n  log  tlltimos  dos  (DZ)  afil]s.

14

an  EBsado  en  sus funi:il]nes

3,       [ARA[TERIS"A§ OEL flLIES" Y/I  EARGfl:

PrinEipales funEionBs  a  dBsarrollar:

a)       Aptlyara  la  sB[rEtaria  genBral

b)       DEEgpGiPlnarlDsdD[umEntos
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economia peruana
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la recuperacibn y consolidaci6n de la

E)       f]laniiiEar.  nrganlzar,  Eonrdinar,  dirlgir,  mntrnlar  y  Bvaiuar  lag  aEt.ivitl`BdEs  dE  su  prnp.Ia  nflEina.

nrganizarpi]rordBndEprinridadla-dD[umEntaci6ndEldEspachodElaAIBaldfaparasuatEnGifin

r6pida.

ApoyarEnlaDrganizaci6n,EDntrnlarysupBrvisar81ArchivoEBntralMuniEipal

At=r,d=r81p`jbli3=`,`¢rEp€rci=rf3r!ainfarma=i5nd=!ar=r,i`,'9Eantr@!.

OtrBsfun[.iDnBsquBsE18a§ignElasB[rEtariagBnEral,EErBni:i@MuniBipalDAIEaldla.

d)

8)

i)

g)

4.       uBI[ABldN:

--.-::.I.```,,`

i,I-/.:.'

El  sErvicio  sera  prestado  en  la  MuniBipalidad  Oistrital  dE  Dmacha  -ParurD.

i      pERinm nE [LnNIRAIAB}EN:

res  mBSE!s

i.     rmRTB MENsuAL DE LA [RTRATAmit:

S/.Z.Ilo.qDIn[luyeIDsmDntDsyaf.iliaEionEsdBLEy,3slBomotodadEdu[Ei6napliEablEaltrabajadDr.

EfloiED AAii  -  in

TERMINfls  DE  REFEREN[lA

FIARA  LA  [DNTRATAEIDN  ADMINISTRATIVA  DE SEwl[lDS  ([AS)

I.         DBJETq  DE  LA  BDNTRATA[lDN:

Eontar  cDn  UN  (DI)  RESF]qNSABLE  DE  IMAGEN  INSTITu[lDNAL  dE  IE  MuniEipalidad  Distrital  de  DmaBha-  ParurD.

Z.        PERFILOEL  PLIES":

RmLiisi"s  MINiMDs

Formaai6n             A I:adEmi I:a, Lit.  En  EiEnEias  dE  la  Eomun.iBaBi6n,  FBriodisrno,  y  RBla[iDnes  FdbliEas,  B

gradD  at:EidEmiEo  y/I  nivEldE!EstudiDSEquivaleni:ia|EtinoBimientoTEcniEo
B@Bhilleres  dB  UnivBrsidades  o TeB"EB  de  un  lnstitutB  Superior.

EgrEsados  dB  univErsidadEs  a  dB  lnstitutDs  SupBriorBs.

[onoEimiento   tias.`co   En   lDEuc`6n,   edie.lan   de   video   y   manBio   dE   redo

sDEiales,

I      haspsExpEril:nEia RElaBiunados a per}ndlsmB.  rE!la[ionE!s pabliEag a informatiEi}.

ExpBrit!nl:ia  mfnima gEnEral  (St!cti]r  PtibliEo y  PrivEdl])

ExpgriEncia  labDral  de  dqs  (DZ)  aflos

ExpEriEnEia mnima rEquErida para lil puEstq. -

ExperiBnEia}@boraiEspEBiii[ao`Bb`n(Ei)afioo`BSBmpefiand`ofunBiDnBsy/I

[argDs  similarEs  Bn  E!l  sBEti]r  ptiblico.

EompEtEnl:ia§  qua  debs  I
L           VoBacifin  dE  SBrviciD, oriBntac.ifin  a  rEsuitades. trabaio  Bn  Bqu.ipD,  Eonducta

nil. El    nstulante honesta   rgsponsablB y prDactiva.rBuP                                                                [ondiBiDnEs gEnErales

•        Disponibilidad  inmEdiata                                                                                                                                                                               ,

•       Contar cqn capacidad de contratac'i6n Eonforme a lay

Eira  labi]rar  al  sBrviEiD  del  Estado.

1S

•       Notenerim Edimentq I  lnc0m atibi'idad



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
de  la economia peruana"Afro  de la recuperaci6n y consolidacion

No  rEaistrar antEEBdBntEs  pBnalEs,  ptlli[ialgs  ni judicialEs.

No  haEer  sidq  de[laradD  En  Estado  dB  quiBbra  Eulposa  D  fraudulenta

N`D  estar  incurso  o  haber  Estad`o  lnBursD  en  rEsponsabil`id`ad`  ad`ministrativa  quE  haya  ameritad`D

sanci6n  de  dEstituBIGn  o  despidD  EDnfDrme  a  las  disposi[ignBs  IEgalEs  vigentes  sDbrB  la  materia

•        No  haber  sldD  sanciDnadD  PBr faitE  grave  dis[ipiinaria  en  prDEesD  administrativD  D  invest.igatoriq,

BuyDimpBdimEntDSEextiEhdBhasta-pq"in[B(5)afiDs[DntadDsdesdBlaimpDsi€'iBndelasanBi6n

•         Nq  mantEnBr  prDCBSD  judicial  pEndiEnte  iniciadD  pop  BI  EstadB  derivadB  dE  una  aBEitin  d„Dntrql,

sE!rviEID  dB  BontrDI  a  del  eiBr[iEiD  de  la  fun[itin  pdbliEa.

•        No  habersido  mndEnado  ;Bn  rBSDluBianfirmB  mmD  resultadD  de  unE  acEian  dE  Eqntrol.

•        ND  haber  sidD  sEparado  dEfinitivamente,  destituidD  D  despedldD  dE  8jBrBiciB  dEI  largo  sea  en  el

sectorpablicoDprivada,debidDaldESBmpBflodE!ficiBntfonegligBntedBsiisfun8iBnE!sopor[ausa

rElaEionada  con  la  conducts                                                                                                                                                                       I

•         No  tEnBrvinculD  dE  PBrEntBscD  dBntrD  dBI  BUBrto  gradD  de  Bonsanguinidad  y  sEgundD  dB  afinidad

opDrraz6ndEmatrimoniDEDnquiEnEsreal.iEEnfunBionE!sdEdirBccifinEnlaE:ntidad.BslEomD,[Dn

aqHEllDsqilBtiEnBnEsuBargDlaadm.inistratidndBbiEnesdrEEursqspdbliEDs,aunEuandBEstDs

Bn  cEsadD  I:n  sus funBionEs Bn  ltls  tlltimDs  dos  (DZ)  anos.

EARAt:TERTSTIEAS DEL PIIESTt) Y/D  EARGt]:

Prin=tpalBs funEiBflEs a dBs3rrol[3r:

a)       Planifi[aMrganizar, dirigi"I  sistema  dE infDrm@EiG"qmuniEacidn dE imagen  lnstitH8iqnal

y  rBla[iBnBs  pribliEas;

b}       Birigir  y  prDgrEmar  itls  aEtos  prottlEDiarBs  o`e  }a  MuniEipaiio`ao`;

c)        [DDrdinar  los  aEtDs  dE  EDndEBoraBiDnBs,  EstfroulDs y  mEnBiones  hDnrDsas:

d)        MantE!nEr  dEbid@mEnte   informada   a   la   Dpinion   pdbliGa   sobrE   la   PDliti8@,   DbjBtivDs,   planEs,

programas y pri]yectos  a.E  dBsarrollD  distrita[;

a)       Elaborar   nDtas  de  prE!nsa   y   [analizarlas  a   lps   mediqs   de   mmuniEaEifin   lDBal,   prDvjnBial   y

regional,   q   Elabqrar   y   mantBriEr   aEtualizado   la   base   dE   datDs   dE   informaEifin   na[ionBl.

intBrna[.ional,   y   el   Ealendario   de   @ctiv.idadEs   BTvi[o-patri6tiBas   y   proto[DlarEs,   para   la

qrganizaci6n  DPDrtuna  par  la  MuniEipalidad:

i)        Apoyar  a  prDgramBs  organizadas  pDr  lag  HnidadEs  organicas  o  funciDnalBs,  que  organiBEn

a[tividadE!s    qriEntadas    a    fDrtalBEEr    la    intBgraBi6n    sDBiD    cultural,    artistiED.    turistiED.

gEstrtlnfimicD  I  similarEs,

g)       PropDnBr  y  fDrmular  [Dritratos  dE   sErviEios  dg  [omuni[at:ifin,  profesionales  a  mE!dios  de

EDrnuniEa[ifin;  previa  autDrizaEifin  presupuEstal;

h\      PrBmDVBr y difundir la rBallzanian de BVButDs oulturalas` socla\Bs` depurtivos y rBBrBativos

a  partir  dB  la  inii:iativa  municipal;

i)        Programarla  Edi[i6n  dB  rBvistas  alusivas  a  la  ggsti6n  Municipal;

j)         MantBnBr  actuarizadD  B!  dirBctDrio  dE  lnstitufionBs  y  funEiDnBrjDs  dE  n!vEI  IDBal.  prcvinBia!.

regional  y  NaBiDnal.

k)        Dtrasfun[ionBsquE  SE  IE  asignBla  AIBaldla  y  El  conBEiD  muniEip@l.

4.       UBIEAI:lflN:

EI  sBrviEio  sEira  prEstado  En  ia  Muni[ipalidad  Bistrital  dE  DmaBha  -ParurDL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la recuperaci6n

Ei.      pERII"  DE EnNTRATA[inN:

rE!s  mEses

y consolidaci6n de  la economia peruana

i,     MDNT"ENSuAI DE LA EENTRA"lGN:

S,`.Z.50E.Dfl[n[luyglDsmontnsyafiliaEimBsdElgy.aslcmtadadeduc[i6nBpii[ablBaltrabajadur.

[uDIEu AAEM  -  fll

TEnMiNfls  DE  REFEREN[iA

iA-RALAiiitTRATAiiiitABiriiitis"iITv.ADEsrlt.v.iiiBsr{iAS-)

I         0BJFTD  DE  LA  EDNTRATABIDN:

[DntarEDnLIN.(Dl)FERSDRAIASISTERTEADrmNisTRATIVD«PARALARERE«iIArm[ilpALparalaMuniEipa[idad
Distrital  dB  nma[ha-  F'aruro.

Z.       PERFIL  DEL  FILIES": -

REnllls "s MINiMns

F.rmaEitin             ABadEmii:a, BaBhillfr    dB    universidadBs    o    titulado     dE     un    lristitutq     §upBriDr    en

gradn  ai:]demiEo  y/I  nivEld812StudiDSEquivalEn[iasI.'tTEl:nil:I]
EDntabilidad,  administraBidn,  derE!Bhq,

EqresadDs  de  LlnivErsidades  a  de  lnstitutfls  SupEriorBsEonB[imiEntobasiBoEngEstifinyadministra[ifinmunicipal.

l]nDBlm'I!n  I

E6siLU  Ill  Eeslibii  FdLliLd.                                                                                                                                        II        IJursI)5                                                 IExpErignEia
ExpEriEnBiE mfnimd gEnBral (SBi:tur PthliEI y  Privarfu)

ExpBriEnEia  labDra dB  Dos (DZ)  ams

ExpBrienBia mlnima  requErida para el puEstl]. -ExpEriEfl[ialabDralEspBEif{cadELln(D1)afiDdESEmpEfiando fumiDnE!s y/o

Earqqs  sim'llarEs a n  81  sector  pfibliED.

EDmpeti=nBia=  quE  debE  de VDBa[ibn  dE  serviEiD,  DrientBB.iE}n  a  rgsult@dos,  trabaio  Bn  BqLi.ipD,  BonduBta

I.qunir EI pDstulanteJustifil:aBitinde           la honBsta   rEspDnsablB y  proactiva.

EstE  I:argfl  Bs  nBc Esariq  para  brindar  apDyn  administrativo  a  la  GBrEncia

neBEsidal de BDntratapifin. Muni=ipalL

BondiciDnes gEnErales

Disponibilidad  inmBdiEta

[ontar  EI]n  [apEBidad  de  [i]ntrataEidn  I:DnformB  a  Lay.

ND[E!nE!rimpEdimentoy/'oinBompatibiiidadparaiaboraraiserviciodeiEstadD.

N"BgistraranteBEdBntEspBnalBs.pDli[ialBsnijudiBialEs.

Nq  habi!r  sidD  dBI:larEdo  En  Estadfl  dE  quiEbra  [ulpDsa  I  fraudulBnta

N:  E:tar .incurso  a  habBr  EstadD  inBurso  en  respDnsabi['idad administrativa  quB haya  amBritadD  la

sanci6n  dE  dE!stitut:ion  o  dBspido  [DnformE  a  las  dlspDsiBiDnBs  lEgalEs  vigEntes  sobrE  la  m@tBria

•         No  hEber  s.idD  san€lDnadD  por  falta  grBVB  disBiplinaria  Bn  prDBesD  administrativo  D  invEstigatqriD,

BilyDimpEdimEntpsBBxtiEndah3stapDrEin[o(i)aFiDsBDntadqsdesdBlaimpDsicitindelasanBi6n.

•        ND  mantEnBr  proBEso  |udiGial  pendiBnte  ini[iadD  PDr  el  Estado  dBrivadq  de  una  aEEifin  d"Dntrol.

serviBio  de  [DntrDI  a  dBI dB  la  funBitin

17



consolidaci6n de la economia
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperacion y

No  habE!r  sidD  Eondenado  [in  rBSDluEi6n f'lrmE  Etlmo  rEsultadD  dB

peruana

una  act:.iEin  dB  cnntrol

No   hEber  sidn   separadD  dEfinitivamBntB,  dBstituidD  a   dEspedidn   dE  BjErEiclo  dBI   Cargo  sEa  en  el

sEBtDrpdbli[oDprivado,dBbidoEildEsempeRodefiEienteDnegllgEntedEsustunBionBsDpDrEausa

rEla[iunadB  Eon  la  BonduEta.

•         NHEnBr  vlncuiD  dE  parBntesEo  dEntrPl  dE'l  Euar[D  grBdD  dE  EDnsanguinidBd  y  sBgundfl  de  afinidad

quiBnBsrE!alil:enfunEiDnBsdedirBI:ci6nBnlEentidad,asrcl]mn,I:tin

aquEllusquBtiBnEnasui:argulaadministraEifindEbiBnBsurBi:ursosptibli[os,aunEuandoBsto

.  r ,...---. I  --    .   __   ___   _

en los  ultimos  des (nz)  afios.

a  par  rEizEin  dB matrimDnio  I:i]n

an  [BsadD  Bn  sus  fuTi[iones

E.      EARA[TERISTIEAS  DEL PLJESTD  Y/D  EARED:

PrinEipalEs funEiDnBs  a  dEsarrollar:

a`)       Rg[EPEionar,   rBgistrar.   pro[Bsar.   Evaluar   ia   dDEumBntaEion   quE   ingrBsa   a   GBrgncia   MuniEipal   y

dErivar  a  lag  ofi[inas  qua  EorrgspDndB.

b)       HaBi!r    sBgulmiEnto     a     lus    doi:umBntDs    dBrivadi]s    pnr    la     gBrBnEia     a     las    d.ifErBntes    i]ficlrlEs

administrativas.

c)       PrBparar  los  lnfDrmBs  gerBnGialEs  pars  la  AIBaldfa  v  El  cDnceiD  municipal.

d)       PrEparar  n  Elaborar  las  Resolucioni!s  y  DecrBtos  EErEnEiales,  y  presEntar  para  la  susEripcifin  dt!l

BErEntE  MuniElpal.

8)        LIBvar  aBtualizadq  y  dEbidamBntB  DrdEnadD  El  arEhivD  BdministrativD  de  EBrEnEia  Municipal.

f)        Eustodiar   y    [DrisErvar   lDs   documBntDs   dEl    arl:hivo,   mobiliario,   titilEs   y   ErlsErEs    dE   la    EerBnE'ia

Municipal.

9)       AtpnHpr  al pthhm y  pmpDrr.inmar la  ln{nrm@nifin  rrpvia

h)        DtrBsfunBionBsquB  SE  IE  asignBla  AIBaldra  y  el  GBnBgjDmuni[ipBI.

LIE!lBABldN:

El  sgrvii:io  sE!ri  prEstadn  E!n  la  MuniEipalidad  D.istrital  dB  nMA[HA  -F'AnuRD.

i,       PERI0DD  DE  [DNTRATAEIDN:

res mBses

a.      RENTn  MEN§uAL BE  LA  EaNTRATAEiflN:

S/.Z,5Dtl.ODlnBluyElosmDntDsyafiliaciDnesdELey,asiBBmotodadE!du[EiEinaplicablBaltrabajadDr.

EuniEn PPPE  - ni

TERMINus  DE  HEFERENEIA

PARA  LA  [DNTRATA[IDN  ADMINISTRATIYA  DE SEFIvl[lDS  (FAS)

I.        nEiETn  DE  LA  [nNTRATA[mN:

EnntarBBnLIN(DI)PRDFESIDNALF]ARAPLANEAMIENTq.F'RESLIF'uESTDY[DNTABILIDADparalaMun'i[ip@Iidad

0.istrital  de  DmaEh@-  F'arurD.
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"Afro  de  la recuperaci6n

Z.           iiERiiL  i)ELPLIEsi=ii:

y consolidaci6n de la

I, I. A„'n"-"`' ,  S
Ii'

FDrmaEi6n  A[adfmiBa,  gradn  ai:ademicnv/DnivE!ldeE!studiqs EontEidDr  F'abli[q  GDIEgiado  y  habilitado.

EliufvalEI"ia EEoni]mista     a     admin`istradDr     cDn     Estudiq     En     EIEnEia

BdntablBs    BDIBqiadB  y  habilitadD

1,/
BI]noi:imiEnto TErmiEn SIAF  M6dulos

I         Ley  dBI  sistEma  NaciDnal  dB  prEsupuEsto

•          LBv  dBI  S.istEma  NaEional  dEEontabilidad.

BursBs
•          GBsti6nF'DbliEa

I        En  [ontabilidad  pabliBa  a  qubErnamental.ExpBrienciamrnimageneral(Sectormblii:D y  Privadi])

Exp=ri=risi=

ExpBrien[ia  labBral  dB  [uatrg  (D4)

ExpBrigncia mlnim rEquBrida pEra  E!l  puEstl].  -ExpEri=n[ia!ab3ra!Esp€:ifi:adEDBs(E2)       Elf:adESEmpEfiandofunEiDnesy/DI:argossimilBrE!sEnE!lsE[tD

pnblicD.1VB€@e'iEin   de   sErvi[io,   DriEnta[16n   a   rEsultadDs.   trabajD   en

[I]mpEtEnBias qllE di!bE  rEuliir g1
equipD   Eondu[ta  honBsta,  rBspDnsable,  y  prDaBt.iva.

pDstulantE.                                                                            BDndiciDnBs genBr@lES

Y •        Disponibilidad  inmEdiata•[ontaMonEapaEidadd"ontratac'i6n  EDnforme  a  Lay.•NEtEnBrimpBdimBntDy/alnEumpat.Ibilidadparalabnrar al  sBrviEiu  dEI  EstEdn.

•        No  rEgistrarantBBEdEntBspEnEl•NDhabErsidodBElaradoEnesta•NqEstarinBursDDhaberEstadD:=n=iEir,dgdsstitL.=iBn9dEspidcE!s,  poll['ialEs  ni  judicialBsdodEquiBbraculpnsaafraudulEntainl:ursDE!nrespnnsabilidadadministrativa  qiiE  haya  amE!ritBdD  I=9n{=rm=a!£Sdisp==i:iBnBS!=§=!==`.'ig=rrt8s=Bbr=!=m=t=,r;,:

•        ND  habErsidu  sanc'innado  pDrfacuyoimpBdimBntnsBBxt.iEndahaNomantBnErpmEgsBiL`diEialpeltd  gravB  d.isEiplinaria  Bn  prBEESD  administrativo  D  invEstigatqrioastapoHin[D(5)anosEDntBdosdEsdElainipDsiBitindBlasanBid6ndientBini=indBperB1EstadBderivadedBrna@Eci6ndEcBntro

sErvit:iD  dB  I:I]ritrol  I  dBI  EjBrc.iE•NDhabErsidocDndEnadoEDnrE•NDhabBrsldosBparadDdEfinitiio  de  la  funcifin  ptlbliEB.sDluEiElnfir'mEmmDrEsultado  dE  una  aB[iEln  dE  control.vamBntt!,dBstituidDodespedidodBBjerE.iBi.dEIEargq sea  En  el

sE[tgrpdbiiBDDprivadD.dE!bidoa.ldesEmpEflDdBflBiBntBDnBgligEntBdEsustunBiDnBsDpor[ausai

relacionada  cDn  la  cDnduEta.

•        Nq  tEnBr  vin[ulo  dE  parEntESEfl  dEntin  dEI  Euarto  grado  dB  [unsanguinidad  y  sBgundD  dE  Bfinidad

HPHrrBzflndBmatri'mnnlBmnquiEnEsrEBliGEnfunt:ii]nBsdEdirBI:cifinEnlaEntidad,Elsii:Emo.
I

aquBIIo§quEtiBnenasu[argolaadministraci6ndEbienBsorEEursl]spflblicos,aunEuanduesto

.  r-I   '  _-_..  __  _    __

haydn  EEsado  en  sus funEimes Bn  los  altimqs dos  (nz)  aflos.

3.        [ARAFTER(STl[AS  DEL  PuESTD Y/D  [ARBD:

Prin['ipalBs funBionEs  a  dBsarrollar:
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Eill

EN  PLANEMIENTI] Y  PRESLll]uES"

a)       FiariEir,  at-gariizar,  dirigir,  EjE[utar  y  [`iritra}aF,  en  i3i  iliiLiti  iristitu[iiriai,  liis  priii:Esiis t8[rii[iis

dE   log  SistEmas  Administrativos  dB  PrBsupuEsto   PtibliED,   F'IanBamiEnto   Estrategim,   lnvErsiEin

Pabl.!=3  `,'  M3dErniz:c'ifn

b)      PrupnnEr   dirEEtivas  rE\ai:iDnadas   con  lns  SistEmas  Admm.istrativDs  dE   PrBsupuEstu  PabliEo,

F'laneamiento  Estr@tEgl[D.  Programa[iGn  Multianual  dB  Inversiones  y  ModernizaEiBn.

c)      Emittr opi"5n tBEniGB rBspE:t" lIT§ dB[rmBntos dB gBsti6it dB la Entidad

d)       Diriglr    la    fDrmulaEifin    dBI    Plan    dB    DBsarrDlln    Local    EunEBrtadn    -    F'DL[,    Plan    EstratEgiED

lnstituEiBnal  Multianual  -  F'EI  Multianual  y  F'Ian  qperativD  lnstituBiDnal  Multianual  -F'DI  Multianual,

incorpDrando81EnfoquEdegfnErD.gBstiandBIriEsgodedBsastrEs,gesti6nambientalyEnfoquB

tErritor''ai.

a)       Evaluar   y   prDponEr   EI   PrDyEGtD   dE   PrEsupuEsto   lnstitu[innal   Anual   EDn   Lina   pBrspBctiva   dg

prDgrama[ifin   multianual   y   gEstiDnBr  la   BprDbaBi6n   dEI   PrBsupuBstD   lnstituBional   dE   APErtura

(PIA),

i)        Dirigir,    [Dordlnar   y    actualizBr   la    programaci6n   estrategi[a   prBsupuestaria   multianu=l    dE

inversi6n  pablica  y  su  rBgistrD  Bn  apliGativo  informaticD  dispugstD  par  la  OirBEEitin  EBnBral  dg

PrEsupuEstD  PtibliEI].

a)       Eestil]riar    la    aprDbaEiDn     dE     la     ProgramaEian    dE     [nmprnmisns    Anual'izada     (PEA)     dB    la

MuniEipalidad.

h)       Estimar   los   rE!BursBs   papa   El   periDdo   dE   la   ProEramaEi6n   dEI   PrBsupuEstD   Multianu@l   dE   la

lnvErsi6n  F'ublica  dB  los  proyEEtos  a  programarse.

i)         [DBrdinar   [Dn    la    DfiBina    dB    unidEd    FormuladDra    y    DfiEina   dg    PrDgramEEi6n    Multianual    dE

lnvErsiDnBs   lHs   prmEsos   dE   pmgramaEi6n,   fDrmulacifin   y   evaluaBifin   dE   log   prDyeBtns   dE

invi]rsifin  ri'Ihl.ir.a   rrinri7ahns  Fin  p.Rrarins  rlp  rrpsHrllpstn  rartir,ir@tivfl    Hp  r:nnfnrmirl@h  i`nn  lag

nDrmas.

j)         PrBsidB  l@  [Dmisi6n  dB  prDgramaBi6n  y  Formul3Ei6n  Anu3I  dEI  prBsupuEsto  dE  la  munlcipalidad.

L.)       Dirigir.   supBrvisar  y   BVEilLiar  la  g}BEuctfin  dB  prngranas  y/a  prEyBftBs  dB  dEsarFBllo  dE.  su

EflnipBtEncia.  EDntgnidos  Bn  log  F'lanBs  de  DBsarrDllD.

I)         Dirigir,    cDordinar    y    E!valuar    El    proBeso    presupuestar'iD    Bn    sLis    etapas    dE    prDgramaEi6n,

formulacifin,  ejeEu[i6"  aprDbB[i6n,  Bvaluai:ifln  y  rEndiBi6n  dB  [uentBs,  de  cqnformldad  Con  la

nirmati.v.idid.v.',gEritE.

in)      RE!BI.Izar    El    sEguim-lento    dE    la    eiE[uB.Ion    prEsupuEstal    dE`    pl.iEgD    inst'ituEiDnal,    BlabDrandD

prqyeEciDnEs  dB  gastos  y  dE  BvanBe  de  mEt@s  finEinciBras

n)      SupETvisir  el   enmplimiEnto  dE  lag  mctas  dE  lps  ingrESBs  y  gastDs  pEra  prvpDrigr  rndidEs

Eorrectivas  En  EoordinaEion  Con  la  nfi[ina  dB TE!sDrBr/a,  REntas y  Baja.

D)       PrDPDnBr  las  mDdifiBaEIDnBs  prBsupuBstarias,  dE!bidamentE  finanEiBdas  y  justifiEBdas  tEEniea  y

lEgalmEnte.

p)        FrgpDnEr  a   la  Alta  BIrE!EBifin  mE!didas  sDbrB  austEridad,  raEiDnailzaEidn  y   lfroitEs   dE!l  gasto,   dE

aEUErdo  al  Control  y  a  la  Evalua[itin  dE  la  BjEBuci6n  dBl  prBsupuEsto.

q)        RE3lizar  1@  BonBiriaEi6n  semestral  y  anual  dBl  marEo  18g@1  del  prBsupuEsto  dE  la  entidad.

r)        Dirigir   y   EqDrdinBr   ia   ElabflraE'i6n   dE   ia   MEmDria   dg   BEstiDH   AnuEii   dB   la   MuniBipalidad   y   [a

REndiEi6n  dE  [LiBnta  dE  lps  TitulEirEs

s)        DirigB  la  ElabqraBi6n  dE!l  infDrme  dE  rEndiEifin  de  BUE!ntas  pBra  sEr  prESBntadD  a  la  EDntraloria

EE!neral  dE  la  REptlbli[a

t)        MDnitorEar v  Bvaluar la  eiEEUBidn  del  plan  de  DBsarrDllD  LDEal  [DnEErtadD-PDL[,  Plan  EstratEgi[D

lnstituEiqnal  Multianual  -PEI  Multi@nual  y  PIEln  qpErativD  lnstitu[ion3l  Multianual  -PDI  Multianual

y  Anual.
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u)       Oirigm  y  coordlnBr  El  proBE:sD  dB  raBiDnalizaEIEln  administrativa  a  nivEl  dB  tDdDs  lDs  flrgBnos  y

unidadEs  organi[as  dE  la  MuniEipalidad.

v)       }iiiintEiiEr   a[tuaiizadis   iDs   tiic;ufflEirrtas`   dE   gesti6fi   iri§tiLru[im-iaL   taliis   [ffiTij.   REgiatTIEriti   dE

Drganizaci6nyFun[iDnBs-RflF,ManualdePErfilEsdEPuBsto-MF'F',EuadroparaAsignaEi6ndB

PErsBnal,PrB`,''i3iBr,3',-[APPr8`,`isiana!a[uadrBdEP'jEBtBgd8!:Entida±,3Eg#ngBrrEEponda.

w)EuDrd.inari:nn\aEBrBnE.IaMun.iE.ipal,lEElabDT.aE.iEinyactua\izaEiandEITllpA,TIISNE.

x)       lntnrmBr  trimgstralmEntB  al  AIEaldB  y  EErentE  Municipal  II]s  resultados  logr@dfls  par  todBs  las

midadB§   org6niEas   dE  la   MuniEipalidad,   rBspaEtn  81   [umplimimtD   dB  18§   BbjBtivn§   y   rmetas

cDntBnidos   Bn   las   @BtividadBs,   programas   y   proyeEtos   establB[idos   Bn   B1   Plan   Estrategi[o

lnstituciinal   Multianual   y   Plan   EPErativo   lnstituEiqnal   Multianual   asl  cl]mo   de   la   E|B[uc.lan   dBI

prBsupuBsto.

y`'       [oardinar  I:on  ia  EErBnciE  ivium[ipai,  ias  aEtivldadEs  vlnEu'ladas  Bun  ills  p.lanes  dB  PrEsupuBstD

PartiElpativqF'nrREsultadDsI:qnEnfoquEMult.ianualEnBlmarl:oprEsupuEstaldBlprDgramadE

lnvBrsionEs  dE  [orto.  mad.iano  y  largtl  plazD.

z)       Eoortl.ina"Dnd.uBlr, formulary Evaluar Bi prEsupuesto partiGipativo par Rgsultad.ns Eon EnfoquE

Multianual  dEl  ambito  Distrital  [onfDrmE  3  la  nBrmatividad  vigBntE.

aa)    PBrt'i[ipar  E!n  la  FflrmulBEiEln  dE!l  PrBsupuEsto  lnstituEional  dB  APBrtura.

bb)    [oordinar  y  dirigir  la  ElaboraBi6n  d8  la  [onsl]lidaEi6n  dE  18  MBmor.ia  Anual.

EB)    FDrmular  eiBButar  v  Bvaluar  EI  Plan  BPErativo  lnstituBional  Mult.ianual  PDI  Multianual  v  ml  Anual

dE  la  MuniEipalidad.

dd)    Dirigir  lag  aEtiviladEs  destinadBs   a  la   rEEopilaBi6n   dB   datl]s,  parB  el   Plan   dE   DBsarri]lln   Lfli:al

EonBErtadD  PDL[,  evaluandq  1@  informEiEi6n  Bstad[stiBa  para  su  BmplBD  en  la  toma  dB  dEBisiones

En  la  Municipalidad.

gE)     lnfirmEr  al  Titular  dEI  PliBgo  sobrB  el  avanBB  En  El  [umplimiento  dE  log  flbjBtivDs  instituBionalEs

y  pn  la  p.;`p.r.iir,ifin  rlp`  las  mp.tas  rmRurHpstarias

ff)       Elrindar  @sESDrfB  tEBniEa  a  lps  diferentt!s  drganDs  dB  la  MunlBipalidad  Distrital  dE  qmE]cha  Bn  la

programaEi6"formulaEi6n,BjeBUEia"mntrnlyBvaluaEidndBlprBsupuEstDinstituEiDnal.

gg)    Re-B!izar   lag   E-yaluaE!ame§   prBsupuBstafias   institLi[iflnalBs   EanfBrmg   [o   sefiala   1@§   dirBEtiv@§

BmitidaspDrlaDirE[Bi6nNaBiDnaldePrEsupuBstDPdbli[DatravfsdeladireEtivapErtinEnte.

hh)[onEiliar[onlaDirE!Bci6nNaBiDnaldePrBsupuestDPdbliEDylaDirB€cidnNaBiDnalde[Dntabilidad

y  EI  MarED  Legal  dE!l  PrBsupuEstD  lnst.ituGional.

ii)       AdiTiinistrar   i:I   si}fti.w'are   dE   prEs.upLasti   P.jbli[a   dE   ia   lT1`rini[ipa!idad   Bistr:Itai   dE   EiTlii[ha  .y.   su

rElae.Ion  con  el  S`AF.

tl)       Emitiropini6n  tEcnica  En  El  ambito  dg  su  competEnEia.

kk)    Organizar y adrrinistmar EI  BEgrvu da[rmEntario  dgt 8mbitPl dg su gimpctEnEia.

11)        Dtras   fun[iDnBs   qua   le   asignB   EI   AlcaldB   y   la   EErBnBia   Municipal,   en   la   [DmpEtenBia   dE   siis

funEiDnE!s

EN  BDNTAE!lLIDAD

a)       FrDPDnEr  y   aplicar  nDrmBs.   Iine@mit!ntDs,   prBEBdimiEntos   [ontablEs   y   dirBctivas  intern@s,   asi

clmDrealizarsEguimiEntDyBvaluaEi6ndesuEumplimiEnto,EonfBrmBalanormativadglSistBma

Na[ional  dB  [ontabilidad.

b)       Admi"strar  lDs  rBgistrDs  contablEs  dB  lag  opEraBitlnBs finanEiEras  y  dE  rEndiEiEin  dB  cuEmtas

E)       EIBborar  y  mantBnBr  actualizadD  log  llbrns  EuntablBs.

d)       SupBrvisar    y    ionsDlidar    BI    mBvimiEnto    finanEiErD    dB    la     MuniBipBlidad,    dE    aEUBrdo    a    la

nDrmatividad  vigBntB.

e)      EBstiDnar Bl rBgistro Edminlstrativn v [ontabl"sl coma su actuallza[i6n en EI  sistBma lntegrado

dB   Administraci6n   F`inanEiEra   dE   lt]s   REEursns   F'tibliGos  -   SIAF   RP   tie  todas  las  trBnsaEcionBs

administrativas y  finanBiEras  dE  la  MuniEipalid@d  Distrital  de  DmaEha.
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t`)        lntEgrar y  Eonsolidar la  informaEibn  BontablE  dE  la  Muni[1pal.idad.  pBra  su  prBSEntaBion  pEriadiBa.

a)       EjBr[8r  EI  EDntrol  prEvio  dB  la  tli]cumBntEiEi6n  sustBntati]ria  durantE  la  Eje[uEi6n  dEl  gasti].

h)      Eiindraiar  ia  EjGi-u-d6rf  patrirri6rfi6i  `y`  prEstipJUEstaria,  uLg  a[iierda  Bi   PresripuEstfi  institu[iEna'i

aprobado  y  par fiiE!ntEs  dE  finan[iamiBntD.
•;)        E`,'a!uar  lB  ir,fErIT,a3i5r,  financiBra cBntablg  Far3  !a 'Liq+i:,dEfi6n  Financi3r3  da  Ebra§  `,`  A:ti`,'idBdE3

dBPrnyEEtnsdBlnvBT's.IanPtibl.iEBE.infDrmBsdEBEtiv.idadEsdEmantEnimientDBiEEutadaspDrla

MuniEipalidad   a   la   DfiEina   de   Supervisitin   y   LiquidaEifin   En   Euantfl   mrrBsponda;   y   BfEi:tuar   la

rdejacrmtab[BquBdisponBB[aEtBrEsoil.tivo.

j)         F'rBSE!ntar   EI   Balance   SBmBstral   y   Anual   dB   lps   EstadDs   Finaneieros   y   PrBsupuBstarios   Bn

cDordinaci6nEonlaEBrenciaMuniEipal,alaAutDridadMuni[ipalidadparasuaprDbaci6nmediante

a[tD  rEsolutivD.

k)       EiEctuBr   arquEos   a.E   I:aia   fl.B   ills   fonlins   y   vaiorBs   a.E   ia   in.uniEipaiidad   Distritai   a'B   Emacha,

intqrmandn  a  la  EBri!nEia  Muni['ipal,  las  obsErvaEil}nBs  y  rBEDmEnda[innEs  qiie  EBrrEspDndBn,

I)         MI]nitor8ar   EI   Control   tlB   lag   nbligaEionEs   tributarias   (POT),   DEElaracinnes   Juratlas   y   Multas

gBnBrad@s,PrBv[sionesyjurisdiEBiDnes(iirmEsyBDnsBntidasD€autelarEs`).

in)     EfBBtuar  [on[iliaciDnEs  [DntEiblBs  patrimonial  [m  la  DfiBina  dE  [i]ntrDI  F)atrlmonial  y  Dtras  qua

sE  dBrivan  dB  la  misma.

n)        EfEctuar  las  [onBiliaEiDnEs  dBl  mDv.imiBnto  de  alm@Bfn.

o)       ASBSDrar  a  las  dBPBndenc.ias  de  la  MuniBipalidad  sobrE  asuntDs  dB  su  tDmpBtEncia.

p)       [umpli"Dn  las normal  del  sistema  National  de  Bontabil.idad  bajo  rEspDnsabilidad

q)       ntras  qLiB  IE  sean  EontBmpladas  par  lay,  DirBEtivas  y/I  pflr  asignEd@s  par  EI  EErEntB  MuniEipal

En  la  mmpBtEnEia  dB  sus  fun[ii]nes.

4.       uBiEA[iaN:

I

EI  sErvitlD  grrf  prE.staha  Bn  lfl  MHniripalihaH  Distrital  He  DmaEh@  -I)PlrllrD

i,       pERitlDD  DE  I.NTRATAEmN:

TrBs  mBSBs

a.      MflN"  MENsuAL DE LA  EnN"ATA[mN:

§/4,BDB,DBln[IuvElosmDntt)syafiliaEiDnesdBLEv,aslBomDtDdadBdu[[ibn@pliBBblEaltrabaj3dor.

EBDim AAEp -in

TERMINfl§  DE  REFERENEIA

PARA  LA  EqNTRATA[10N  ADMINISTRATIVA  0E  SERVIEltls  (EAS)

I          DBLIETn  DELA  [uNTRATAEmN:

[DntarBDnLIN(DI)F]ERSDNALASISTENTEADMINISTRATIvq11F]ARAEDNTABILIDADYPF{ESuF'LIESTD,parala

Mum.iBipalidad  Distrital  dB  DmaEha-  F'Eiruro.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA

"Afro  de  la recuperacidn

I:I]nni:imii:Iita Teenit:i]

y  consolidac.ion

EgrEsadDs de unlvBrs.idadEs  8  dE

E!n  EienEias  EontablEs.

Gonl]cimiBnto

lnstltutDs  §upBri.res

dBI   SistEma  dE  Eontabilidad   Pdblica  y  E!l

a  dEI  SIAF-EL.

Eur§l]§                                                                                              I
A nlvEi  iBrtrfiEadD  8  Dipiornadq en  t'lAr             Pbl.

\        ExpEriEn[iE

ExpEriEnEia   mfnimE   general    (Sg[tl]r      a    iEo   y

PrivEdl)

ExpBriencia  laboral  dE TrEs  (D3)  3flos

ExpEriBn[iammimarEquErida|]arai=lpuEsti].-ExpEriemialabDralEspBE.ifi[adgun(Dl) aflfldBsemDBfiandDfunEionEsy/DI:argDssimilarEsen81

a.   [ARAETERlsTi[As DEL puEs" y/n  EARED:

Pr'inE.ipalEs funciDnt!s  a  dEsarrDllar;

f)

4.        LIBl[ABIdN:

RBEBPE.lunar,    rEg.istrar,    prD[esar.    Evaluar    \a    dncumEntaE.lan    quE    .inarEsa    a    la    nf.iB.Ina    dE

EontEbilidad.

ArchivaryordBnar[BsdummEntflsqugingrESBnaiEOf[Eina.

MantEnEr  organizadfl  y  ai:tualizar  el  aEgrvn  dDI:umEntario  dB  la  ofii:ina.

PrDyectar  infDrmEs tEEniBi]s  dE  BxpBdiEntBs,

VBriflEar     pro[Edimigntos    tel:nicos    y     emitir     informes    tEBniEI]s     dB     su     EompEtgn[ia     qua

cDrrEspmdan.

Dtras funEionBs  quB  1B  asignE  E!l jEfE  inmEdiatD.

EI  sErvi[iD  sera  prestado  Bn  la  MuniEipalidad  Distrital  dE  DmaEha  -F'arurB.

5.       pERmDD  OE  EUNTRATA[il]N:

rE!s  mBSBs

a.     Mnm MENsuAL BE LA EnN"TAElfiN:

S/Z,5DB.BnlncluyBIDsmDntosyafiliaBiDn8sdELEy,asicDmqtodadEduB[i6napliB@blealtrabajadDr.

[DDiBn     LiF-ni

TERMiNns  DE  REFERENEIA

PARE  LA  EI}N"ATA[ltlN  AOMINISTRATIVA  I}E  SERVIElfls  (EAS)

I         DBJE"  DE  LA  [nNTRATAEiflN:

EDntarBDnLIN(D1)PRDFESIDNALF'ARALADFIEINADELJNIDADFDRMLILADDRA.pElralaMuniBipalidadDlstritaldE

0mai:ha-  Flaruro.

Z.        F]ERFIL  DEL  PLIESTD:

RmLiisi"s MiNiMn§
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"Afro  de  la recuperacion y

Aci]dEmicEi,I           E[onl]mista

grEd.  EI:adfmiB.  y/D  riivl:I
dB estudids

[DIBgiado  y  habilitadu.

peruana

I
n   E!niEro  I  a   ministra   orI       EquivalenEiaIEonl]i:imiEnto      Tel:nil:u      ynDrmativoEursns a§IstE!ma  de  lnvErslfin  FiabliEa

EE!sti6n  PtibliEa

lnvBrsi6n  Publi[a

EvaluaEi6n  dB  BstudiDs de prEinvErsifin.ExpErienBiamrnimagenEral(SE!Btor F]thliBD y  Privado)

Expl!riEnBia

EXDEriEmia  labDral  dE  Euatrtl  (fl4)  Eiiitls

ExpEExpErriEnciB mrnim requErida para el  FiuestD.  -ienE'ialabDrBIEspBEifiEBdeDDs(DZ)BflosdEsempEnandq  funEiDnEs

y/"argus sin.ilarES En B[ sE[-tor pabliGo.

BomFletEnBias      qilE      deb

I.ENnir t!l  pustulantE.

Vt]EaEi6n     dB     sBrviEio,     DriEntaEifin     a rBsultados,    trabajtl     Bn     Bqu.iptl,

Emdu[ta  hDnesta,  rEsponsable. y  prBaEtiva.

3.        EARAETERISTl[AS  DEL PLJESTD Y/D  EARED:

PrinEipalEs  funEionBs  a  dEsarrollar:

a)       Formular  prDyBBtBs  dB  invBrs'i6n  pdbliEa  En  El  mar[B  dEl  inviErtE.pE

b)        Evaluar wiabilizar  proyEctos  de  invBrsi6n  Dtiblica  en  Bl  marEo  dgl  inviErtE.oB

a)       EenBrar  ideas  dB  prDyectDs  dE  inversitin  poblica.

d)       ApliEar  lDs  contEnidos,  las  mEtodnlDg(as y.los  paramBtrns  dE  formula[i6n  y  EvaluaEi6n  aprobados  par

ul        uE''l|,l\,,1\*\,`-`-r'  -,--.--  __    __

la  DE"l,  asi  [nmH  lag  mEtBdnlHgfas  BspEBif.iEas  aprobBdas  par  lDs  SE!Etflrgs,  para  la  formulaEifin  y

BvaluaEi6n   de   li]s   prDyB[tns   dB   .mvi!rsifin   cuyos   DbjEtivos   EstEn   dirB[tElmentB   v.mulatlos   Et]n   las

compEtEriciasdElaEntidadDBmprEsapablicaa18quEpErtEnEEBlauF.

E)REgistrarenEIBanmdBlnvErs.innBslD§proyBBtDsdEinvBrsiflnylasinvBr§ionBsdEDptimlza[i6n,tlB

=F#pl,i,a:i5n  m=r§ir,a!,  ds  r=pcsi:len  `,i  de  rgh=bi!it=:.!5n.

i)       Elatit}rar  las  f\chas  tei:niEas  y  lns  estudins  tlB  prEinvBrsifin  con  el  fin  dE  sustentar  la  ctmcBpt:.lan

tEEni[a,   Bi:nn6miEa   y   81   dimensii]namiBntB   de   log   pmyEEtos   dB   invErsi6"   tBniBndo   Bn   BUEnta   lDS

obt8tivas,   metas   d8   produBto   8   indiEadorBs   dg   rBsultadB  prBvistBg   en  la  fa8B  d8   PragramaEian

Multianualdglnvi3rs'i.nEs:asl[omolosfDndDsptiblicu§BstimadosparalaDPBraBi6nymantEnimiEnto

dBIDsaEtivDsgEnBradospDrelproyBEtodEinvBrsidnylasfDrmasdBfinanciamiE!nto.

g)       DBElarar  la  viabilidad  de  lps  prDyeEtDs  de  invErsian.

h)       Apmbar  'ias  inversionEs  dB  nptimizaEitln,  dB  ampiiaEitin  marginal,  de  rEposiE.lan  y  dB  rBhabiiita[ifin

I)        SoliGitar   la   qpinifin   dE   Ia   D"l   del   Secti]r,   sDbrg   lIIs   proyEctos   a   prDgramas  dE   invers.lan   a   sEr

financiados  con  fondus  ptibliEDs  provEniEntEs  dE  opBra[iunes  dB  EndBudamiBnto  ExtBrno  maylirEs  a

un(in)afiodBIBibiBrnDN.a[ionalysusgarantl.as.afintiBverlfil:arquBBstDssBEnl:uEntrBnaiinEad.os

mnlnsnbjEtivdsprlBrizabDsymetasrEspBEtDalEiBrrEdEbrE[hasdEinfraEstruEturaodBaECESDa

sErviEli]s   Bstablt!Bidl]s   en   la   prDgrama[ifin   mult.ianual   dE   invBrsil]nEs,   Eumplan   Eon   18   mBtndulngia

gBnEraldBl§istEmaNaBionaltlEPrDgramaEi6nMultianualyBBstibndBlnvers.lines,lasmEtodnlDglas

espEE[fiEassBBtDrialEs.IasriDrmastEcni[asquEles8anapl.IBablEsyquBcontribuyanBfBEtivamentE

al   EiBrrE   dE   brEchas   clE  infraBstruEtura   D   dg   acBEso   a   serviEios,   dE   a[uErdo   a   sLls   EritBr'ios   dB

priDriza[i6n   En  81  Easn  dE  lag  uF  dE  los  ER  y  EL,  adiEionalmEntE,  di!ben  solii:itar  opinlfin  a  su  D"l.1/24
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i-----

Oil:ha   Bp'lnifin   Bs  prEvla   a   la   sl]liEitutl   dB  npini6n   a   quE   sE  refiBre   lil   numBral   8   dBl   liBglamBnto   del

OBErBto  LBgislativfl  N°  lz52

i)        Siiii[itar  la   Epiniin   fav-arabia   dE   ia   BEF}Tii   siibrE   iiis   priyEi``ms   a   FrDgr-6iTias   de   iiiviirsi6rl   a   sir

financiadosGDnfondnspublicosprovenigntEsdBnpEraciDnBsdBEndBudBmiBntDBxtBmadBIEnbiBrnD

N==;,cr,=!.  pr=`,'i3  a  :H  d==lBr==i§n  d=  `,'i=bi!;dad.

k)       VBrifiEar  y   aprubar  la   [DnsistBnE.ia  tei:nil:a   BntrE   81   rBsu\tado   dBI   BxpEd.ientE  teETI.iEn   a   dnl:umEntD

EqulvBIEntB  y  la  flcha  t€Enii:a  a  EstudiD  dE  prBinvErsi6n  qua  sustent6  la  del:IarEiGiEln  dE  viabilidad  dB

!8s  prB','ectDs  dB  invgrs[Ein.

I)         RBmitir   infBrmaEifin   sobrB   las  invBrsionBs  quB   sol'ic`itE  1@   DEPMl   y   lps  dBmas  ElrganDs  del   SistBma

NaEiqnal  de  PrDgramaBi6n  Multianual  y  EBsti6n  dB  InvBrs'lBnes.

in)      [ButelEir  qLiB  lag  invBrsil]nEs  a  furmular§E  a  aprDbarsE.  sBgtln  sEa  EI  I:asl],  mrrEspondan  a  LlnidatlEs

ProductDrasquBbrindBnsErviGil]spubiiEosqiiBsBBnmarquEnBniasct]mpEtEn.iasdBsurBspBEtivo

nivEl   dE   gDbiErnD   y    BstEn   alinBadas   a   lag   cadBnas   funEiDnalE!s   qiiE    BDrrBspondBn    al    sE!rviBiD    a

intBrvBnir.

n)       OEsaBtivar  las  invErsiDnEs.  dB  aEUErrfu  a  ios  [ritErios  Estab[E[idDs  pop  ia  mpM`1

a)       RBgistrar  En  log  apliBativDs  informaticDs  del  Sistema  Na[ional  dB  Prqgr3mBclan  Multlanual  y  EBstifin

dB  lnvers.iDnes  lEis  mDdifiBaEionEs  dB  lps  prDyEEtos  dE  .invE!rsi6n  quE  puBdBn  prESEntarsB  pDsteriDr  a

1@dEBlaratDriadBviabilidadyprevioalaaprDbaBi6ndBIBxpEdiEntBteBniBDodDBumE!ntDBqu.ivalentE,

siEmprE   quB   estas   nD    camblBn   la    EonEBpci6n   teEniEa    dEl    mismo,   sabre   la    bass   dBl    siistBnto

EDrrBspondiEnte  dB  la  uEl.

i)       RBgistrar  la  actualizaEiGn  dg  lps  dDBumEntos  teBnicDs  qua  sustE!ntarDn  la  deElaratDria  dE  viabilidad

dB  lfls  proyBEtDs  dB  invE!rsi6n  cuando  Estos  haydn  pErdido  vigEnEiE.

q)       Formular  priyectos  En  I:onmrdanEia  Eon  lDs  llneBmiBntBs  dB  pDITtiEa  dB  la  MuniEipalidad  Distrital  dB

DmaBha,   en   B1   que   enmE]rque   El   prDgrama   multianual   dE   invBrsiBn   pdbliGa,   program   estrategieo

qF!r,tnrial   y  lnR  rlanEs  rlp.  rlF!Rarrnlln  lmale=

I)       La  unidad  {ormuladora  sDlamente  podra  fDrmular  prDyB[tDs  quB  SB  EnmarquBn  En  las  EompEtEnBias

dE  Ifls  gobiErnus  lq[alBs.

a)       No fra££ionar prDyE[tos, pars la cual dBbe dE tgner Bn EUBnta lB clef.LmEian dE-I proyE-E-ta dB !nver8tanBs

pabliEas  dadas  Bn  lag  nDrmas  vigBntEs  slbrB  la  matE!r'ia.

t)        Aplica   log   contenitl.s.   lag   metodologfas   y   log   par6mEtros   de   formulaEian,   pBra   la   fDrmula[ifin   y

EVBluaEIElndElosprflyE[tflsdEinvBrsifinBuyosnbjBtivDsEstEndirEEtamE!ntBv.ini:ulados[i]nlDsfinEs

pEra  lBs  i:ir.aiEis  fife  [riada  la  Eritidad  a  i:FTiiirEsa  a  'ia  qirE  la  L!F  p=r{EriEiE.

u)       FDrmulan  y  Evalflan  proyEctos  quE  se  EnmarquBn  Bn  lag  [ompBtBnc.lag  de  su  nlvel  dE  Gob.IErm  lnEal.

v)       DBtErmina  si  la  intervBnci6n  sE  Bnmari:a  en  la  definii:ion  de  pmyBI:tn  de  invE!rsi6n  a  En  invBr'SlnnEs  de

aptimizaEi6"  dg  amplia[iSn  marginal.  dE  rapusiEi6IT  y  dE  rEhabilitEgi6n.  dg  aEugrdB  a  !n  gstablB[idD

En  Bl  artlBulo  Z  dEI  Reglamgnto  dEI   DE!ErEto  LBgislativD  ND  IZEZ

w)      Evaluar  y   aprDbBr  la   BDnsistBnBia   E!ntrE   EI   BxpBdiBnte   te[nico   o   dBEumEnto   equivalente   y   18  fiBha

te8niEa  a  estudio  de  preinvers'i6n  quE  sustenta  la  dEGlaracifin  dE  viabilid@d  Bn  la  fasE  dB  FDrmula[ion

EvaluaBifin.  sEgun  Gorrgsptlnda.  prEviamBntg  a  la  aprDbaci6n  del  expBdiEntE  tEi:niBi].

n  El  t:asp  de  proyEBtDs  dE  inversifin,  rEEistra  En  el  BanBD  de  lnvE!rsionBs  las  modifiBaBiones  qLIE  sE

prESBntendHr'antilafasBdEEjeEUEitin,quEnDSBEnmarquEnenlasvariaBiDnEs8DntEmpladaspDrla

nBrmatividad  a.a   [ontrEitaBiDnEs   a.Bi   EstadD   y   prDEBdEn   siemprB   quE   nD   modifiqdEn   la   EonEEp[iBn

teBniBayEldirnensiBnamlEntDBDntBnidDsBnlafi[hateBniBaD81BstudiDdBprEinvers`dnquEsustBnt6

la  deBlara[it)n  dB  viBbilidad  del  proyeBto,  que  B1  i.inan€iamiEntD  no  retrasE  el  lniEID  de  Dtrds  prDyBBtDs

dB    invE!rsi6n    EDnsidErBdDs    Bn    la    prngramBEi6n    multianual    ni    afEEtE    EI    Plaza    PrBv.lsto    pars    la

Eulm'inacifin  dg  proyg[tns  dB  invErsifin  En  BiEEUBifin,

y)       Realiza  el  analisis  tE[ni[D  de  las  mdifiEa[iBnes  sEfiBIadas  en  El  litt!ral  preBEdEntE,  a  fin  de  vErifiEBr

Clue  se  mantengan  las  [Ondi[iqnEs  para  su  prDEBdBnEia  y  rEgistm,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
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z)EvaluBryrBgistrart3nEIElanmtlElnvErs.longs,li]sEambinsoagrEgaEiDnEsdBuElquEmrrEspondan

E!n  la  FiBha  dB  RBgistrD  rEspEBtiva,

aa)    [tiFTluri.liar   a   ia   B"!   las   iTiiidlfii:ai:iarlBs   qua   rigistrE   En   El   apll[ativi   iiifarrii6ti[a   di3l   EariEi   dE

lnvBrsiones.

4.      uBl[AEltlN:

EIsBrviEioserfprEstadoBnlaMuni[ipalidadDistritaldBDmaEha-Flarurn.

Ei.      pEHibDmE  EqNTRATAEmN:

res mE!sEs

Ei.      Ma.rim  MENsuAL DE  LA  [i.riTRATAEifiN:

S/.4.DDD.DDlnEluyBlosmontosyafiliaBiDnBsdBLEy,as([BmBtodadEduEBitinapli6ablealtrab@jador.

EFTniEFT pip -  Hi

TERMINfls  DE  REFEREN[lA

PARA LA EqNTRATAEiDN ADMiNisTRA"A OE sERvlEin§ ([As)

TiaBiE" DE LA EDNTRATAEil]N:

EDntarBDnF)RDFESIDNALF'ARALADFl[lNADEAEASTE[lMIENTD-FIATRIMDNIDdEIaMuni[.ipalidEdDistritaldE

flmBEhB-  F'arurD.

RmLiisi"s MiNiMDs
Z.        PERFIL  DELFIUESTD:

FDrmaBiGn            ABadfmicalgradnai:EdEmiBiy/qnivEldBEstudios [DntadBr  publicD   EBIeqlado  v  habilltadD                                                                                     i

FDrmaeifindeBdemiea           i EDntadDr  pflblicn,  [DIBgiBdn  y  habilitadn.                                                                                IECBnomista,EdministradDr,ingeniBrDsEonEstudiDBnEienEiascDntablEs,

Equivalent:ia

mlEgiadu  y  habilitBdD

EI]ml:imiENti]      TEEnim      y GqntrataBiDnes y  adquisicionBs  dEI  Estado

nqrmativl] Sistema dB  AbastecimiENtos.

GEsti6n  Patrimonial

Eul.§DS

I          .        Egstl6flpabli[3

•        [Brtificado po"10rganismo supgrvlsor dE [DntrataciDnes dEI Estadq

L!;[r

I        G!sti6n  y  [aptro!  patr.!mQni.al                                                                                           ,

Expl!riEnEia mrnima general (SBBtl]r

BriBn[ia  lBbDral  dE  [uatrD  (D4)

Pfiblim y l]rivEdo)

lil puEstB. -Experfeniia minima rEiuErida pEra

ExpEriEn[ia

BDmi)ctE!nBia=      quE      deb

rEunir El pnstulantB.

Exp8riBn[ia  laboral  EspB:ifiB3  de  DDs  (D2)  anDs  dBSEmpEnando  funi:IDnE

y/a  EargDs  similarBs  Bn  t!l  sector  pabli[H.

VoEEiEi6n     dB     sBrviEiD,     Dr.iBntat:'ifin     a rBsultadDs,    trabajfl    en    Bqu'lpD,

Eqndu[ta  honE!sta,  rBspBnsablE, y  proa[tiva.
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economia peruana
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"Afro  de  la recuperaci6n

3.    BARAETERISTl[AS  DEI PLIESTD Y/I  [ARGD:

PrinBipBiBs funcionBs  a  dBsarroiiar:

y consolidaci6n de  la

.-+

-i-.-

a)       Birig.ir'  :as  aitlvidadBs  di!l  sistema  de  iigistiia  aE  ia  }rluriii.ipa'iidad,  dE  aiuErdi  a  ia  iiijririatividad   y

d`ispos.Itivos  lBgales  vigEntes.

I)       Partic.Ipa"n  la  fHrmulaEifin  y  dBtErminaci6n  dB la  polltiGB  dBl  sistBma  dE  laglstiEa  dE IB  muni[ipalidad

I)FfiFffiuiafyEo-aFdiffaF18ElabiFai:ififiyaFFEbaEi6fideiFlafiBfiualdEEorltFata-EiEfiE§yedqui§igiafiE§dE-

la  Muni[ipElidad  y  sLis  rBspBEtivas  mDdifiBaEionBs.

d)       LIBVE„l  rBgistro  de  lag  dona[iones  recibidas  pDr  la  muniEipalidad,

a)       Eoordinar  El  girD  tie  firdBnB§  dE  Eompra  y  serviEio  Eon  lag  areas  dE  contabilidad,  TBsorErla  y  I:Dn  la

I;erEnc.ia  dB  AdministraEi6n.

I)         Drganizar.  dir'ig.ir  y  supErvis@r  la  EjEEUBifin  dE  las  politiEas  rBIativBs  a  lns  pmEBsns  dB  adquisiEiDnBs,

SE!rvil:ios  gBnBralEs.  Blma[En  y  patrimDnio.

g`)       Drganizar"Drdinar  y  supervisar  la  ejEEu[iDn  dLE  ias  aEtiv[dadBs  de  EDntrDl  patrimDnial.

h)       Rgvlsar y gestionar  la formulacian  dg  lag  EspBEificBEionBs te[nicas  dB  bignes y  sErvicios  par adquirir:

as(  comb  firmar  las  6rdE!nE!s  dE  Eompra  y  sBrviBios.
•i)         Drganizar   y   supBrvisar   la    ElabDracian   dEI    Buadro    dE   neEBsidadEs   dE    b'iBnEs   y   E!I    prDgrama   dB

adqulsiEiDnEsysualmEiEBnamiBntoydistribu[ifinalDstlifBrEntBsflrganHsdelaMuniBipalidatl.

j)         PartiElpar   Bn   log   Eomites   BspgEialBs   rEferEntBs   a   los   prliEEsos   dB   sElecEi6n   quE   seflala   la   LEy   y

ReglamBntDde[ontrataEiBnEsyAdquisiBionEsdBBiBnesyserv'iciBs.

k)       OE!terminar  y  gestiDnar  la  aprDbaEitin  de  EomprDmisDs  dE  biBnBs  y  sErviEiDs  y  gastos  de  personal,

Entre  gtros.  qua  pudiEran  tEriE!r  la  Eondi[it]n  dB  dBVBng3dqs  dE  EjerBiEiDs  BntBriBrE!s  y  quE  in  h@yBn

s.Ida  EanEElados,  Bn  Gonmrdani:ia  Eon  EI  EalEndario  dB  antErlnr'Bs  y  quE  nn  hayan  sida  EanEElados,  En

nnmnrrhnr:ia  I:nn  fil  r:fili]nrlarin  hp  nnmrmm.Isns  y  la  h'Isrnnihi"@h  fin@nrlpm  rlp  1@  Fntirl@d

I)        Supervis@r   y   Bvaluar   el    rEgistrB   de   lps   biEnes   entrBg@dDs   pDr   lps   proveEdorEs   y   vBrificar   la

[onfflrmidad  dE  IDs  misml]s  Bn  Euanto  a  Balidad  y  [antidBd  requEridas.

in)     Boordlmar y  dirigir  81 'invENtario gBneral dEl  almaBen.

n)       Absnlver  EDnsultBs  rBlaBiDnadas  cDn  el  ambitD  dB  su  EflmpBtBnBia.

I)       ElabBrar  la  Estadistica  b6siBa  Sistematizada  que  se  gBnE!ra  en  la  Dfl[ina  dB  LBgist.icB.

p)       Elabl]rar,   prDponBr  y   BjBGutar  EI   Plan  nperativo   lnstitul:ional  EorrEspondiBntE   a   la   Dficina  loglstiEa,

dispBfiiErldaEifii:ii3ritE.y.i3fii:aziTii3ritEdE!i]srEi:ursosEi:cirliiiTiicBs,iTiatEria!i:s.y.Eqiiiiii]sas;gnadas.

q)       Dtras  {unB.mngs  dE  su  BDmp8tEnE.ia  D  las  quE  SE  IE  dBIBgue.

4.      uBimEifiN:

El  sBrviBio  sera  prEstado  En  la  Munic'ipalidad  Distrital  dE  Dmacha  -  ParurD.

i.       FERiElilEl  ilE  i:iiNi=RAi=Ai:inn:

res mesBs

a.     rmRT"EifsuAL DE LA flNIRATABiBft:

S/4.3tlnmlnEluyBIDsmontl]syafiliacionE!sdBLBy.asl[DmtltDdadEducEiEinapriEablealtrabajador.

EDDIED  S  -  DI

TE"iNns DE REFEREN[iA
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PARA  LA  Ej]NTRAiAilDN  ADMINISTRATIVA  Di  SEE-Vliljls  (GAS)

I.        EEJETB  BELA  ==}iTRATA=!=}i,

BontBrBDnLIN(Dl)PERSDNAIASISTENTEADMINISTRATIVD11-SEA[lsTA.dBlaMun.iB.ipal.idadD'istritaldBBMA[HA-

PARURD'

2.        PEF{FILDEL  F]LIESTD:

Rmiiisi"s MINiMb§

Fi]rmal:ion            AEadEmi[a| BaBhillBrBs  dB  Un.ivErsidades  D  tituladD  lnstituto  Superior  dB  las  [arrEraq

grulo  aBadfmi.u  y/I  niveldEl!studil]§ de  CDntabilidBd,  EBqnomia,  informatiBa  y  AdministraBiEln.

EquivalEncia EgrBsadDs   de   llniversidadBs   B   de   lnstitutD   SuperlorEs   de   lnfqrmati[a,

[Dntabilidad   lnqEniBrfas  u  DtrB  a  fin.

I I]nDt:imiEntl]  TEi:ni I:I]I Es  nE[E!sariD  quB  EDnozEa  B1  SistBm@  EIEGtrflnlco  de  [ontrataBiDnBs  dEl

Estado  (SEAEE).  §lAF,  SIEA

I             [onncimiEn"  basiEo  dEi  sis[EmE  deAbastEcimiEntDs
I [onncimiEn"  Dasim  oE!l  tiis[E"  oe ADEistEcimiEn"s

EErtifiEado  par  81  DrganismD  SupBrvistlr  dE  Eontratal:iont3s  del  Estadn  -

ut'T

Manejo  de  SIAF.  SIEA  y  SEA[E

[Dntrata[ionEs  y  adquis.iEiones  dEI  Estado[ursDsdeEspe[i@IizaBidn,[ertifiBaBiDnes o  DiplomadDs.                                          I

EUT'SDSExpErien[ia

Exi]BriEnEid  mfnima gEnEral  tsEBti]r  PfibliB. y  flrivadD)

ExpErignEia  laboral  deTrBs   "    afltls

ExpEriEnEia  mrnima  rBqugrida  |]ara  B1  pilEsto.  -ExpBriencialabBralEspecifiE@deun(Bl)aflDdBSEmpEftando  funEionBs y/a

Garql]s  similares  E!n  El  sEBtor  ptiblico.

[DmpBtencias  que  dl!be  IrEunir VoEaBifin  dB  SErviEio, Dr.ientaBifin  a  rBsultadDs, mbajD  En  equipo,  eDnduEta

hflnBsta.  rE!sDi]nsablE  v  nrl]Bctiva.

3.   EARAFTERIS"AS I}EL PLIES" Y/u  [ARBfl:

Frin.'ipales funEiDnEs  a  dE!sarrollar.

a)     RBEBPBionar,     rBgistrar.     prDGBsar,     Bvaluar     la     dqBument3tifin     que     ingresa     a     la     DflBina     de

AbastEt:imiBntD.

b)     EENBrE]r  E)rdanEs  dB  [ompra  y  dE  serviEiD`

a)     MantBnBr  organizado  y  aBtualizar  E!l  aEE!rvD  do[umBntariD  de  la  oficina.

d)     F'lanifi[a,  programa,  eiEButa  y  EDntrDla  la  adquisiEiGn  de  biE!nE!s,  sBrvi['iDs  y  EjEBu[i6n  dE  Bbras.

B)    Elaborar  informEs,  indagaEiGn  dE  mercadD  y  Dtros  do[umentDs  qLIE  se  requieren  en  lag  Btapas  dBI

prdEBdimigntD  de  sE!lEI:E'i6n

i)      Brindar   BPDyD   E!n   la   ElaboraBiGn   de   lps   expEdientes   dE   Eontr@taB'iDnEs   y   bases   dE   lps   difErBntEs

prEcgdiml.!ntEsdgsg!E:[i6n;a:!:Eme,gn!asespg:ific=:iEngste:r!!:as`,JtE!rmir:[sdErE!fgrE!r!:i=.

g)    Participar  com  miEmbros  titular  a  suplgntB  En  [Dntrata[ioni3s  dEI  EstadD  RBgulados  par  la  Lay  de

[ontrataciDnEs  dE!l  EstadD.

A)     REgistrB  dg  13s  prBgEdimiBnt3s  dB  SE!lgB=ian  E!ft  =1  SEA[E

i)      Elabl]rar  proygEtDs  dg  infDrmt3s,   mEmorantlum,  resDluEil]nes  y  iitrlis  ciLiE  fuBran  nEEBsarius  para  la

Bontinuidad  dEI  proEBdimientD  dB  SeleB[ion
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EnEargadndElaatEnG.IElndEdncumEntEi[ifinsoliEitadapnr81nsEE,ElarganodBEDntrDIintEmHyotrns

qilE  IE  fuBran  rBqueridDs.

REmltir  :i]s  E^pEdiErltgs  dE  iiritratai:;6n  fjara  la  e!iiEiiriiE:6rl  dEl  [TBI-itf-'ato

Brindar   BtEncifin   de   I:I]ntrata[ionEs  fuEra   dEl   ambitn   dE   aplicaBian   dB   la   Lay   dB   Eontratal:ionEs   y

€!abcr=r  5rd:r:c=  dt:  :=rT:i;r=  `,'  E=r`,'i3:a.

in)   EfEctuar  sEguim.IEntu  al  p"EEb.ImiEntu  dB  Ei]ntratBcifin  (firma  dB  Euntr.ati],  garantlas,  otBrgamiEntu

dB  adelantos,  Bdi[lDnalBs,  rEduB[iories,  ampliaBiDnEs  y  penBIidadEs).

n)    Drg@rriz@r  y  m@ntBmer  aEtuahzadn§  lns  BxpediEntBs  de  tndrs  lug  proEBdimiBntas  dB  §BIBCEifin  a  su

largo

a)    Otras  funBiones  relaBionadas  al  pilestq  que  postula,  sBgdn  sean  asignadas  pop  el  jBfE  inmediatD.

4.        LIBIBAEldN:

El  sBrviEio  sera  prEstadD  En  la  MuniEipal'idad  Distrital  dE  DmaEha  -  ParurD.

i       pERmDn DE [nNTRATAEmN:

rE!s  mBSE!s

6.       MIN"  MENSuAL  DE  LA  EONTRATAElflN:

a/Z.5DD.D0lnEluyBIosmDntosyBfiliaEidnBsdELBy,asltDmotodadedut:G'iBnEpliEablealtrabajadDr

EfiDiEn I - [1

TERMiNus  DE  nEFERENEiA

PARE  LA  EqNTRATAEIDN  ADMINISTRATIVA  DE  SEWIEIDS  ([AS)

I.        DBJE"  DE  LA  EUNTRATAEluN:

[ontarEDnLIN(DI)PEF!SDNAL(ASISTENTEADMINIRTRATIVDll)PARA[DTIZADDRdelaMuniEipalid@dDistr`italdB

nmaBha- Parum.

Z.       PERFILDELpllES":

RmLiisiTtis MiNiMDs

Foi.macilin             Ai:edfmii:agrEdDal:i]dEmil:uy/.nivEldBEstudiDS BaEhillErEs  dE  LlnivErsidadBs  D  dB  un  lnstituta  SupErior

EauivalEnl:iaEi]n.EimiEnto T€I:nii=. EqresadDs  dE  univErsidadEs  o  dg  lnstitutg  SupBrlgres

EonocimientD  basiED  dEI  SistE!ma  dB  Abaste[imiBntDs

Eertificado  ptlr  B1  DrganismD  SupBrvisor  dB  [DntrataEiones  del  Estado  -

l,jjE

Eursos Easim  En  mntratBEiDnBs  dE!l  EstadD

BasiEo  Bn  gEstitin  publica

I        Ex?=ri=R=i=

ExpgriEnl:ia mfnima gEnBral (SI!Et.r PfibliED y Privado)

Experien[iB  13boral  dB  0Bs  (DZ)  aflDs

ExpErien[ia  mfnima  rEquErida  para  lil  puEstl].  -Exper!=n=i=!=b€r=lEsp£=ifi==d=L!n(E1)=F!Ed=:=rRp=fi:r,d= fL;I:=i=n:3 `,',`3

GarqDs  a.imilart!s  En  El  sEctDr  ptibli[o.
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3.   EARA[TERIS"AS  DEL PLIES" Y/D  [AHED:

PrincipalEs  funBiBnes  a  dBsarrgllar:

a)       RBalizar  las  BDtizaEiqnBs  dg  @EUErdD  al  rBquEr.imiEnto  dE  las  areas  usuarias  y  EntrBg@dBs  pBr  el  area

dB  IDgrstiEB

b)       ElaboraEi6n  dE  las  rBspBEtivas  firdBnBs  dB  Eompra  y  sBrviEiDs.

I)       Elaborar  soli[itudEs  de  Eotizaci6n,  Bmitir  firdenEs  dB  BDmpra  y  GHadrDS  Bomparativos  d"DtizaEiDnBs

paraDtorgBrlaBut!naPro,enlasadqulsiBIDnesdirEBtaspErmitidaspDrley.

REgistrarypropDrBiDnarDportunamBntElainfDrmaEiElnydDBumEntaEiBnsustEntad@pE]ralaEiB[uEibn

prEsupuBstal  y  pagD  a  provEEdDrBs.

flBalizar  Euadrtls  comparativos  y  nptar  par  81  dE  mEjor  calidad  y  lln  prEEio  mnvBniBntB

Efectu3r  madrD  dB  BotizaEiDnBs  de  preEios  y  Blegir  de  a[uBrdB  a  las  nDrmas  t£Enicas.

RBalizar  El  prqcesamiento  dE  datDs  cuidadosamentE

rtBalizar  lDs  [uadros  [HmparEtivos

RBgistrar  y  prmEsar  las  sDli[itudBs  dB  mtizaBiDnEs.

ntrDs  qi±B  ErlEargl±E  El  3haldp   ,lefa  dp_ Ah@stp±rJmip_nth  y  Rerp.nrja  Mi!nitipal

30

4.       uBIEA[lfiN:

El  serviBio  sera  prestadD  En  la  MuniElpalidad  Distrital  dB  DmaBha  -ParurD.

5.       PERIDDq  DE  BDNTRATABIDN:

res mEses

a.      MflNT"ENSuAL OE LA [flNTRATAElfiN:

S/Z,EDD.DDInEluyBIDsmontDsyafiliaBionEsdBLey,aslEomBtodadEdu[E.ifinapliEablBaltrabajador

AAP - q'

TERMINfls  DE  REFEREN[lA

PARA  LA  EENTRATAEIDN ADMINI=TRATIVA  DE  SERVIBIDS  (I:AS)

I.       nEjETmE LA  EnNTRATA[mN:

[qntar  Eon  llN  (DI)  PERSONAL  (ASISTENTE ADMINISTRATIVD  11)  PARE  LA  qFl[lNA  DE  F'ATRIMDNID  dB  la
•Muni[Ipa.lidad  Distrlta.I  dB  ama[.na-  FarurD

2.       PERFIL  DELPuES":
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FI]i.in al:ifin              AI:i]dEmiBa

gradD  a[adEmicD  y/o  nivE!l

y consolidaci6n de  la

REnLiislTI]s  MiNiMo§

TitulBdo    a   BaEhillE!rEs   dB    LlnivErsidadEs   D de   un   lnstituto   Superior   En

Eien[i3s  administrativas,  eontablEs, tlnanE.iBras  y  alines

di! Estudios
IEgrBsadosdeUn]versldadBsodBinstltutoSupBr.lDresdBiasmisma

I        EquivaienEia

BspB[ialidades

Inn.Eimi I:ntl] TEI:niEo EDnoEimiEnto  Basim  E!n  FlatrimDnio

Eurso§ EapacitaEi6n  85si[B  Bn  SistEma  dE  AbastBcimlBntl]s  y/I  patrimHnifl

ExiEriEfiria

Expl=riBnEia mrnimE  gEnEr]l  (SEi=tnr  Pfitilii:I y  F'rivEdo)

[-A--i3Iiiirii:ia abi]i=al  dE  Bcs  (EZ)  aiaics'uExpBriEnEia

mfnima rEquErida para lil puEstl]. -

ExpEr'iBnEia abDral  EspEEifiBa  dB  un  (D1)  afiD  dESBmpEfiandB funBiDnEs y/I

EargDs  simi ares  Bn  el  set:tor  ptibli[D.

[i]mpBtEn[ias     qiiB     deb VDGaEi6n dB serviEio,  orientaGi6n  a  rBsultados. trabajo  Bn  Equipu,  cnnduBta

rEuiiir 81 p.stulantg. honEsta,  rEsponsablE  y  proaBtiva.                                                               I      nf''        I

JL'stiii=a=i5ri           d=            ,I Est:  =ar§""a:=sari5  p3r=  lsb3rEf  administrati`,'3=  Bn  ,a  u,!Eina  u=

nECEsldad dE EontrataE.lan. Patr.imDn.iu.

3.   EARAETERIS"AS DEL PLIES" Y/I EAREu:

PrinEipalEs funi:ionEs  a  dE!sarrollar:

a)       LiBvar  de  manBra  a[tilallzada  ios  §istBmas  dE  control  de  blenBs  dEi  Patrimflnlo  a  lnvEntElrm  dE  ia

Muni[ipalidad.

b)       PrDgram3r,  dirigi"jB[utar  y  BDntrolar  lps  biEnes  patrimmiales  dE  I@  MuniBipBlidad.

I)       Organizar,  v@lorizar,  aEtual[zBr  y  [Dntrolar  81  invBntariD  dE  biEnEs  mueblEs  a  inmuEblBs  dE  ]a

Munl[ipalidad3travEsdelosrEgistros[DrrEspDndiEntEssEgdnlasriBrmasemanadEispBrla

SuperintBndBnGia  de  BiEnes  NaEionalBs  (SBN).

d)       RBmisi6n  dB  infDrmaE.lan  patrimonial  mediante  el  sistEma  naEional  dE  biEnEs  muEbles  E  inmuBble§

(SIMl).

a)       ElabDrar  y/I  mantBnBr  aEtualizado  EI  MargBsi dE  BiEnes  MuniBipEles.

f)        ImplEmEntar y/g  mantBnEr  a!  dfa  las tarjEtas  dB  [DntrBl  dE  Eada  unidad vBhiBula"autBIar qua lag

unidades  vBhit:ulares  BUEntBn  cDn  la  pla[a  dB  rodajB,  §BAT,  as[ EDmo  lag  tarjet3s  da  prBpiEdad  qua

acrBditgn  quE  pBrtBnBEEn  a  la  MuniEipalidad.

g)       BDordina"Dn  ASEsgrrB  Juri'diBa  la  titulaEidn  dE  log  biBnEs  inmuEblBs  de  la  Muni[ipalidad,

h)        Flahnrar  Fil  Rpglamp.nth  lnstitLir.innRI  AF].  Alta=   Fl@ias  y  pnajRnar.ifin  he  FliF!nF]s  PatrimnnialF]s

i)        EBstmnar  la  EonfDrmaEi6n  dBl  [Dmitf  de  Eestifin  patrimnnial

i)         GEstionar  y  viabil'izar  los  proBBdimientDs  papa  l@  dDnaciGn  dE  BiEnBs  a  Dtras  Entidades,  asi  Bomb

para[aacgptaciandBdanaB[andgatrasBntlhadBsanuBstraMuniEipalidad.

k)       PrEparar  y  prBSBntar  lDs  lnvBntariDS  AmbigntBIEs.

I)        APDya"n  la  formular  lDs  lnventariDs  patrimqnl@IEs"IqrizBdos  dB  Ios  BiBnBs  inmuEbles,  muEbles  y

equipodElaMuni[ipalidad[onsidErandDsudEprBEiaEi6nyrBf!valuaBiE)nrEspeEtivadeaBuerdDElas

riGriTiiis  !Ega!es  .vigEfitEs.

in)     Otras  funE.longs  af.ings  al  cargtl  qua  18  sean  as.ignadas.

4.      uBl[AElflN:
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El  sBrviBio  sBra  prestado  gn  la  Municipalidad  ltistritEil  dE  tiMAEHA  -rAl{ul{u.

Ei.       F!ER!E}E!E  E!E  EE#TrATA=##:

rE!s  mESEs

periLana

E.      rmNIO MENsuAL UE  LA  EORTRATABifiN:

S/.Z.ioD.ODlnEluyelDsmontosyafiliaEiDnBsdELEy,asiqumotDdadeduBE.i6napliEablEaltrabajadDr.

Et]I]lEI]  JA  -  Ill

TERMINus  DE  REFEREN[lA

PARA LA ErmRATAEipN ADMiNiFTRATivA oE sERviEins (EAs)

4.      nE,iE"  DE iA  [iNTRATAEiuN:

[ontarEDnuN(nl)PERsnNALPARAJEFEnEALMA[ENdElaMuniEipalidadDistritaltlEO"I:ha-Paruro

5       pERFiLnELpuEs":

Fi] rmai:i6n             AI:adEmil:a,

gradD  aBadEmim  y/a  nivE!l

dE Estudi.a

nEnLii§i"s MiNiMns

Titulado    I    BachillErBs    dE    LlniversidadEs    a graduadD    En    un    lnstitutfl

SuperiBrBn[ienciasadministrativEis,contablBs,finanBiBrasy@fines

I        [lluivi]lEnEil                                   IEi]ntiBimientoTeEnit:I]BursDsExpEriEnEiaI EtlrEsadDs  dE  univBrsidadBs  a  dg  lnstitutD  SuuEriorBs

Basico t:n gesti6n  publiEa

En  manBio  de  almacenes

Exp-givEff€ijTflTiiimagEriEr-Bl(SEctGrPthliEfiyPrivadG)

ExpEr}BnEia  lab oral  dg Tres  (flE)  af"s

ExpEri8ni:ia mfnima rEquBrida para el  pul!stl]. -ExpEriBn8ialaboralEspBBifiBadBun(Dl)aflodEsempeflandD funEiDnes y/a

carqos similarBs  en  El  set:tflr  ptiblico.

[i]mpEtenEia§      quE      dl!b

rl!unir El Dstuli]ntE!.

JustifiBal:ifin             dB             I

necesitlad dE! [I]ntr3taBitin.

DEaci6n dB sE"ciD,  DriE!ntaEian  a  rBsultados. trEbajo  En  Equipo,

honBsta,  res rDBEtiva.

EstE  [argD  Bs nEEesariB  para  brindar  apDyo

AlmaEEn.

[DnduGtEi

Eidministratiw  a  la  Df.iBina  d

ti.   EARABTERls"As DEL piiEs" V/t] I:AREn:

PrinEtpalBs f unBinnBs a dBSBrrollar:

a)       Eqordina  y  rEaliza  las  opBraBionBs  clE  rBBEPEiGn,  registro  y  [DntrDl  de  matBrialBs,  Eon  la  respectlva

Eula  dE  intET`namiBnto,  de  acuerdD  a  las  EspeBifi[aBiones  tit:niBas  y  caracter[sti[as  qua  indiBa  la

DrdEn  dB  compra.

b)       RBEBp[iDna  firdBnEs  d"ompra,  FEBosas,  HDjBs  dE  mDdifi[aoim  y  anuiaEiDn,  papa  su  revision,

Eodifi[aEi6n  y  rBgistro  dg  tarjBtBs  dB  BxistE!ncia  valDrizadas.

I)       Adm.inistrar.  disponEr  y  Bonmlar  los  sErvi[ios  dE  mantBnimiEnto  y  EonsBrvacifin  dB  BquipDs  dB

DfiEina.
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"Afro  de  la recuperaci6n y consolidaci6n de la

i--:-.

d)       EqDndina"on  El  jBfE  inmEdiato  superior  para  la  eiEEu[ian  dE  IDs  invBntariDs  tlsiEos  gEn8ralEs  y

par[iBIBS

i)       IvlantEriBr  Bri  ardEn  y  a[tualizada  'iBs  b.IeriEsv patiiFTiDnialEs  de  la }iiurTiiipalidad.

f)        Elaborar  pEEDsas  para  cDnsDlidarlos  en  el  movimiBntD  mEnsual  de  AlmaEen

a)       Mantar,8r :r. 8rdgn  :ran8!5§i8E `,`  aEtL`a!izadE  !as  pad.idas EEnprBbantEs  dg  a:!ida "PEEESAS

ti)       FDrmula  lDs `invEntariDs fis'IEDs  dBI  BlmaEEn.

i)        RBgistra  y  EDntrnla  los matErialBs  a tr@ves  dE  lag tarjgtas d"untrol  visible y  ExistenEias  valnrBdas

dE almBEen (EardBx)

j)        Es respDnsable  de  la  [ustodi@  y [onservEBi6n  de tDdos los biBnes"mo  rBpuestos,  m@teriales,

maquinarias  y  Bquipos  BxistBntBs  Bn  alma[en.

k)        REalizarla  pfiliza  dE  entradB  y  salida  dBbiEnEs.

i`/        BtrasfunEiDnEsaflnBs  ai  BargD  quE  ie  sean  asignadas.

7.        UBIBAEION:

ElsBrviBiosBrfprBstadoEnlaMuniBipalidadDistritaldBtlMA[HA-PARURfl.

8.      pERinD"E EnNTRATAEinN:

res  mBSEs

Ei.       MtlN"  MENsuAL DE  LA  [nNTRATAEifiN:

S/.Z.8DD.mlncluyelBsmontDsyafiliaBionEsdeLey,aslGomotDdadeduB[i6naplicablealtrabajador.

[ODIEu  AAA  -  DI

TERMINfls  DE  REFERENEIA

PARA  LA  [DNTRATA[IDN  ADMINISTRATIVA  DE SERvl[IDS  (EAS)

1.        nBJE"  DE  LA  EDNTRATA[iDN:

[DntarEDnllN(Dl)I)ERSDNAIASISTENTEADMINISTRATIvqDEALMAEENpara18MqniEipalidadDistritaldEDmaEha-

r'd [RFJL EEL  PuESTE:£.     I  Ll                                                          Rmuisl"s MIN
M,S

FI]rm aBi fin               Ai:dd E!micz] BachillerE!s    dE!    LlnivErs dadBs    a    de    un    lnstitutD    SupBrior    E!n    BiE!ni:ia

gradb  at;adE!mieD  y/I  nivBdEEstudios administrativEis,  EtinfablE§,  finz]nEiEra§  y  EifinEs.

EquivalEnEia EgrBsados   dE   LlniversidadBs   o   dB   Institute   Super.iDrEs   de   las   misma

BspEcialidadEs

Ei]nl]I:imi I:nti] Tel=niBqEur§qsExpgriEnBiE Ni]  E!s  nBEBsariD

Nt)  Bs  nEBE!sBrio

ExpErien[ia minima ggnEral {Sectm Pdblicq y  F'rivadi])

ExpEr.iEn[`i@  lBboral  dB  u n   (B1)   aFID

ExpEriBnEiB mrnima rExpErienc.lalaboralEBquErida para el  put!stD. -spBBifiEadBSgis(tlB) mEsgs    desBmpBnando

i          fifn:iBnEs`y.;'B  :arioss riii'iarEs  i:ri  E!  sEBtBr  piLb}}[6.
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"Afro  de la rec.uperaci6n y consolidaci6n

3.    [ARABTERISTIEAS  DEL  PuESTD Y/I  [ARGD:

PrinBipales funEionBs  a  dBsarrollar:

a)       PrDgramar, [oordinaMonduEir y  EVBluar las  a[tividadEs  inherentBs  a  la eiEEu[i6n  dE  intErvenEionEs

BEonfimiEas   En   infraBstru[tura   urbana   y   rural   @EnrdE   cl]n   EI   Plan   dB   DEsarmllo   EonEErtado,   lus

PresupuestosParti[ipativDsylaprior.izaEi6nEoncordanteconlapol[ticanacionEil.

b)       APDyar  Bn  lag  opBraGillnEs  dB  rBEEPEian.  rBgistro  y  EontrDl  dB  materialEs,  con  la  rBspectlva  Bula  de
'intErnamiEnto,  dB  aEUBrdD  a   las  BspBEiti[aEionBs  tecni[as  y   EaraBtEristlEas  quE  indica   la   ordBn   dE

c)       ;::epprEa|Dnar   drdEnEs   dE   Eompra,   F'B[DSBs,   HB]as   dE   modlfiEaBidn   y   anulaBIfiH   parB   Su   rEVIsldn,

cDdifiEaEi6n  y  registro  dE  tarjEtas  de  Ex.istBnEia  valDrizadas.

a)        ,^`p=`,J=r  gn  !=  ,^.dmir:!str=c!£n  `,i  cEntrg!=r  !=s  sE!r`,J!ci=s  dg  mar!tE!r,im,iE!ntg  `,J  :Br:sBr`,J=:i,en  d=  gqilip=s  dB

oficina.

a)       [Bordinar   BDn   El  jEfB   inmBdiato   superior   papa   la   BjEEUEi6n   dE   Ios   invBntar'iBs  fisiEBs   genEr3lEs   y

pBrEialBs.

i)        Mantener  en  Drden  y  actualizado  log  bienes  patrimqniales  dE  la  Municipalid@d.

g)      APDyaNn  la  elaboraEi6n  de  pEcosas para  E.nsDlidarlds en  el  "vimienttl  mensual  dB  Alma[en.

h)       MantBnEr  Bn  BrdB"rmD16giBD  y  aBtualizado  los  pedidos  EDmprobBntEs  dE  SBIid@  "PEmsAS

i)         ApoyarBn  ia  reaiizEEidn  dE  ia  ptiiiza  dg  En[rada  ysaiidadE  biBnEs.

I)         tltrasfunEionesafinES  BI  BargD  qua  IE  sean  asignadas.

4.       uBl[ABION:

El  sErvi[io  sE!ra  prestadD  Bn  la  MunicipalidBd  Distrital  de  DMAEHA  -PARllRD.

5        pERiol]u  DE  EnNTRATAEmN:

TrE!s  mE!sE!s

a.      rmN" NINsuAL DE LA  EflNTRATAEi6N:

a/Z,lDD.DDlnBIuyElosmDntDsyafilia[ionesdELey,asicomotodadedu[Ei6naplicablBaltrabajadDr.

EtloIEfl  JT -  u'

TERMINqs  DE  REFERENEIA

PARA  LA  BDNTRATAEIDN  ADMINISTRATIVA  DE  SEwl[lDS  (EAS)

I.         DBLIFTB  DE  LA  EDNTRATAEIDN:

[DritBr  Bop  uN  (DI)  PRDFESIDNAL  F]ARA  TESDF!ERIA-RENTAS  papa  la  Municipalidad  Distrital  de  OmaBha-F'aruro.

Z.       F]ERFIL  DEL pl]ESTD:
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"Afro  de  la recuperaci6n y

RmLiislTI]s MiNIMDs

Fiirmal:itin             Ai=ndemi I:i],

grad.  mad€mil:u  y/a  nivtil
dl=  BstutliDs

[nntadDr  F'tiblil:a,  [olEgiadD  y habilitadl].

[quiv alBn[ia                                          I[rmuEimiEntuTEi:niEuBqrsl]s E[onomista  a  administrador  Con  Estudm  en  EiBnGias  EontablBs.

SIAF  -  EL  M6dulos  dEl  area

Diplomado  a  [ursD  dB  espEEializBciGn  en  B1  manejD  dEI  SIAF  -GL

ExpBrit!nl:ia

Expt!riEn[iE  mrnima genEr]l  (SEI:tnr  PfibliED y  PrivEdu)

EXBeriEnBia  laboral  de  [uatrD  (D4)  Eifios

Expt!riEn[ia mrnima rEquErida para El puEsti. -

ExpBrlEnBIa    iaborai     Especifl[a    de    DDs    (iz.)    BflDs    dESEmpBnandD

funEiDnBs  y/fl  Earql]s  similarEs  Bn  El  sBctor  ptlblim.

[i]mpEtBnBias      qua      dE!be Vo[aEi6n  dE  servi8io,  BrientaEi6n  a  rEsultados.  trEbajo  E!n  Bquipo,

rl:unir el i]nstulantE.Ju§tifiPal:i6ndl!            lanBEt!sidaddi![I]ntrati]citin. [onduBta  hDnBsta,  responsablE, y  proa[tiva.

EstB     Cargo     sB     BnGUBntra     Bn     la     EstruBtura     nrganlEE     dg     la

Muni[ipalidBd,EDmD6rganodEapDyoyEsnE!EEsariDBubrirlaplaza

Dor  BDn[ursD,  a  la  fEBha  sE  cflntratB  por  lDBaGifln.

f....(..--.: EARA[TER{§"AS 0EL PuES" Y/I EAREq:

PrinEipalBs funciones  a  dBsar"llar:

a)       PIEnEa"rganizar,  dirigir y  mntrolar la administra[idn dE IBs  rEcursDs finan[iErDs dB lps prBgramas

dE  la  entidad,  dE  acuBrdo  I:on  las  nDrmas  dBl  prDCEdimientD  dE  paqos dE!l  tBSDrD  ptibl.i[D  y  lEs  normas

del  sistema  dE  tesflrE!rla.

b)       RBvisar  y  fisEallzar  la  doEumentaBi6n  fuBnte  qua  sustentE  lag  DPBr@ElqnBs  finanBieras.

I)       REvisar  BI  BDntrtll  dB  losdoGumEntosban[ariDs.

d)       EfEi:tuEr   El   pE]go   dB   rEmunEraEiDnBs,   pEnsionBs   y   asignac.longs   del   pErsnnal   ai:tivo   y   pasivD   dB   la

entidad.

a)       EfEetuar  las  aBtividades  de  programa[idn  dE  Baja,  reEepEian,  ubi[aBi6n  Eustodia  dE  los  fDndos,  as[

£!mc  !=  L!ti!iz=:ifn  I,J  distr!bu=if n  dg  !gs  rTiismEs,

f)       uBvar El  mntrnl y custodia de los talonarins dE chEquB§ pDr utlhzar y utilizados y  la apErtura  dE Ellns

pDr  lps  banEos,

g)       MantBneMODrdinaci6n  y  fiscalizaci6n  pBrmanBntB  dB  las  rBEaudaEiDnes  dB  log  ingrgsfls`

h)       PropDner  directivas  y/o  dDEumentos  nDrmativos  rBlacionEdDs  a  tBsorErra.

i)        [ontrolar  el  flujB  dg  ingrEsos  y  E!gresDs  de  dinBro  dgbidamente  rEgistradBs  en  los  doBumBntos  que

EorrBspDndBn

j)         Eiabflrar  ios  infqrmEs  mEnsuBiEs  snbrB  El  mDvimiEntn  dE  iflsfondDs  para  su  rBmisifin  a  la  DfiEina  dE

prgsupuBstD  y  [Dntabilidad.

k)       EfeBtuar  las  [onsBlida[iDnEs  de  las  BUBntas  BDrriBntBs  banEarias  par  toda  fuBntE  dB  finanBiamiEnto.

I)        AdministraryopBra"lfDndo  pEra  pagDs  en  8fEctivo

in)EontrDlarlosantiEipDsyadElantDsDtBrgBdDs,vBrifiEandDlosdESBUBntDsBinformandodBIDDcurrido

EI  EErBnte  MuniEipal,  y  [mrdinande  GDn  el  jBfg  dE  Ia  unidad  dB  [ontabilidad

n)      AIEanzar dE  manBra  oportuna  l@  infDrmaEi6n  a  las unidadBs  qu"orrBsponda.

a)       EfE[tuar  el  pagD  dE  IDs  suEldDs  dE  IDs trabajadDres  de  la  MuniEipalidad.  Asl EDmo  Bl  pago  dB  los b'iBnBs

y  sBrviBii]s  que  gErantiEEn  la  opEratividBd  dB  la  Mun`iBipalidad`
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p)       FrovisiDnary cumpllr dE  manEra  puntual Eon  Bl  pBgD de las abligaciDnessDE'ialBs, tributarias y planillas

E!IE!EtrfiniBEls.

a)      RiiBp[iiriar lis dirlBris iaptadis  y  ri[audadis par iis [ibradirEs.
r)       EfBctuar los pagi]s  par todo  I:onl:Epto  d8 aEUBrdo  a  lo  presupuestadD  y  i!n  BstriBto  EumplimEnti  a  lag

3f:Eta:iangs Fr:supu:3ta!3s I::!izad83 par  !3  3fi:ir:a  I:  P!ari:,fi:Egi6H  `,'  PrcEup'ia3tB.

s)       Visitas  imprEv.istas   a  lB   i]fi[ma   dg   REntas  y   al   rEspunsablE   dB   Gala   EhiEa   para   EfEBtuar   arquBus

prEVEntivns  dB  Eaja.

t)       ManEjD dB paquBtBs infDrmatiEos dB oficin@,

u)        [DnDEimientD  bas'ico  dB  la  LEy  dB TributaBion  MuniBipal,

v)       OtrasfunEiDnBsde  su  competBnEia  D  las  quBSE  IBdglEgue

4.       LiiiiiAi:ifiit:

El  sBrvi[iD  sera  prEstado  En  18  MuniEipalidad  Distrital  dB  nma[ha  -ParurD.

i.      PERIDDD  DE  [DNTRATA[lDN:

res mBses

ELE::T3ufl:::::I::y::D:m[Onn:flTST:::::,:nBsdgLeyas,cDmotodadBduBE,onap,,Gab,EaltrabEjador

[aDiEfl AAT - nl

TERMINDS  0E  REFEREN[lA

PARA LA [nNTRATA[iqN A"iNisTRATivA DE sERviEiDs (EAs)

I.        DEJE"  oE  LA  EDNTRATA[inN:

Eontar  con  LIN  (DI)  ASISTENTE  ADMINISTRATIVD  11)  DE TESDRERIA  para  la  Nun.iEipalidad  Distr.it@l  dB  DmEiEha-

Z.       PERFILDELFluES":

REnuisl"s MiNiMI]s

FtiTmaEitin            Aoademi.a,gradDat:i]dEmiBoy/anivBlheBstudius BachillerBncienciascontableDdetituladoBnlnst'`tutosSuper.iorBs

EquivalEn[ia EstudiDs   supErldres   BDnGluidos   sea   dB   Lina   univgrsidad   a   dE   un

lnstituto  Superior

EI]nmi miEnto TEI:ni I:I] NI]  gs  nEI:E!sario

iul.=ds No  Es  nEBesBrio

ExpEriEni:ia

ExpEriErlEia mrnima gEni!ral  (SEEtDr  PabliED y  PrivEidu)

ExpBriEnEia  labDral  dB  un  (Dl)  @flo

ExperiEnBia mnima  rBquErida  para g1  iiuEstl]. -ExpEriBn[ialabDralEspBEif'iBadeSE!is(tlEi)mBSEs   dgsEmpBnandD

funEiunE!s  y/D  [arqos  similarBs  gn  81  sBEtnr  ptibli[o.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y

Bt)mf)ett!nBi@=       quB      debE

rBunir 81 Dstulante.

J ustiliBaEifin            dE            la

nt![l!§idad dB [I]ntr.atal:itin.

•-+

consolidaci6n de la

Voca[ifin  de  sBrv`iEio.  DriBntacifin  a

[onduEta  honBstE,  rEsponsablE, y

economia peruana

rBsultadqs,  trabaiD  gn  Equipo,

proactiva.

[ste  Cargo  es  necgsariD  para  brindar  apqyo

tlfiEina  de  TBsorBria.

3.        EARABTERTSTl[AS  DEL  PLIESTB Y/I  EARED:

Prin[ipalEs  funBiDnEs  a  dEsarrollar:

administrativo   a   la

ne[Epeionar.registrar.procBsar.evalijarlada[IjmEnt.a[ifinqi.iein!resaalaDficinadeTESDrErra

Archivar y  ordt!nar  los  dDEumBntos  qua  ingrBsan  a  la  of.iEina.

MantgnBr  organizado  y  al:tualizar  lil  EiBErvo  di][umi3ntariD  de  la  oficina.

Apnyar  Bn [a rEdaErifin  de thBumE!ntos.

REvisar  y  prE!parar  la  dDBument@cifin  qua  ingresa  y  egrEsa  dBl  area.

PrDyEEtar  .infDrmEs  tecniBos  dB  Exped.ientes.

VBrifiEarprDEEdimiBntDstel:niBosyBmitirintormestfcniEDsdBsuEnmpBtEnciaquEEorrEspondan.

Ei-;iirltar  all  pdb!i[i  i3ri  :ils  tiriniitEs  r.Eia[ii]nadi]s  ai  i rE:a.

EirEular    lns    mmprndantBs    dB    pEigu    genEratlos    para    lag    i.irmas    corrEspnnd.iEntEs    hasta    su

arEhivamiento.

RgalizarpagasEn1@SuNAT,AFPyffltidadEsfmamaigra§qumrrgspmdancomoMunicipalid@d.

Entrgga  dB  los  r8BibDs  dB  egrBSD  Bn  viati[os  y  enBargos  intBrnos.

fltras  funEionBs  qLIB  IE  asignB  81  jEfB  inmBdiato.

4.         LJE]IBA[IqN:

El  sErviBiD  sBra  prBstBdD  E!n  la  MunicipalidBd  DistritBl  dg  nmaGha  -  Paruro.

5.      pERirmn DE rmRTRATAEmN:

res mesEs

a.      MDN"  MENSuAL  DE  LA  [uNTRATAElflN:

S/Z.10fl.OBlnEluyElosmDntl]syafilial:ionEsdeLEy,aslEi]mDtodadEduEEiEinaplicablEaltrabajadDr.

EtlDIED ]sEiouR -  ni

TERMiNns  DE  REFERENEiA

PARA  LA  EqNTRATABIDN  ADMINISTRATIVA  DE  SEWIBIqs  (EAS)

i       nBjE"  oE LA [tlNTRATA[iqN:

[intar  I:on  uN  (DI)  PRnFEslnNAL  PARA  LA  SuB  EERENEIA  DE  INFRAESTRu[TllRA  DESARROLLn  LIREIANa y  RURAL

para  la  Municipalidad  Distrital  de  Dmagha-  Parurl].

I.       PERF!LBELPuE§Tg:

REOuisITn a MiiiiMtis
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MUNICIPALIDAI) DISTRITAL DE OMACHA
consolidaci6n de la economia"Afro  de  la recuperaci6n y

Ftirmal:ion             A I:adEmii:a,

grad.  ]i:adEmim  y/-  Iiivl=I
dl]  l!sturiil]§

lng.  [iv.il  [olBgiadD  y  habilitadD.

•t      t     I    I       .    doyhab.ilitado

peruana

EquivalEncia                                     IEDnD[imiEntDTet:nil:D\ r    ul   eBtD  L,DIE    IBOD        riaDiiiLi]uu

EiEcuEi6n  d8  nbras  par  Administraci6n  OirectaI[aacitaEiunESEnEiBEUEifinvsupErvisifindBnbras

Bur§DSExpEriEnEiaI PExprierri3 rfunina gmEml (sEctDr punifl y privndD)

Ex   erienEi3  \abDral  de  EUEitro    D4    aflos

ExperiE!nciamfnimarEqueridapal.aEli)uBstD.-ExpEriBn[ialabnralEspEEifiBadE0ns(nz)aflosdESEmpBfiandD  tunEione

v/D  EBroos  s'imilarEs  Bn  El  sBEtDr  ptiblico.

EflmpBtEmias      qilB      deb

rEunir EI |stulantE'

Justifi.aBifin            de            I

net:Esidi]d  dE EDntrataBitin.

ri:::.:.:

VoGaci6n  dE  sBrviEiD,  DrigntaBifin

honBsta,  responsablg,  y

a  rBsultados. trabajo  En  Equiptl,

EstB  Cargo  sB  E!nELiEntra   en  la  EstruEtura

BDmB  6rganD  dB lfnBa  y Bs  nE!cEsariD  cubr'ir,

[tmducta

Drginica   de   la   MHnlEipalidBd,

3.        rAf]Ar.TFflT=TlrAF:  nFI   F]ljE§TB Y./B  I.A.F.5C:

Principa`Bs{unE.`onesadBsarrol\Eir.,

a)Orgarrizar,dirigir,cmrdinaryEvaluarg1dEsarrDllodelo§BstndlBsydisfflosdBproyEctosdeobras

dB  infragstruEturE  urbana  y rural.

b)       Drganizar,  dirigiHnordinary  BvaluaHl  prmESD  dB formula[ian  dE  8xpBdiEntBs teGniEos  dB  BjEEucifin

dEDbras,dEatlministraBifindiri!i:ta,EDntratal:itindBEi]nsultorrasysupErvisinnBsdBEstudiosatravfs

JE  PI.Ul;BSub  JB  tiElt!uui6[l  Pti'uiiuus.

I:)       nrgBn.Izar.  tlirigir"ordinar  y  Bvaluar  log  prmBsns  dB  BjEEUEi6"nspB[[i6n,  supErvis.ifin.  rBCBpcifin  y

liquidaEifin  dE  nbrEis

d)       EOPlrdinar  Inn  BntidadBs  ptlblicas  y  privad@s  qLiE  tBngan  rElaEi6n  Eon  lns  gstudins  dE  los  prDyBEtis  y

gjBBucidn  de  Dbras.

e)       lnformar  al  EErBnte  MunlBipal  y  All:aldfa,  sobre  la  sitiiat:ion  dB  los  Estudios  y  E!l  avanBe  dE  la  ejEEUEi6n

de  Dbras.

I)        Vglarpor EI   EumplimiEntD   dE   lag   disposi[iDnEs   IEgalEs   y   nDrmas   rBglamEntar.las,   relativas   a   la

EjeBUBiGn  de  DbrBs.

g)       Proponer  la  modificaci6n  y  B[tualizaci6n  de  las  dirEctivas.

h)      [oqrdinar con los nrganisms pdblicos EorrEspondientEs a las aEtMdadEs dB B|'eEuci6n  de obras y log

EritBrii]s  de  su  apliEacidn

i)        SupBrvisar  y  cmtrnlar  la  EjEEUEifin  dE  los  proyEEtos  EjBEutadns  par  administra[i6n  dirEEta.

I)        SupBrvisar  y  [DntrDlar  la  ejEcuEi6n  dE  las  Dbras  ptlbli[as  adjudiBadas.

k)       [oordinar  con  log  contratistas  y  organismos  EorrEspDndiEntEs,  lag  altEmativas  de  soluGifin  dE  los

problBmasqugpuEdEngBnErarsBBnelavEinBedBlaBjBcuE'i6ndBobras.

I)        AIEanzar  mnjuntamEnt"on  lns  REsidEntEs,  SupervisnrEs  lDs  infDrmBs  dE  valor.izaEionEs  pBri6diEas.

[alBndar.log  dE  avanEE  dE  nbras,  informEs  tel:niEos  adiEiunalBs,  rBdul:[ionEs  de  Hbras  y  amplia[ionEs

dB  plazD,  y  aEtas  dB  rECBPE16n  dB  ubrBs.

in)     [untrDlar  y/a  inspe.cionar  la  BjB[uci6n  dB  Ias  distintas  nbras  quB  Bate  ejBEutando  la  municipal.idad,

ya  spa  pn  pl  arpfl  ilrhanE  y/n  pl  firf!a  riiral

ri)EsresponsablEdelacori.ectaeieouci6ndBobrasporAdmin.istraEi6nDirebt@y/n[or\trata,debiendD

vE!larpBrelEumplimiEntDdElasnDrmasyprq[edimientDsBdrrEsPDndientis.
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o)       ntorgaHErtifi[ados  dB  posBsia"  liEBnEias  dE  EflnstruBcifln"motlelaEifin  I  dEmoliEifin  dB  aEUBrtln  al

RBglamEnto  Nacinnal  dE  EDnstruEE.iDnE!s.

i)       Bisiiiiar,  rlSriTiar  y  ijEiutar  ia  paifti[a  Eistritai  dE  aiiridiiiirlaITiiEnti  tErritiriai  y  ii  firganiza[.i6ri  dBi

Espa[iofrsicoyusDsdElsuBIo,EnmatBriadBviviendaylaEDnstru[Bifin,urbanisml],dBsarrollourbano,

3ist=m:3  `,'i=l:a  `,'  3ataEtrE  urb3nB  I,'   rural,  3cBrd:E  :  I,a  Lc`,I  Ergf r,icE  dE   M,ur,i:',pa!id=dE3  t!g  27E!72,

REglamEntndBAEI]ndiE'ionamlEntnTErritnr'ialyOESErrnllDurtiannaprnbadnpDrD.S.Ng027-2nn3-

WIENOA  y   Bus  modifiEaturias,   Lay   dE   REgulacian   de   Habilitai:ii]nBs   llrbanas   y   dB   EdlfiEal:iDnBs   Ng

ZBD9H  y  su  RBglamBntaEi6n.  RBglamBntu   NBi:innBl  dB  EdifiEaEinnBs,  Nnrma§  T6EniEBs  y  dE  EEsti6n

ReguladorasdEIEatastrDurbanqMuniEipalapmbadDporRBsoluc'ifinMinistBri@lNglEE-Z"B-VIVIENDA

y  demf s  normas vigBntes.

q)        Dirigir   y   EuDr.dinar   la   fi]rmul@[ifin   a   actualiz@ciEln   y   apl.lE@Ei6n   a   BjEEuclfin   dEI   Plan   dB   DEsarrolln

Ljrbanl].

r)        PrESEntar  prB  liquidaBiDnes  dB  los  proyB[tos  BDncluidas  Bn  el  area  dB  su  [DmpBtBn[.iB.

s)       Part.Icipar  Bn  El  [omite  EspeEial  de  adquisi[iongs  dB  bienBs  y  si!rviE.IDs  Bn  El  area  dB  su  BompetBncia.

t)        FunGionEs  prEvistBS  En  los  dDBumBntos  normativDs  dB  gesti6n  y  dirB[tivas  intarnas.

u)       ntras  qua  lg  EncarguB  BI  EoncEjfl  municipal,  la  AIEaldfa  y  EBrEncia  Municipal

4.       LIBl[A[lflN:

El  sBrviBio  sera  prEstado  t!n  la  Mum.icipalidad  Distrital  dB  DMA[HA  -F'ARLIRD.

ERmoD  DE  mNTRATAEioN:

Tres  mats

F|

E     MHN"MEN iiAi   nF  I  A  RDNTF]_A.T.4[!GN:

S/4,BDD.D0ln\EluyelqsmDntqsyafillaEiDnEsdeLBy,asiBDmDtDdBdEducBidnapl.i[ablE81trabajadDr.

[fiDIBu JEM - .I

TERMiNns  DE REFEREN[iA

PARA  LA  [DNTRATA[iflN ADMiNisTRATivA  DE  sERvi[ms  ([A§)

I.       iBiETmE LA [ONTRATAEmN:

[Bntar[DnLIN(DI)F]ERSDNALTEBNIB0PARAJEFEDEEDLllF]DME[ANIBqdelaMunicipalidadDistritaldeDmaBha-

7        i]m[ll   nFI   l]llFSTE:

RmLiisi"s MINiMfls

Fi]rmaEifin           AcadfmiEa,grrfuarfufroy/anivdE!Bstudil]= TituladD   o    Bachilleres   dB   univBrsidadEs   en   ingEnierl@   me[aniEa   a   un

lnstituto§upBriorBnBstBBspBcialidadmEcani[aautDrmtriz(Ej.SENATl)

Equivalt!nEia EgrEsadDs    de    un.ivt!r§idadEs    o    dE    lnstitutD    SuperiDrEs    dE    la    misma

espEEial'idad

EonmimiEntn TEi:niBi] [nnoEimiBntq  basi[D  En  mEEaniBa  autBmDtriz  y  sqld@dura
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3.       [ARAETEItls"As nEL puESTn v/I BARI]n:

PrinBipalBsfunEionBsadEsarmllEr:

a)       Realiz@r  Bl  mantBnimiEntD  dB  las  mBquinar.ias  a  su  Barge.

b)       El@bDra"I  infDrme  a  su jEfB inmEdiato  sobrB  Bl  estado  d"adz  maquinari3.

I)

d)

Eig[utarmordinaryBnntroiarBifunEii]namiBntudEIEqLiipDmEEanlEoyEltBiiErdEmantBnimiErltu.

Eunrdinar  Eon  i3I  Sub  gBrBritE  dB  Dbra  y  DESBrrl]llD  urbann  y  .IafBs  y/a  rEsidBntEs  dE  obras  si]brB  81

rEquerimiEntD  y  atEnBifin  de  maquinBrias  y  E!qulpqs.

E)       Dirig[r  El  USD  ra[iona[  dB  maquinarlas  y  Equ[pos  dB  la  instituEi6n`

f)        Deti!rminar    y    BlabDrar    log    cuadros    dE    neEgsidadf a    de    rBpugstos    para    81    mantBnimiEnto    de

maquinarias y  Equipns.

a)       [qntrDla"I  USD  raciDnBI  d"arburantEs y  simil@res qua  son  nBCEsarios.

h)       Emitir  informEs  tEEn'icDs  corrEspDndiEntBs.

I)        EfEctuar  rev.isiDnBs,  rgparaciDnEs  y  rEgulaEiDnBS  BspEEializadas  dB  mDtorBsmqulnarias y  vBhr[uln§

prEvio  informs  y  autDrizaBi6n.

j)         VErif.i[ar  y  partiEipar  dEl  mantBnimiEnto,  rBparaci6n,  mDntajE  y  adBptBEi6n  dE  maquinarias  y  BquipDs.

k)       VBrifii:ar   EI   E!stBdo   dB   funt:imam.IBnto   clB   II]s   vEhi[uhs   y   Bquipos   motflrizadDs   y   dEtBrminBr   las

rgparaEionBs  nBBE!Sarias.

I)        nripntjr  I"HqHisiRifin  h"EPHpstns y  pl  mantpnimlpntn  hp.  RqHirnR y maiHinarlas

in)    [onfecc.`onar, md`f`car a adaptar piBzas meta`iEas dE gran prEc.is\6n.

n)       EambiaM[BESDrios  y  piBzas  dB  vehi'Eulos  motorizadDs,  maquinar.iBs  y  Bquipns  diversEs.

fl)      EfBctuar trabajos fflmplgiBs dg soldadura, tDrma, frBsa y  stmilBrEs.

p)      [umpli„nn  las  dBmas funcionEs dEIEgadas par el  sub  gErBnte  d"bras y  DBsarrollo  urbano.

q)       EonduEir  lDs  vehlculus  y  maquinar'Ia  pEsada  dE  propiEdad  de  la  Municipalidad.

r)       Eonducir   y    Dperar   tra[torE!s,   palas   mecanicas,    EXEavadDras,    mntos   niveladoras,   mEzcladiras,

irtari[adiras.y.dtr6sEqifipisp=sadBssiiTiilarEisdapr5iiEdaddE!a}Tiifniiiialidad.

s)       EfeEtuar  rEPBra[iDngs  y  rEvis.innBs  sBnEillas  dB  maquinaria  pBsada.

t)        EfB[tuar  rBparaBionBs  dE  EmBrgBnEia  dB  la  maquinaria  pBsada,  prBvio  informE.

u)     RgalizEr gl rmantEnimiErfu pErmaITgntE delas maquinari@s I su Earg"onsErv£ITdelfl en todu mmgmo

Bn  buEn  Bstado.

v)       FDrmular  Bl  parts  diBriD  dBl  trabajo  y  tEnBr  actuarizado  la  libretE  D  bitaBora.

w)      EfEt:tuar  vlajBs  Bn  comisifln  dB  sBrv.iBii]s,  prBvia  auturiz@c.ifin   dE  salida  y  prESBntar  iin  infi]rmB  a  su

rBtqrnD.

x)       EontrDlar y  [ustodiar loEaleMfi[inEs,  equipos,  materiales  y/D  PBrsDnal  qua  ingrBsa  y  sale  dBl  local.

y)AyudarenlainstalaEiandenuBvasmaquinariasyEquipos,aslEomDenlarBparaBi6ndBEquipnsydB

unidBdBs  vBhicularBs  dE  la  instituEifin.
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z)       REEiblr y distribuir  do[umEntos y  matBriales  En  gEnEral. trasladar y acomDdar mueblBs.

aa)    Limpiar,  Bngrasar y  dBsinfE[tar fqlllpos  maqujnarias  y similargs.

bb)    Mantener  DrdEnadH  las  instalEiEiDnE!s  dEl tallBr  municipal.

EG)    Dtras  qi]E  le  E!rlcargiiE  1@  SubgErEn[ia  dE  lnfraEstruBtur3  y  EBrEITcia  Municipal.

4,       uEil:AI:IaN:

El  sBrviBiD  sera  prEstado  en  la  Municipalidad  Distrital  de  DmaBha  -  Paruro.

i.      pERinlm DE  EilN"ATAEil]N:

rE!s  mBSBs

Ei.      imN" MENsi]AL DE LA EnN"ATAEltiN:

•-......:`...,.

S/ I,BID.flD  lnEluye  lps  mqntDs  y  afili@EiqnE!s  de  LEy,  asi 8qmo  toda  dEduEEi6n  apllcablE  al  trabajadDr.

I:aDiEn ERI] - ni

TE"iNn§ DE REFEHEN[iA

PARA LA I:flN"ATAEII]N ADMINIS"ATIVA 0E SERVIEII]S (GAS)

"JETtl DE LA [lINTRATAEIUN:

~                 Eqntar Eon  LJN  (D1) RESpqNSABLE  DE  GESTIDN  DE  F{lESE;D Y DESAS"ES  para  la  MuniEipalidad  oistrital  dE  qMA[HA-

F'ARLIRD.

Z,        F]ERFIL  DELFluESTD:

REni]i§i"§ MiNiMns

F.rmaEi6n AEadEmiEa, TitulEdB  a  BaEhilleres  dg  Llniversld3dgs  ingenierfa  geDIGglca  y  afings  I  dE

grado  EiEadEmiEo  y/.  niveldBE§tudins Lln  lnstitutD  Superior

Equivalencia Egre§ados   dB   llniversidades   a   dB   lnstituto   SuperiDrBs   de   lag   mismas

EspEGialid@des.

Eonl]i:imjEnto ltEnil:a EDnoEimiE!ntD  basiED  En  gEstiBn  dB  riBsgDs  y  dEsastrE!s.

BursDs A  nivBl  dg  EertifiBadD  a  Diplomado

ExperiBI]Bia

ExpEriEnEia minima gEnEral (SBEtnr PfitlliBn y Privado)

ExperiEnEiE  labDral  dE  TrEs  (03)  aFigs

ExpEriEmia mrilima rEquerida para 81 puBsti].  -

ExperiEnciE  laboral  EspecifiEa  dE  Lln  (tll)  Bau  dESEmpBfiBndH funEii]nes  y/I

€E]rqos  simil3rBs  Bn  81  sEctDr  pdbliEo.

EompEtBnBias quE      debs VoBaEifin dE §Ervi[ID, driBntEEi6n  a rEsult@dqs, trabajD  En  equipd, EonduEta

I-eunir el pqstularfu. hDnesta, rEspBnsablB y  proaltiva.

Justifii:ai:ifin dell Este  Cargo  es  nBEesEiriD  mnvDcar  para  implBmEntar,  dirigir  y  contrDlar

nEEBsidad dE I:.ntrEtal:ifiil. lEs  aEEIones  dg  Defgnsa  [Ivll.  Eestl6n  dE  riBsqDs  y  dEsastrEs,  en  B1  frnbitD

distrital  dB  DmaEhB

3.        EAVARERISTIEAS  DEL PLIESTh  Y/I  EAVEiB:
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PrinBipalBs tunB'ionEs  a  dEsarrollar:

LV
a/

b)

E)

y consolidaci6n de la economia peruana

A!caiizarE!!iif@riiiEdE!EstBdESitu.a[iGna}EriqijEs€r£[ibi6Ei:rii:antrfiaiif:iciiia`7.ai-ciii`v.@s.

PrDgramar   implBmBntar,   dirigir   y   EI]ntrDlar   las   aEBionE!s   de   Defgnsa   I.ivil.   gBsti6n   de   riesgis   y

desastres  en  g1  ambito territorial  dEI  D`istritD  dB  0ma[ha.

REalizErlasEmrdinaEirmEsnEEEsariasyElptryiirdgmEITBraEErEETialaDrgarriza[i6nyBctividadEsdel

EnmitEDistritaldEDE!fEnsaEiviltlglDistrito,BnEumplimiBntodElaleyZE1884:lEyquEErBa81SistEma

NaEiunaldBEEst.iandEIRiEsgndBDEsastrEs.susmrma§mmplBmBntar.IasymDtlifiEaciDnBs.

Pri]mtivBr  y  EjE[utEr  am.iDri8s  dB  capaElta[i6n  En  OBfefls@  I.ivil  y  EEsti6n  dBI  R.iBsgn  dE  DB§astrBs  a

tidD   nivEl   (lnstitu[mnEs,  HrgamzaBIDnEs,  Asil;IaEii]n8s  y  pDblaGi6n   Bn   gEnEral`).   sDbrB  prBVBnEi6n  y

seguridad,  BmergEnEia y  utros nEEEsarins.                                                                       ___   ____  ...... I   n,,n,.+.   I.

a)         EIBburar  y   mantEner   aEtualizadD   lln   rEgistru   dB   IDs  blenEs,   insumos  a   rEEui.sos   Eon   qiiB   I:uBnta   IE

al=yui  il'qu'  b''IIJ'  Iu„|,u  '  ,,,--  ''__-__'   __

MuniEipalidBd  pBra  la  atEnEi6n  dB  dESBstrBs.

i)          Realizar inspEEcinnEs  propias de  DBfen§a  [ivil„  gBstlanar  las mismas y  rBalizar gl  a[DmpaflamiBntD

nBcesar'ifl.

g)         REalizar  lag  inspBEcinnes  propiB§  dE  DBfEnsa  [iv.il  y  realizar  BI  aEompafiamiEnto.

h)         REalizar  EEstiDnBs  ante  lag  instanBias  EorrespondiBntEs  para  los  afE[tados.

i)           Dtrasfunciones  BfinBs  qua  IE  asigne  EI  AIEaldBy  la  EErBnEia  Munlcipal

4.        LIBIEA[lEIN:

ElsBrvi[iosEraprBstadBenlaMunicipalidadDistr.it3ldE0MAEHA-PARLIRD.

5       pER!fl" aE EE!N"ATAE!E]`N:

rBs mESBs

a.     rum MENsuAL DE LA EIN"TAEifiN:

S/2,8Dq,OBlnBluyelDsmdntosyafiliaciqnesdelay,as[EomDtodadeduE[iEinapli[ablBaltrabajadDr.

EflolEu JSDSSP - ql

TERMINOS  DE  REFEREN[lA

PARA  LA  EDNTF{ATA[IDN  ADMINISTRATIVA  DE  SERV[EIDS  (BAS)

I.          DBLIETD  DE  LA  EDNTRATAEIDN:

EDntarcDnuN(nl)PRDF[SlnNALPARAuSllBEEREN[lAnEDESARRIILLnSOEIALYSERVIEmsPuBLIEnspara

la  MuniBipElidad  Distrital  dE  DMA[HA-PARLIRD.
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§E!rviBiqs  Flriblicos.

DEsarrnlla Humann

Sgrvi8iBs  F'dbli€os

peruana

IExperiEncia ExoBriencia mlnima gEnEral (SEBtor nbliBD y privadD)                              I

Exaer.iENc`a laboral  dB [uatro (04)  aflos

ExpBriEmia  mriiima  rEqueridE |]arE  B1  puEsti]. -ExpBriBnEialBbarBIEspgBifiBadBBog(BZ)BfiDdBsgmpgnandB  funEion

v/o  carqos  similares  Bn  El  sE!Etor  pdbliBo.VocaEi6ndesBrviGio.DriEntal:it]naresultadis,trabajoEnEquipo,cl]nduEta

EompEti=nEia§      qua      dBhI'EunirElpustulantE.
hDnEsta,  rBspnnsablB  y  proaEtiva.EstBcargoseenEueritraBnlaEstructura  DrganiBa   de  la   MuniBipalidad.

Ju§tifiEaBifin            dE            InE[EsidaddeBDntratal:ifin.
Gomo  6rgano  de  llnBa  y  es  necE!sariD  Gubrir.

3.        EARA[TERISTl[AS  DEI PuESTD Y/D  EARED:

Prin[ipalEs funEioni3s  a  dEsarrollar:

dE!ladolBs[BntB.dElamujer,dEIDsdisEapaEitadds,y,dBIafamil.iBquBhBbitaEn81Distritn.

DlriqirvEontrDlarlBsaEEionBsdEprommi6"dBsarrDllDvapnvusflElal,alosveEinDsdBldistrito.

F'IanE!ar,   Drganizar,   dirigir  y   Bnntrolar   la   prBstaEifin   de   sBrvicil]s   ptibliEns   dE:   Agua,   alcantarillado,

|impieza  publiEa  y  otros  sBrviciDs  quE  brinda  la  MunlEipalidad.                                                                       ,     n     _____,,_

a)           Planea"rganizar,  dirig.`r y cnntrola„l  EumpliniEnto  dE las  activ.idabes  dEstinadas  a  la  promnE.lan

del  desarrollo  EduBativD,  Bultural,  rEEreativD.  dBI  dEporte,  y  partiEipativo  dEI  Distrito  dE  DmaEha.

b)             DBfinir politiEBs y supBrvisar l@s BEBmnBs prevBnEi6n y Edu[aEi6n sanitBria,  sBlud y de lag prngramas

dealimBntariDsenEspEBialEIVasudBLEchE,qLiEsErealizanEn81DistritodEDmBEha.

[)             EstablB[Br  polltiEas  y  supBrvisar  lns  programas  promoci6n  y  fDrtalEcimiEfltD  de  la  juvEntud   En   la

sDEiedad.

d)             PropBner  y  supBrvisar  ias  3Btivid@dEs  e  inlEia[ivas  dEstinadas  a  rBBogEr  ias  dem3ndas  y  aportEs  de

lns  VBBinDs  papa  la  mEjDra  tlB  la  Egstit]n  Muni['ipal  y  el  dEs@rrDllo  dEI  Distriti].

a)               Dir.igir y  supBrvisar  Bl  dBsarrollD  dB  las  aEtividadBs y  aBEiDnEs  dE  promoci6n  dB  Ia  part'IEipaE.lfin  tie  lns

vEEinos  dBI  DistritD,  sea  individual  a  dE  manBra  nrganizada.  Bn  la  gBsti6n  muniEipal  y  las  actMdadBs

prDpiasdelprogramadEatEnciElnalAdultDMayqr,DEMLINAyDMAPED.

i)               SupErvisar y  Dirigir  pDIItiEas  rElaGiDnadas  a  la  dEfBnsorla,  prDtEEBi6n.  asistenc.ia  y  bienBstar  del  n'mD,

I)              PrBponEr proyBcto de HrdBnanzas y/a  DEGrBt"n  asuntos inherBnte a  la  sub-EErencia de DBsarrollD

'',,'r'.--r--''-_  '  -.. __  __

Social  y  SErvi[ios  F'tibli[os.

I)               Elabqra,  prDponBr  y  EjEEutaHI   plan  npErativo   lnstituEiDnBl   [DrrEspDndiBntE  a  la   sub   BBrEnEia   de

nf!Rarmlln   Snr`ial    hisnnn.IEnHn   i]flnifinr`ia   y   i]fim7mpntp   rlp   lns   rfir:urfms   i]rmnfimimR   m@tpri@lps   y

equipDs  asignados.

k)              EjEEutary  mnnitDrear  la  BjEEUEitin  d8  IHs  prnyBEtDs  de  dBsarrnllo  smial  Bn      Bl  d.istritD  dB  DmaBha  y

PrnvinEla dB Parurfl,  Bn    [mrdin@Bibn pBrmanBntB eon las Bntidades pnbl.iffis y  privndas.

I)               SupBrvisar  y  EDntrDlar  lB  ejEEu[i6n  de  log  proyB[tDS  EjECutadqs  pDr  administraE.lan  dirBcta.

in)            PartiBipar  Bn  el  [omitE  Espec.lil  dE  adquJisi[iDnes  dBbiBnBsy  sBrviBiosen  Bl  arBa  de  su  EDmpEtgnEia.

n)             [Dntmlar     y     mlnitl]rBar     los     Prngramas     §DEialEs(vaso     dBIEBhB,paraBl  cumplimiEntodBIDs

ibjEti.v.is  .y.  mEtas prigramadas.

a)             EBnBraHapa[ldadEs  y  cDmpEtBn[ias.  para  la  gBst.lan  dBl  desarrollo  fain.Il.Iar,  y  el  snstenlm.iEntD  tlel

eambio   dB   prfctiBas  y   EDmport@miEntB   en   salud,   nutri[i6n   y   Eiudadania.   a   travEs   dB   Ias   aEBiDnBs

Educativas dE lag familiEs y  la  Eomumdad.
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p)          Hrganizar  y  E|BEutar  El  prDgrama  de  vasD  dB  LEchE  y  tlBmisiuncmnes  quE  IE  CDmpBtE  dE  a[uErtl"

lag  normas  lEgalEs  vigentBs.

i)             Pripaner  paliti[as  y  EstFatEg.Ias,  para  ei  dBsarrEiia  dE  ias  a['t.ividadBs  sac.'alEs  iafi  ill  propasita  dE

rBduEir  lDs  nivBIBs  de  dBsnutriBiEin  BrfiniEa  dE  nif`os  y  nifias.

r)              ML3ntaner  ==tH=!iz=dBB  !=sEstEdi8ti=3=  d3  !a  sHb  E3rER:!=.

s)              OtrasfunEiDnEsquEIE  En[arguEIBEErBnEiBMuniE`ipBl

4.       uBiEAEmN:

El  sBrviBiD  sera  prEst@dD  En  la  MuniBipalid@d  Distrital  dB  DMAEHA  -FIAF!LIRD,

i.       pERiDDfl  DE  EUNTRATAEinN:

res mesEs

Ei.      Mrmn  MENsmL DE LA EnNIRATAEiaN:

S/4,30D.mlnEluyElqsmDntDsyafiliaEiBnesdELBy,as[EDmotodadEduEEidnapliEablBaltrabajadDr.

--=`.-..
EaDiBn  LiuLEs  -  nl

TERMiNns  DE REFERENEiA

PARA  LA  [nNTRATAEiflN  ADMiNisTRATivA  DE sERvi[ins  (EAs)

I,         DBJETD  DE  LA  [DNTRATAEIDN:

[t]ntar[qnLIN(Dl)PRDFESIDNALRESPDNSAE]LEDEuN[DADLD[ALDEEMPADRDNAMIEN"-uLEYSISFDHdEla

Municipalidad  Distrital  dE  0MAEHA-PARllRD.

Z.       PERFILOELPuES":

FI]rmal:ifln              AI:adEmi I:a,

grado  i]BadfmiEn  y/I  nivEl

RmLil§i"s MiNiMns

Lil:EnEiadD         Bn         EduEaE.Ion, SoEiDIDgia,        AntrDpologiB.        InfDrmatiEa,

[ontBbilidad,  AdministraBian  y  DtrD  a  fin.

!===t¥Ii5=
IEgrEsadDsdBllnivBrsidadesIdElnst.itutoSupBr.iDresdB\asin.lama

EqulvalBnEia
EspEBialidadE:s

I:i]fladimiento TEgflimEUT'SDSExpBriBnEia Sistgma lnformat{co y prngramas so8ialgs

[BPBcitaEi6n  gn  Programas si]EialEs

ExpBrienEia mrnima genEral (Eel:tnr Ptihlim y  Privadn)

EXDeriBnEia  labDrEl  d E Tres (fl3)  afios

ExpEril!n[ia mfnima rEquErida para  El  puBsto.  -ExpBriEnEialabDralEspBBiflEadBun(D1)amdBSBmpEnando funEiDnBs y/D

Gartios  similarE!s  E!n  El  sector  ptlbl.i[o.

[i]mpEtEni:ias  quE  dEbE  dIII]stulEntt! Vo[aci6n    dB    sBrviEil].    oriental:ion    a    rBsultados,    trabajo    En    equipD,

[DnduEta  hDnEst@,  rEspDnsablB,  y  prqaEtiva.I'Eulllr.Iustifi 81]I:aEif'n              dB               I

EstE    E@rgD    es    nEBesario    para    llE!var    adBlantE    todDs    los    prDgrama

ri===sida=  ±=  =3R!,-=tREj5ii.
I.noi,lr'r'

I              I, l`l' , L',I,..

EondiEII]nEs gEnEralE§
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CDntar  EDn  EapaGidad dE  EDntrataEifin  EtlnfDrmB  a  LBy.

NDtBnerimpedimentoy/DincompatibilidadparalabDraralsErviEiodelEstado.

No  registrar  antE[BdEntes  pBnalEs.  poli[ialBs  ni jud'l[iales.

ND  hEibBr  sido  dEBlarado  En  Estado  dB  quiEbra  EulpDsa  a  fraudulE!nta

ND  estar  incurso  I  habBr  E!stadq  inELirso  Bn  rEspDnsabiiidad  administrativa  quB  hayB  amBritadtl  ia

sanEi6n  tlE  dEstituEifin  I  despldo  confDrmB  a  lag  dlsposiEionEs  lBgales  vigentBs  sabre  Ia  matEria

•         No  habBr  sido  sanEionadD  PDr  f@lta  gravE  dis[iplinaria  Bn  pro[Bso  administrativD  D  invBstigatorio,

•        ND  habBr  sid"BndBnado  Eon  rEsoluci6n  firme  Bomb  rBsultado  dB  una  aBc'ifin  dB  EDntrBl.

•         No   hBbE!r  s.idq   sBparadD  dE!finitivamEntE,  dEstituidD  o  dBspEdidD  dE  EjBrEiBiD   del  EargD

BuyqimpBdimBntqs"xtiEndahasta-pB"inBG(i)andsBontadosdEsde[aimpDsiEifindelas@nEiBn,

•        ND  mntBner  proEBsojudiEial  pEndigntE  injciado  po„l  Estado  dErivado  dB  unB  @cEi6n  dE  BqntrBl,

sBrviBin  dB  EDntrDl  a  dE!l  BjBrEiEiD  de  la  funEitin  publiEa.

sBi:tbr  ptibliEo  a  privadD,  dEbidfl  al  dESEmpentl  dBfii:.iEnte  D  nEgligBntB  dE  sus fun[iDnBs  a  p

rE!la[.innada  EDn  la  mnduEta.

•        Nq  tBnEr  vmEulo  dE  parBntesED  dentro  dEl  cuarto  grado  dB  consanguinidad  y  sBgundo

Dporraz6ndEmatrimoniflconqu.iBnBsrBaliBenfunciDnEsdEdirecci6nEnlaBntidad,asri:a

aquBllDsquEtienEnasuBargDlaadministraBidndebiEnEsDrE!cursDspbbliBos,aunEuandD

dg8  (q2)  3REs.EE!s=dE  =n  sL!=  fur.=iErl,B=  E!p,  !gs  ij!timgs

[ARAETEHISTl[As DEL puEs" v/I [AREn:

PrincipalBs funEiones  a  dBsarri]llar..

a)       Administrar  EI  padr6n  BBneral  dE  HDgBrBs  y  pDnerlD  a  disponibilidad  dE  IDs  prDgramas  sDEialBs.

b)       EstablBBEr   la   ElasifiEa[idn   soBioBEqnfimi[a   dE   Ios   pgtenEiEles   usuarios.   y   BstablECEr   ridrmas   de

fbi:Eiliza[.it]n.

I)       AdDptar   las    mediclas    de    sBguridad    quE    garantiBEn    la    intBgridad    dB    la    documBntaBiGn    quE    sE

prDpnrEionB

d)        Dtras  quB  BstablBz[a  LA  MUNI[lpALIDAD  8  quB  sean  prDplBs  dEl  puEsto  q  funBifin  a  dESBmpBfiEr.

i)       As'istir  Bn  EI  IIBnadq  dE  los formatDs  dB  soli[itud  vigentEs.

f)        Apl`iBar  la  FiBha  sDciDEEonfimiGa  dniBa  (FSH)  u  BtrDs  instrumEntDs  dB  rEBojD  de  datos  En  los  hogarBs,

d=  =5wBrd9  :9p,  !os  dE:ijmBr,tBs  te!r.iEgs  gftfb!g=id9s  Fgr  1=  DEED

g)      Planif`car,  eiecutar y I:Dnducir operativamBntE la  ap\icac'`bn  de la  FSu  u tltrt}s instT`umer\tDs tle  rEEuio

dB  dBtos  En  su jurisdicEifin.

h)      Digitar  la  infurmaEion  BoritgnidB  Bn  la  FSu,  as[  Com  Bn  otrDs  instrumentos   dE  r.BI:ojo  dB  datos,

mBdiantE    B1    usa    dBl    apliBativo    infDrmati[o    proporBiDnado    par    la    DDF    y    remitir    la    informaBibn

digitallzada,  sBgdn  los  linE@mientDs  BstablBBidDs  For  la  DEFO.

i)         Ar[hivary  rEsguardaMn  Original,  Ia  sDliEitud  dE  Elasif.icaEifin  sDEiDB[DnbmJIBa  ([SE)  a de vErifi[EBi6n

dE  ia  [SE  (FormatB  S'lEE),  imqrpDr@da  En  Ei  AnBxo  i  dE  ia  prESEnte  BirE!Btiva,  ia  F3H,  la  :onstanEi3  dE

EmpadrDnamientD,  EI  FDrmatD  DIDD,  el  FormatB  NIDD,  EI  FormatD  IRIDD  y  otrDs  dDBumentBs  qilE,  fin  El

marco   dBl    prnl:ESD   para   18   dBtBrminaE.lan   tlB   la   ESE,    EstablBzi:a   la   DBFD,   gBnBrando    [Dn   dicha

dt]GumBntai:ifin  un  ExpEdiEntB  pflr  cada  sDll[itud  dB  BSE

j)         Remitir  a  la  DDF  el  FDrmatD  DIED  susEritD  PD"I  Alc3Idmtiliz=ndo  los  mE[anismDS  EIBEtr6nicDs.

k)        Brindar  infDrmaEiGn  a  lps  integrantEs  de  lDs  hogares  quB  SBliBiten  Bl  rEsult@dD  dB  l@  [SE  de  su  hDgar,

corrEspondiEntg  a  su  jurisdi[Bi6n.

I)         La  persona  BnEargada  dE  la  digitaEidn  dE  Ia  lnformaBim  BontBnlda  En  lps  instrumEntos  dB  rEEDjD  dB

datDs  debB  vErificar  quB  1o  digitadD  sea  intEgro  y  consistE!ntB.

in)     Parti[ipar  Bn  lag  a[tividadBs  dB  [apaEitaci6n  dE!finidas  pi]r  B1  Mlols.
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n)       SoliEitar  a  la  Dflf  asistEnEia  tf!cnil:a  para  81  iqrtalEcimiEnto  dE  sus  capaGidadBs  dE  la  ul[,

a)       lmpulsar  y  prnmDVBr  la  adEEuada  y  oportuna  atEnEi6n  a  lag  sDliEitudEs  dE  ESE  prgsentadas  pnr  las

p5I-siriassB!iiit5ritEs.

p)lmplBmBntarlasBstratBgiasdBdlfuslfindElprDEBsodBdetBrmina[ifinantBlaEiudadanraquBrBsidE

:nsujuri3di:8.;5„asi:BrTia!as8stratE§i,=gdg:tE:r,:i5nE!3E.iu±ad=r,{aqL!ErcmitEEIMID!S.

q)       EtEEtuar  Htras funciDnEs  af'lnBs  quE  IE  as.ignE  BI  EBrEntE  Nun.lE.ipal  y  \B  AIEBldia

4        UEIEAEIEN:

EI  sBrviciD  sera  prestado  E!n  la  MuniBipalidad  Distrital  de  Dmacha  -  F'arurD.

i.      pERimn  DE [nNTRATA[itlN:

res  mESEs

E,       NIN" MENsuAL OE LA EtlNTRATAEmN:

S/Z,EBB.DDlnBluyelosmontosyafihaEiDnEsdBLEy,asi[DmDtodadEduBBitinapliBablEaltrabBjadDr.

i:fiDiiiii AAus - in

TEnMiNDs  DE REFEREN[iA

F]AF!A  LA  [DNTRATAEIDN ADMINISTRATIVA  DE SERvl[IDS  ([AS)

z.      IBiFT"E LA mNTRATA[iDN:

EDntarEBnUN(Dl)F]ERSDNAL(ASISTENTEADMINISTRATIvq1)F)ARAuLEYSISFDHdElaMuniBip@lidadDistritaldB

DMAEHA-  pARURn.

3.       PERFILDEL  PuESTD:
IJ I I I I I L` 111              ,''\ '1   'lN                                                                                                           I

TituladD   D   BiEhillE!rBs   dB   lln.ivBrsidEidBs   o   dE   un   lnstitutD   SBPBriDr   dEFnrma.i fin            Ai:ademiEa,

grado  ai:iidfmii=D  y/a  nivt!ldeestudiDs
[ualquier  rama  prtlfBsiDnal.

EauivalEni:iaEDTti)cimlENtt) T6Bnit:a             IBursosExperiEnBia orBsa   qs     g     nivE!rsi EI     BS  D E!    nstitutD     iiqErlgrBs     a  EuaDui8r  r@ma

NO  Es  nBBesariD                                                                                                                                              I

Nq  Bs  nBBEsariD

ExpBriBnEiamfninagt!nEral(SBctnrPflhlil=nyPrivnd)

EXDeriEn[ia  labDral  dB  Lln  (01     ailo

ExpEriemia mrnima rEquErida  para  El  puEst-. -ExpEriBn[ialabDT`alEspBBifi[adeSEis(DEi) mESEs    desEmpEnando

funclones y/D  Barqos siniiiare s  en  Bi  sEEtt]r  put}li[D.

BompE!tE!nl:ias  quE  dE!bE  drEunirElul]stulantEJustificaBitindeI

I             Vocal:ion    de    servii:io,    i]riBntaEi6n    a    rEsultados,    trabajo    Bn    Bquipi,

Eondu[ta  honesta   rEsponsable.  y  proBBtiva.

EstB   E@rgn   Bs   nBEBSE]rio   para   brindar   apl]yo   administrBtivn   a   la   Sub

I     I      'fin BrEn[ia     E!      BsarrD o       DBia.nE![esia       E!     Dnraat:I      .            g               [Dndii:iqnBs qE!neralEs

\             :     i:Sn:t:a:r::I:,'n:a:a:in:;,i

diat=daddE  mntratEiEiEln  EontDrmE  a  lEy.ntDy/alnBompatibilidadparalabBrar  al  sE!rvic.iB  del  EstadB.
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"Afro  de  la recuperaci6n y

Nfl  rBgistrar  antBCBdEntBs  pEnalBs,

consolidaci6n de

pnl'iE.iEles  ni  |udicialBs.

No  habBr  sidD  deElaradD  en  BstadD  dB  quiBbra  Bulposa  8  fraudulenta

NoEstarin[ursuotiabErestadninGursoBnrEsponsabilidadadminlstrativaquEtiayaameritadDI

sBncifindedBstituE'16nodBspidocunfDrmBalasdisposi[.innBslEgalEsvigEfltEssobrelamatEria

•       No  'nabEr sido  sanEionadu  pDr iaita  grave  disEiplinarla  Bn  prnEBsu  administrativ"  invEstigatqrlfl.

[uynimpBdimEntDSBBxtiendahastapD"inm(a)afiasEontadostlEsdElaimpnsiEiandBlasanEi6n.

•        ND  mantBner  procBSD  judicial  pBndiente  iniciado  par  el  Estado  dErivado  dE  una  aEc.lan  dE  EDntrol,

sBrvicio  de  cqntrDl  a  dBI  BjBrGiBio  de  la  funEian  ptlb[iEa.

•       Nu  hBbEr sidfl  EondEnad"fln  rgsoluEi6n firm"omu  rBsultadD  dE  una  acci6n  d"ontml.

•        No  habBr  sido  sEparada  dEfinitivamEntB.  destitu.Ida  a  dBspBdido  dE  E|ErciEio  dgl  cargo  sea  Bn  EI

sBctl]rpabliEfloprivadd,dEbidDaldESBmpBnBdBficiBntEonegligEntBdBsilsfunEionBsopBrEausa

rBlaEionada  Inn  la  conduGta.

•         Nq  tBnBr  vinEulD  dE  parEntESED  dEntro  dEI  Euarto  gradE  dE  Eonsangu.inidad  y  sBgundo  tlB  afin.Idad

DporrBzandBmatrimnn.iomnquiBnBsrEBliEEnfunEiDnBsdEdirBEE.i6nEnlaBntidad,Eislmmn,con''.       _   _   __..__I_  -.,-,

aquBIlosqiiEtiBnEnasuEEirgolaadministraEitindebiBnEsorBEiirsflsptlbliEDs,aLin[uandHBstfls

u  ru'    ,---, I  __  ''._.    '_'___   _

En  lDs  alt'imos  dos  (OZ)  aflos,an  cBsado  t:n  Bus funEiones

ti         [ARA[TEF`{ST!=AS 9EL PL!ESTE Y/E EARGE:

PrinBipales  funEionBs  a  desarrullar:

a)       APDyar  en  Bl  llEnadB  de  lqs fDrm@tDs  de  soli[Iitud  vigEntgs

b)       APDyar  I:nn   la   FiBha   SocloEEon6mica   uniEa   (FSu)   u   otros   instrumBntos  dB  rBEojD  dg  datos  en   log

hflgarEs,dEaBuerdDconlosdDcumBntDsteEniEqsEstablEEidospDrlaDEFn.

I)       Dig.itar   la   infDrmaciEin   cDntEnida   En   la   FSLl,   asl  cDmD   en   Btrns   instrumentos   dE   rEEojo   dB   datos.

mBdiante    Bl    iisE    dEl    apliEativfl    infi]rmftico   proporBiDnatlo    par   la   DHF   y   ri!mitir   la    informal:itin

digitalizBd@.segdnloslinBam'iBntDsestablEBidDspDrlamFq.

d)       ArEhlvar y  rBsguardaHn  original,  la  sBliEitud  dB  [lasifiEaEian  sD[iqBcnn6miEa  (ESE)  a  dE vgr.if.Ica[i6n

dBlaESE(FDrmBtDSlnn).in[orporadaEn81An8xn1de18prEsgntgDirBctiva.IaFSLl,laEDnstanEiadE

EmpadrnnamiEntq,EIFormatDDmD,EIFnrmatnNlm,EIFormatoIRlfluyotrnsdl]EumBntosqu8,En81

mar[o   dBl    proi:ESD   para   la   dBtErminaBifin   dE   Ia    BSE,   EstablBzi:a   la    DEED.    gBn8rando   I:i]n   di[ha

dnr,umpLT`tar:ifin  iln  ExrpdipntE  pnr  .atla  snlir.itud  rlE  I:SF

a)      Remitir  a  la  DDF  el  Farmato  D\00  suscritn  par  81  AIEalde  a  la  Alcaldesa,  utilizando  lns  mEcan.lsmos

elB[trE)nicDs.

f)       BrindBr  lnformEibn a IBs integr@ntBs dB lps hag@rBs qua SDltBitBn Bl rBsult@do dB l@ [SE  dB su hD9@r,

EDrrBspondiEnte  a  su  jurisdic[i6n.

a)      18  persi]na  Encargada  dB  la  digitaci6n  de  la  infarma[i6n  mntenida  en  los  instrumEntos  dB  recDjD  dB

datqs  dBbB  verifi[ar  quE  lo  digitadD  sEa  intEgro  y  BDnsistente.

h)       Parti:ipar an  !as  aitividadis dE [apacita:i6n dEfinidas par E]i  i.Ji}8!S.
•i)         SHliEitar  a  la  DtlF  asistBmia  teEn.iEa  para  El  furtalBEimiEntD  tlB  sus  Eapa[idatlEs  dB  la  ULE.

j)        lmpulsBr  y  prnmovBr  la  ad8cuacla  y  oportuna  atenEi6n  a  lag  si]ricitudEs  dB  [SE  prESEntadas  par  las

pErsums sul iEitantEs.

k)       lmplErnEntar  lag  BstratEgias  de  difu§i6n  dBl  proBE:so  de  detBrminaBi6n  @ntE  la  ciud@dan[a  quE  reside

E!nsujurlsdi[Gian,asiBomDlasEstratBgiasdEatEnEifinalaEiudadaniaquBrEm.ita81MIDIS

I)         Htrasfun[iDnBs  afinBS  BI  Cargo  quE  IE  sean  asignadas.

i.       UBIBAEIDN:

El  serviBiB  sE!r6  prBstadB  Bn 18 MurriEip3lid3d  Distrifal  dB  DmBcha  -  PBrurD,
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"Afro  de  la recuperaci6n

7.       pERil]on  bE  EI]NTRATA[mN:

res  mBSBs

y consolidaci6n de  la

a.        MiNTi  wiEtisDAL DE LA iiiwTRATAE:ifiN:

S/Z,IqD.mlncluyBIBsmontDsyafiliaBiDnEsdBLey,asi[qmotDdadEdLiEBi6napliBablealtrabajadDr,

EaniEn RpvL - Oi

TERMiNns  DE  REFEREN[iA

PARA  LA  EDNTRATAEmN AOMiNisTRATivA  DE  sERvi[II]s  ([As)

3.       qE!JETq  DE  LA  EDNTRATA[lDN:

EDntarEDnUN(Dl)F]ERSDNALRESF'DNSABLEDELF'RDERAMADEVASDDELE[HEdelaMuniBipalidadD'istritalde

DMA[HA-FIARLIRq.

4.        FIERFIL  DEL  PLIESTD:

Rmiiisi"s MiNiMus

FDrmaEi fin             AI:ad Emica, Li[en[iadD    a    BaEhiller    D   TEEnicD    En    BnfermEr(a,    nutriBifin.    industrias|

grado  anademim  y/.  nivdi]estudifl§ armBntarlas da univErsidades a dB iin lnstitutDs SuperiorBs

EquivalBn[ia Egrgsados   dB   universidBdBs   a   dB   lnstitutD   SupBriorEs   dE   lag   misrna

EspBciElidadEs.

[onni:imienm TEi:nil:I]EursDsExpBriEnEia F'roqramas  soEiales

[apaBitaEi6n  E!n  gestifln  pdblica  v  programas  soBiales

Expf=riEnEia  minima gEnBrii  (SE!B{gr  F!dbiiBD y  =rivadl])

ExpEriE!nBia  labqral  dB  0i]s  (DZ)  E]fil]s

ExperiEn[ia  mrnima  rEquErida para  B1  pilBstD. -ExpBriEnBialaboralEspBEifi8adetln(Bl)anodESEmpEnanrfufunBiDnBsy/o

Garqos  similares  En  81  sEctDr  ptl bliBD.

EDmpetGni:ias  que  dE!bE  I VDcat:i6n     dE     sBrvii:ill.     i]r.iBntai:itln     a     rBsultadns,    trabajD    En     Bquipo,

I    El     u§tulantE
[i]nduBta  hl]nEsta,  rBsptlnsablE.  y  proactiva.rE!IJnlrJustit. Picacifin            dB            I

]          Este  cargo  sE  En[uentra  en  la  EstruGtura  DrganiEa  de  la  Municipalidad,

nEi:I!sidad dE [ontratai:ifili. mm  firganq  dB line Bs  nBEBsariD  Bubrir.

CpndiciDmes gBmeralBs

Disponibilidad  inmEdiata

[ontBr  Bdn  EapaEidad  dB  contrataEi6n  GonformE  a  lay.

No  tEner  impedimEntD  y/a  inBBmpatibilidad  para  labDrar  al  sErviEiD  dEI  EstadB.

ND  rBglstrar  an[E!cedEntEs  pBnaiBs.  poii[iaiBs  ni judiEiaies.

No  hi]bE!r  sido  dB[larado  en  EstadD  dE  quiEbra  culpDsa  a  fraudulenta

No  EstEir  .int:ursD  I  habEr  estadu  inEursD  Bn  rEsponsabilidad  administrBt'lva  quE  haya  amEr'ltado  la

sanEifin  dB  dEs{ituBi6n  o  dBspidD  EonfDrme  a  lEis  disposiBiBnBs  lBgBIEs  vigEntEs  sobrE  la  matE!riB

•         No  h@ber  sidD  sanEiDnado  por  falta  grave  disBiplinaria  En  proEBSD  @dministrativB  a  invBst[gatorio,

DsiEi6n  dE  la  sancl6n.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y

Nq  mantEnEr  pruEE!so  judiciBl  pEndiBntB

consolidaci6n de la economia peruana

iniEiadD  ptlr  E!l  Estadq  dErivadD dE  una  aEBi6n  dE  I:ontrol,

sErviBiD  dB  [Dntrol  a  dEl  ejerGiEiD  dB  la  funcian  pribliGa.

•        No  habEr  sido  BqndEnado  con  rBSDluBidn  firm"omD  resultado  dB  una  aEEion  de  EontrBl.

•         No  habBr  sido  sEparadfl   dEfinitivamentB.  tlEstituidD   I  dBspBdidfl  dE  EjErEicio   dEl  cargn  sE€

sBEtDrpubiiEDnprivado,dBbidoaid8sBmpenDdBfit:iEmtEonEgiiggntBdBsusfuncionBsnpi]r

rBlaBionada  EDn  la  EDnduEta.

•         No  habBr  sido  sEparadfl   dEfinitivamentB.  tlEstituidD   D  dBspBdidfl  dE  EjErEicio   dEl  cargD  sEa  Bn   EI

•        No  tBner  vmBulo  dE  parentesco  dEntin  dEl  [uarto  gradD  de  cm§anguinidad  y  segundo  de  afinidad

quienEsreEliEBnfunE[DnEsdEdirBEEiElnBnlaentidad,asl8Bmo.[dn

aquEllosquBtiBnEnasuEBrgDlaadministraci6ndgbiBnBsore[ursl]spabliEos,aun[uandnesto

IJ   I,u,    ,  * ,-..- _  '''__    .`'__     __

en  lt]s  Oltimos  dDs  (tlz)  afiDs.

a  pDr  razfin  de matrimflnio  Efln

an  [BsadD  En  sLis funl:ionE!s

i.        [ARA[TERISTIEAS  DEL F]LIESTD Y/D  [AREt]:

PrincipalBs funE'iDnBs  a  dEsarrollBr:

r`=,,(...-.-

a.        Administrar   B1   Programa   dBI   Vaso   dB   LEEhB   EumpliEndD   Ia   lay   NB   Z747n   qua   EstablEEB   NDrmas

[gmp!emEntari5s    pE!r€    !a    EjEcu!.!6n    dg!    Pr!!rama    d£!    VasB    dE    ILeehg    `,J    !as    N9rmas   Tefn![as

rElaEionadas  a  EontratacionEs y  EI  Reglamento  dBI  Etimite  dB  Administraci6n  del  Programa  de  Vaso

dB  LEEhB;

b.       PrapDner al  Eomltf  dE  AdministraEi6n  del prDgrama dB vasn de  LBEhB  dB la MuniEipalidad  Distritaua

ElabDraEi6nolamudifii:a[itindelrgglamEntfldEorganizac.i6nyfunl:.itlnBsdEIPrDgramBVasudBLEEhi!;

c.        En    funciGn    a    las    NBrmas    LEgales,    prDPDnE!r    lps    critE!riDs    de    EvaluaEi6n;    valores    nutriBionalBs,

mndiciflnesdEprflEEsamiento,porEentajEsdB[omponEntEsyprEferEnciasdElos[onsumidorEs,para

tit!r.  iriiiuiJus  Eli  id  E'ibbui`auidn  ulE  basBs.

tl.        [EDrdinar  cl]n  lag  lnstanl:.Ias  dB  salud  dgl  distritD.  Ia  EvaluaEIEln  dB  log  objEtivos  y  mE!tas  all:anzados

par  81  PrDgrama  dEI  VasD  dB  LE!BhB;

a.        PropDnBr.  disEflar  y  BjEEutar  prnyBctDs  para  la  implEmEntaci6n  dB  EomEdores,  hogarEs  de  nifios  y

mdrBsmaltratadasydDtaci6ndBalimBntosparalosniflDsyadolesBEntgsensituaEiandBabBndonl],

b)       PrDPDnEr,  disEftEMstratEgias  a fin  dE  Bapacitar y fDrt@lEEBr  las  Brganiz3GiBnEs sotialBs  bBnBfiE.iarlas

dBli]sprogramEisalimBntariasaf.indEmEiorBrsufunEii]namientflysl]sti3nibil.idad,

I)       Eontar   EI]n   un   padrfifl   aEtualizadD   dE   bBnBfiE.Iarii]s   dEI   PrugramB   Vasn   dE   LEEhE   dE   aEuerdo   a   lag

prioridadBsdBIprDgrama,cllnarrBgloaley.ParalaselEcc'i6ndEbenBfiEiariassEdBbBraderBalizar

un  Estudio  de  Eada  bBnBfi[iariD  [onjuntamEntB  Enn  la  AsistenEia  Sol:Ial,  pars  Lma  sEIEBclfin  prioritaria

ya[I]rdealflslinBamiEritosdEi:real:iEindElvE]sodelBBhBysusfinBs.

d)       EDordinar,  dirigm  di]tBr  y  supBrvisar  la  distribu[lfin  de  la  ra[ifin  dEI  vasu  dB  IEEhg  a  cada  urn  dE  Ifls

bEnBfiEiarios,  llEvando  iin   Eontrql   DrdEnadD  y  trBnsparEnte   dB  manBra   mEnsual.   para   su   rBmisit]n

posterior a  las instancias fisEalizadBras dBI  Programa.

E)       lnformar a  lag  instancias  compBtEntBs  [omn  Emtralnria  EBnBral  de  la  Repablica,  lnstitutD  NaciDnal  dE

Estadjstica8lnfi]rrnat.IBayMinistBriotlgEBnnomi@yFinanzas.sDbrBIad.istribuEifindBlasraEionBsdBI

vaso  dE  IBEhB,  rEsiimBn  de  bE!nEfiEiEiriDs  y  dEmfs  EoncErniEntBs.  dE  aEUErdn  al  plaza  BstableEido  par

cada  instanEia,  papa  la  rE!mls.ifin  dE  infDrmaBifin.  BEjD  rEsponsEbilidad.

f)        Adoptar    lag   mBdldas   dE    sEguridad    flue    garanticBn    la    lntegrldad    de    la    do[umentaBi6n    qLie    sB

PropDrciDna.

nt       Ti]nfir  ar!tllali7Firlns  lns  dnr`Iimp.ritns  hp`  gp.stitin  y/n  hirpr`tivas  r!IIR  rnrrFsrmHpn  a  lPI  Firlministranifln

dB  Programa dB Vaso dB LBtiha.

h)       Dtrasfun[ionesafmEs  qua  IB  asignB  BI  BBrEntB  Municipal  y  la  Alcaldra
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economia peruana
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y consolidaci6n de  la

i          L]EIEAEltiN:

El  sErviEiB  st:ra  prEstadD  Bn  la  Muni[ipalidad  Distrital  de  DmaEha  -  Par'uro.

Ei.       pERil]Dn  DE  [tlNTRATAcmN:

res  rriBSES

10.       MtlN"  MENSuAL  DELA  [uNTRATA[lDN:

S/Z,inn.DElnEluyBIDsmontosyaf'iliacionssdEIEy.as(EomtodadBduBEianapliEablEaltrabajadDr.

MuniBipalidad  Distrital  dE  DMA[HA-F'ARURD.

[flDIBD AA" - DI

TERMINus  DE  REFERENEIA

F]ARA  LA  EENTRATAEIDN ADNINISTRATIVA  DE SERVIEIBS  (EAS)

4.      qBJETn  DE  LA  EuNTRATA[mN:

EontarconLjN(Bi}F!ErtsBttAl(AsisTENTEABMliiisTRAT!`v'B1}F!ARAEIAREATEENIEAMijNIEif!AL-A".dB'ia

.       PERFIL  DEL  PUESTD:

ABndEmil:a,Ful.mill:i6n

REnLiisi"s  MiNIMDs

BaEhillBr     Bn     lngEniEria     nufmiEa, BgrBsadD     dE     BiBlogia     y     lngBn.IBria

gradD  aB=demi€D  y/D  nivE!I
AmbiEntal  dE  unsoBialysErv.L[.i ivBrsidadBs D  de  un  lnstitutD  SuperiDr rEla€iBnados  al  arE!@|Dspdbl.i[ns.

de EstuliosEquivalEn[ia
Ba[hillEr     en     lngBniBrlB     DufroiEa,     EgresBdD     dB     BiDIDg[a     y     lngEniErraAmbientBIdBLlnivErsidadBsadElnstitutDSupEriDrEsaarEasoEial

sErviciD  ptlblictls.[i]ml:imiBntoEn agua  y  sanBamiBnti].RElaciqnadDsalarearequeridtl

Eoni]BimiBnti] TEEliii:I]I

ursD=II

I         ExpEriEnEi] mi'flimE gEnErat (SEEtnr Fnbiico y Frivadq)
BriEnBia  labDral  dB  un  (fll)  am

el  puE!stD.  -ExpBrienEia mTnima rEDUErida para

ExpEriEnEia

[DmpetEnBias  que  dEbe  d

I.I:unir El  i]ustulEmtE

Justif icaci6n          dE          I

nBI:i!sidad dE [i]ntratEI:i6n.

ExpBriBn.ia     labural    EsigEifiBa     dB     SBis     (in)     mESBs     desEmpenandD

funEiDnt!s DS  similarBS  en  81  sE!EtDr

VDEB[16n     dE     sBrviBm,     DriBnta[i6n

EI]nduBta  hi]nesta.  rBsponsable.

a    rBsultEidfls,    trabajD    Bn    Equipo,

y  prDa[tiva.

EstB cargo Es necEsario para brindar

A",
EondieiDnesgBnBralBs

apqyo  adrninlstrativo a la Dfi[ina  dE

OispDnibilidad  inmBdiata

EDntar  EI]n  capa[ldad  dE  GI]ntrata[i6n  GDnfDrmB  a  Ley.

NDtE!nerimpEdimEntqy/oinEompatibil'idadparalBbDraralsErv.i[ifldBIEstadD.

NorBgis(rarantEcedEn{EspEnaiBs,pD{i[ialBsnijudiEiaies.

Nq  habEr  sidD  dBElaradD  en  BstadD  de  quiEbra  EulpDsa  I  fraudulBnta

Nq  Bstar  inEurso  a  habBr  BstadD  inBursD  E!n  rEspDnsabilidad  administrativa  qiiB  haya  amBritadD  la

sanEi6ndEdEstituEifinDdespidBBDnformBalBsdisposiEionEslegalEsvigEntEssDbrBlamatEria

ND  habEr  sidB  sanBiDnado  por f3lta  grave  disBiplinaria  E!n  proBESB  administrEitivo  D  investigatDriD,
osiciEln  dg  la  sanl:ion.
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de  la economia peruana
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA

"Afro  de  la recuperacidn

•         NomantEnBrprDEBSD

y consolidaci6n

judiBial  pBndientB  'iniE.iEidD  pDr  el
EstBdD  dErivadD  dE  una  ac[.ifin  dE

sErviEio  dE  control  I  dEI  EjerEi[iD  de  la  fun[i6n  pDbliEa.

•        No  habEr sid"DndBnad"on  rEsoluci6n firmB  mmD  rEsuitado  dE  una  acEi6n  tie  contrul.

•         No   habgr  sido  sEparado   dEfin.itivamEntB.   dEstituido   a  dBspBdidD  tlB  EjErEi[io  dEI   Cargo  si!a  Bn   81

seEtDrpubii[DDprivadD,dBbidoaidESEmpBnDdE!fi[iEntEonegiigEntBdBsusfunEiBnE!sDporEausa

aqugllosquetiEnenasuGargolaadministra[i6ndBbiBnesurgEursospubli[os,aunEuaridoBstos

.  r-I    '  __-      __  _   __

rBlaBionada  cDn  la  EDndul:ta.

•        No  tenEr  v[nEulo  de  parBntESED  dentro  dEI  BuartD  grado  dg  consBnguinidad  y  segundo  dE  afinidad

nporraz6ndEmatrinonioconquiEnE§rEa[icEnfun[ionEsdEdirgEEionEnlaEntidad.aslEomB,EonI_    __L__

lDs  tiltimDs  dDs  (fl2)  afiDs.an  [Bsado  Bn  sus funEiDnBs  En

a.      [ARA[TERfs"AS DEL puESTn v/fl [MEu:

PrinBipalBs funB.iDnes  a  desarro!lBr:

a)        Apoyar  En  lB  PIElnifiEa[ifin  E!n  B1  dt!sarrollD  dB  lps  sErviBios  dB  sanBamiento  en  B1  distrito.

b)       VElar  pBr  la  sDstEnibilidad  dB  lps  serviBiDs  dB  SEnEamiEnto  BxistEntBS  En  el  distritD.

e)       .A<pByar  En  !a  adrT!inistraci6n  d9  !gs  sEr`.Ji!ios  dg  sarE!arTi.igr!tB  dE!  distritB  a  travfs  de  !gs  9pEradgrBs

especializados,organizac`DnesEt}munalesod.irBctamentB.

d)       PrDmover  la  fDrmaBidn  dE  DrganizaBionBS  EomunalEs  (JASS,  cDmitEs  u  Dtras fDrmas  de  org@niz@Bidn)

par@1@adm.inistr@BifindBlassErviEiDsdesaneamientD,rEErmDEBrl@syregistrarlas.

E)       Apoyar  En  la  asistEnEia  tEi:ni[a  dE  Ias  Drganiza[iflnBs  mmunalEs   administradoras  de   sBrvicil]s   tie

sanBamiEntD  del  distrito.

f)        APDyar  Bn  la  I:oordinaEifin  Eon  81  Ministerio  dB  Salud  la  I:alidad  dBI  agua  que  brindan  los  sErviciDs  de

sarlt!arTilEiiiu  t:xlt]lt±rllEs  t!Ti   Ei   JisLrilu.

g)       Programar,  dirigir  y  E|EEutar  Mmpaflas  dE  BduGa[idn  sBnltarla  y  [uidadD  dEl  agua.

h)       DispqnEr las  mBdidas BDrrBBtlvas  que  span  nEBes@rias rBspBcto al  BumplimiEnto  de las Drgan.iz@E'iDnBs

EBmunales  JABS.

i)         Dtrasfunciones  afinEs  al  Cargo  que  Bl  rBsponsablB  dE  ATM.

7.       uBl[ABltlN:

El  sBrv\Bio sera prBstado  en la Municipa`idad  Distr.ital  de Dmacha -  Parurti.

ii.       pERmDn DE EENTRATAEinN:

Tres mEses

12        MDNTD  MENSuALDE  LA  EDNTRATA[ldN:

a/2,5DD.BDInEluyEIDsmDntDsyaf'lliaEiDnEsdBLey,aslcDmqtDdadEduc[i6napli[ablEaltrabaiadDr.

ANExn  I

SDLl[ITUD  DE  INSERIP[IqN

SEfll]l.ES:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y consolidaci6n de la

E"lT£ E§PEEIAL DEL PRtl[Esu DE SELE[[lfiN  FAS TRANsl"Rlfl  N°_

MUNIEIPALIDAD  DISTRITAL  DE  DMA[HA,  FIARLIRD

PrBsl!nt,I. .

fl---

y  APBllidos),  ident`if.i[adD(a)  Eon

MDO/P-I.

NombrB

dDmiEiliadD  Bn

f'rovin[ia  dB   ..... „                                       .......,  y  DBpartamEnto  dB

Nn    ..... „„„y  EflrrEu  BIBEtrfiniED

:  [on  telefonD/celul@r

MBdiantE  la  prBSEntE  IE  Si]liEitn  sB  mB  cl]nsidBrB  papa  partiEipar  Bn  el   Flr'DCESD  dE  SBIEt:Eifln  [AS  TRANsl"RID  N°  nz-

ZnzE-MDtl/P-EEmvo[adopDrlaMuniEipalidadDistr.italdEDmai:ha-Parum.af.IndBa[EEdEr@1[argDEuyadBnDmina[ifin
Para   ID   quE   dBBlaro   bajB   iuramEntD,

publicaBidn  EDrrEspondiente  al  Cargo
esde

quB  Bumplfl

BDnvocado

intEgramBnte  Eon  los  requisitos  basiEi]s  y  pErfilEs  EstablEBidEs  En  la

y   qua   adjunto   a   la  prESEnte  la   EorrBspDnalEnte  fiEha   rEsumgn   documentada  y   deElaracionEs  |uradas  dB

I .... a .-.. I-''`_   -_I     .__      _1

aEuerdD  a  1o  soliEitadD  Bn  81  prESBntE  conEurso

Manifiestu  quB  1o  menciDnadD  rEspDndE  a  la  vBrdad  tlE  log  hB[hus  y  tEngn  [nnocimiBntD  qua,  si   lfl  dE[Iarado   Bs  falsD,

estaysijjEtBalasal[an[E§de1[EstablEEidoEnelartr[ula4380dEl[6diaDPEma!qL!epreyEpEriaprivativadelibertadde

hastaD4afli]sparalDsquBhaBBnuriafalsEdBGIBracifin,vii]landB81prinBipindBvEraEidEid.asfcomnparaaquEllD§que

EomEtan  falsE!dad.  simulandD  D  altBrandD  la  vBrdad  intenEionBlmBntE!.

nMA[HA„„ ...... „dE  .,...,..                                                 del  zDZ5 I
lmprBsi6n

Bictiiai=
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economia peruana
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afio  de  la recuperaci6n y  consolidacidn de  la

AviExi]  :

DE[LARA[ioNjLiRADADENnEN[DNTRARSEiNs[nmENELREEis"nDEDEUDnREsALiMENTARins-
REDAM

pRnEEsn  OE sELEE[ifiN EAs TRANsl"Ritl  N! unl-znzEi-MDu/p-I, yD

lrlpntifir`arln  rnn  nNI  Ng

y  DBpartamentB  dB

rlnmiriliadn  I]n

rovinEia

DB[larobajojuramEntonue,alafBEha,nomEBncuBntrninsEritoEn81"RBgistrodBDeudoresAlimt:ntBriosMomsos"a

quE   haEB  rBfErEnEia  la   LEy  ND  ZBE17l,   Lay   quE  GrBa   81   RBgistrd   dE   DEutlflrEs  AlimBntarios  MDmsDs,  y   su   REglamgntq,

aprobadD  par  DBErEtD  SuprEmu  N°  mz-ZDn7-JLIS,  81  [ual  sB  ETiEueritra  a  largo  y  bajn  la  rBspnnsabilitlad  dBI  Ennsejn

EjEEut'ivD  del  F'Dder  JudiBial.

Man.IfiEstD  qua  lfl  mt!nEionadD  respondB  a  la  vBrdad  dB  Ills  hEi:hog  y  tango   ci]ni]EimlEmto  qua,  si   1o  dEclaratlD  Es  falso,

BstoysujEtnalt]salEanEBsdBIDEstablEEidqEn81BrtfEulo438°tlBl[6d.igDF'EnalquBprEvepEriaprivativBdEIibi3rtaddE

hastaD4aflosfiEiralusqLiEhaEEnunafalsadEElaral:ifin,violandD81prinEipindBvErBiidatl,aslEomnparBaquBIIDsquB

BomB[an  falsBdad.  slmu'iandtl  a  aiIErando  la  vErdad  imgnEiDnaimEntB.

DMA[HA„   ........ „.,dB   ...,.. „                              ........   dBI   ZDZ5

ul   ir  «
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
economia peruana"Afro  de  la recuperaci6n y consolidaci6n de la

AtiExti 4

0E[LARA[lfiN  JURADA A

(Nambrgs     y     APBllidos);     jdEntifiGBdo     (a)     inn     DNl

ND„ .,.,...... ;     Eon    dDrniEilio     Bn

p@rt\EiparEnelPRa[EsnDESElmmEASTRANsl"RlnN°

F]ara  tal  efE!Eto  DEELARD  BALID  LluRAMENTD  ID  siguientB:

mEdiantB   IE    prBsentE    soliEitD    sB   mB    BDnsidErB

MDD/F,-t.

ESTAR  EN  EjErtiim  `y'  EN  FiLENfi  iiiE  OE  Mis  DERE[His  [i`v.iLEs.

ELiMPLiR  EnN "DDs  Lns  REnuisi"s  MINiMos  ExiEioDs  PARA Ei  FILiEs"  AL  EUAL  Es"v  Flns"LANDn.

ND  PER[lBIR  DTRqs  INGRESO§  EEL  ESTADB

ND TENER  EDNDENA  PER  DELl"  DDLDSD'

ND    ESTA«    iNHABiLiTADD    ADMiNisTRATivA    D    ILimiALMENTE    FiARA    EL    EiER[i[iD    DE    LA    pRBFEsiiN    PARA

[nN"A"  "N  EL  ESTADD  I  FiARA DESEMPEnAR  FUNEiaN  puBLi[A.

•         [uMFLiR  mNTDDD§  ms  REouisTDs  SENALADDS  EN  EL  PERFIL  DE  LAPRESENTE  [DNVD[ATDRiA.

Firmo   la   presents   dE!Elara[ia"   dg   cDnfDrmidEd   cDn   lD   EstablBBidD   en   EI   EiT`tiBulo   4Z   de   la   Lay   ND   Z7444   -   LEy   dB

ProBedimiEnto  AdministrativD  GBnEr31.

PI]r  lD  quB  susEribo  la  prESEntB  Bn  hDnDr  a  la  vBrdBd.

OmaEha„  .....  de  ..... „        .„ .... del  20ZE

I
\mpresi6n  Oactilar
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economia peruana
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y  c.onsolidacidn  de  la

ANIxtl 5

DEELARAEiflN  LluRADA  nE  Nu  REEisTRAR ANTE[EnENTEs  pENALEs

idEntifiEado  (a)  Eon  DNl  ..,,...

REti/'f-I,  sBgtln iD dispuBstn  pnr ia  'LBy NB  286E7,  pubiiEada EI  ZB  dB

Ants  ustEd  mB  prESEnto  y  digo:

nuB.DE[LARnBAJnJURAMEN",norBgistraranteEEdEntEspEnalEs,aBfEEtodEpustularaunava[antEBn81PREEEsn

BE SELEEEj5ti EAS TTThfis{F.t]R{tj ti e

o[tubrB  de  ZDln  E!n  81  Diario  nfiBial  "EI  PeruanD"

AutorizD8IaMunlEipalidadDistritaldBDmaEhB,aefBi:tuarlaBnmprDbaEifindElavEraGidaddBlaprESBntEdBi:lBrai:ifin

juradEsBIiEitandqtalEsanti3cBdEntesEIIREgistrnNai:ii]naldE[i]ndBnasdEIPI]dErJudiBlal.

AsimismD,  mB  comprDmeto   a  reEmplazar  la  presBnte  dE!ElaraBibn  jurada  pDr  lps   [ertifiEados  orig'inales,   sBgon   st!an

rEquEridos.

Par  lfl  quE  suscribD  la  prESEntB  En  honl]r  a  la  vBrdad.

OMAEHA ......   cle   ...............   dBI   znzE.

E     ZEE-    RI
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y consolidaci6n de

AVEXD  Ei

DEELARA[ltiN  JLIRADA  I

DEBLARD  BAJD  LILIRAMENTD:

la economia peruana

idEntifiEadD(a)   Con  DNI   N°   .........,....  y  Eon   dam.i[.ilin

No    registrar    antECEdBntBs    policialEs    y    No    registrar    antBEEdEntBs   judiEiales,    a    nivBI    nacional.    Asimis"    tnmo

Eonol:imiEntD   quE   en   Easfl   dE   rBsultar  falsa   la  infl]rmaEian  qua   pmporEionD,   autDrizu   a  la   Muni[ipalidad   Distrital   de

"A[HA-PARURnaBfEEtuarlaEDmprobaEifindglavBraEidatldEIEprESBntBDBElaraEi6nJurada,sEganloBstablBEido

Bn81ArtfEulfl411°dBIE6digoPEnalyDElltDEI]ntralaFePtibliEa-TftuloXIXdEIE6dlgoPBnal,aEDrdEalart`Eulfl3Z°dela

LBy  N°  Z7444,  Ley  del  F'rDCBdimiEnto  Administrat'ivD  EEnEral.

Asimis",  mB  EompromEtD   a  rEemplazar  la  presBntE   dEElaraEian  iurada  pDr  lns   EBrtificados  orig.in@lEs,  sBgan   sEan

rBquBridos.

F'or  1o  qiiB  susBribo  la  prBSBnte  Bn  hl]nor  a  la  verdad.

Dma[ha ............   dB   .............. „   dEI   ZBZ5.

Th    *-   /
I
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Ano  de  la recuperacibn y consolidaci6n de  la economia

INEXU 7

DE[LARA[ifiN iuRAnA I

peruana

identifi[ado(a)     con     DNI     N°     „„             .,.„     y     Con     domiE.il.io     Bn

DEBLARD  BALID  JURAMENTD:

NotenBrEI]nl]Bim'iEntoquEBnMunlcipalidatlDistritaldBDMA[HA-F'ARLIRD.sEBnBLiEntranlabDrandDmisparigntEshasta

t3l  cuarto  QradD  dB  EBnsanguinidad.  sEgundfl  dE  afinidad,  pDr  rBzl]nEs  dE  matriml]nin,  unifin  dB  hEEho  a  I:nnv.Ivenl:ia  due

gocBnde1;facultaddBriombramientoycontrataciandepBrsma\,Dtenganin}Eren[iadirEctan.mdirBctaEnelingrEsoa

labDrEir  a  la  Bntidad.

Flor1oquBdBc[aruqiienomBBncuentroinEursoEnlDsalcamesdBlaLeyN°ZE77l,modifiEadopDrLByN°3D294ysu

REglamEntoaprobadopdrDgcrBtoSuprBmoN°Ozl-ZnDD-P[MysusmodifiEatoriasDEcrBtDSuprEmDNuD17-Z0nz-PBM

yDBcrEto§upremDNfl034-Znn5-FI".Asimis",mEBomprnmEtoannparticiparBnningunaaccifinquecnnfigurBA["

DE  NEF'qTISMD,  EonfDrm8  a  lq  dEtErminadq  En  lag  nDrmas  sobre  la  matEria.

Asimismo,  dB[larD  qug:

•         ND  (   )  tBnan  par.iBntE(s)  a  EfinyLigE  que  prBstE(n)  sBrviEios  I:n  la  Mun'ic'ipalidad  Distrltal  de  Dmacha,  F'aruro.

•         Sl       (    )  tBngD  pariBntE(s)  a   Efinyugg  quB  prBstE(n)  sgrviciDs  Bn  la  MuniBipalidad  Distrital  dE  Hma[ha,F'arurD,

Euyos  datos  sBflalD  a  €ontinua[i6n:

rl     nM^r'H^\

(SE!9  EE!.r'±  llBr.Ed9  g.i  ==as  d=  tgr:E!r  PBradDDrElaBi6ndEparEritBSBuIvincu\o
gil}ar!+E!8  a  =§r,vqqg  8Hg  €rE!st=n  EBr`,l!EiE:  Bn  !=  ML!ni=i==!id=ddgBM,A,lH,A,)a:. .-'\`,.C, ,i  Uu' , , u\AreadeTrabBiD

APBllidos NDmbrEs

Eonyugal

1

HMAmA ,........  dB  ............... dBi  zflz5.

.,----            :
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MUNICIPALIDAD DISTRITAI, DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperacion y consolidaci6n de la economia peruana

ANHn uE

I]EELARA[mN iuRADA ALi"RizA[iDN PARA LA vERiFi[AI:itlN  DE nA"s

DEELARABIBN  LluRADA  DE  DATDS  PERSDNALES

(Ley  N°  Z9733 -  Lgy  dE ProtEcci@n dE Dates  PErsonales)

YD'

.PRE!ESEBESELEE[!G#EAS

idEntifiBado/a  Eon  DNl parti[ipante  dBl

M,L!niEi=a!.!d=d  Di=trit=!   de
TRA,ngs!TER!E  .t!° EG2-2E25-M[Cg.JP[, FIA,RURg,  =L!tcri,zc  a  !=  M,uniE!pa!':dad

nmaEhaavalidar.init]rmaE.iEindBm.isdatflspgrsonalesEntuEntesacBesiblEspabl.icasy/npr.Ivatlas.

Asim.ismo,brindorBfBrEnciaslaboralesdBmisaltimostrabajDs.vErifiEandMUBIostElefunosseEnEUEntranactualizados:

EnBasoderEsultarfalsalalnfl]rmacifinqiiEproporGion„mBsujgtoalosalEanl:esdEIoBstablBEiduEnEla"Gulo4119

dBl[6digoF'Eml.EtlncnrtlantEEon81artlBulo3Z9delaLeyNaZ7444,LBydBIF'rDCBd.imiBntflAdministrativoEEneral,

nMA[HA„   .,...........   tiB   ..,............   dEl   zD2Ei.
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