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implique capacidad resolutiva, con la finalidad de que el usuario perciba seguridad, calidad, equidad
y precision en la atencion brindada y de esta manera lograr los resultados esperados.

En tal sentido, el presente Plan de Autoevaluacién de la Direccién Regional de Salud Callao 2025, se
justifica en el cumplimiento a las normativas del Ministerio de Salud, donde indica que los
establecimientos de salud publicos y privados deben realizar autoevaluacion una vez al afio.

Los resultados de los procesos de autoevaluacion para acreditacion en los Ultimos afos han permitido
implementar mejoras en el cumplimiento de los criterios establecidos en la lista de estandares para
los establecimientos de salud del nivel I-2, I-3 y |-4.

Asi mismo, es importante indicar que el proceso de autoevaluacion es una fase inicial obligatoria de
evaluacion del proceso de acreditacion de toda IPRESS a nivel nacional/regional y local.

. FINALIDAD

El presente Plan de Autoevaluacién tiene por finalidad, lograr alcanzar que los Establecimientos de
Salud del primer nivel de atencién de la DIRESA Callao cumplan progresivamente con los estandares
de calidad que exige la Norma Técnica correspondiente a su categoria en los diferentes macro
procesos seglin lo requerido para su acreditacion

Iv. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Desarrollar el Proceso de Autoevaluacién en el marco de la Acreditacion de los Establecimientos
de Salud del primer nivel de atencion de la Direccion Regional de Salud del Callao, y lograr el
nivel de aprobacién minima de certificacion de IPRESS acreditada, promoviendo de esta manera
la mejora continua de la calidad para garantizar la seguridad en la atencién a sus usuarios.

4.2 Objetivos especificos

v" Desarrollar la Autoevaluacion institucional por macroprocesos segutn las Normas Técnicas de
Salud, para Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo de la
Direccion R'egional de Salud del callao.

v Desarrollar y monitorear las acciones de mejora continua segin los resultados de la
Autoevaluacion, para el cumplimiento de los estandares establecidos en las Normas Técnicas
de Acreditacion de Establecimientos de Salud del MINSA.

v" Capacitar a eguipos de evaluadores y de acreditacion sobre el proceso de autoevaluacion

Analizar los resultado’ del proceso de autoevaluacion

v" Identificar los problemas para la mejora continua de la calidad de los servicios de salud

<

V. ALCANCE

®
El presente Plan de Autoevaluacion es de aplicacion en los Establecimientos de Salud del primer nivel
de atencién, desde los |-2, [-3, |-4 de las Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta, BEPECA
y Ventanilla de la Direccion Regional de Salud del Callao, en la Regién Callao.
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La calidad en la prestacién de salud es el resultado de los esfuerzos e intervenciones desplegados,
basados en la garantia de seguridad y trato humano para todos y cada uno de los usuarios. La
obtencion de la calidad en salud es una gesta de la integracién de todos los actores del sector.

En este contexto el Ministerio de Salud, desarrolla e impulsa el Sistema de Gestién de Calidad en
Salud, esfuerzo de gran envergadura que tiene sus pilares en un accionar de mejora continua en el
corto, mediano y largo plazo. La gestion de la calidad ha venido avanzando en la mejora de los
procesos y procedimientos en salud, que buscan la satisfaccién de los usuarios, posicionando la
calidad en salud cot o un derecho ciudadano.

En este proceso de fortalecer e institucionalizar la gestion de la calidad, la Acreditacion se convierte
en una importante herramienta para la sostenibilidad, con ella se obtiene un compromiso claro de las
organizaciones de salud, por mejorar la calidad de la atencion al usuario, garantizando un entorno
seguro y trabajando sistematicamente en la reduccién de riesgos, tanto para los usuarios internos y
externos, contribuyendo a obtener servicios de salud con un enfoque holistico, humano y social.

La Autoevaluacion esta orientada a promover las acciones de mejora continua de la calidad de
atencion, centrada como esta en la evaluacion de los procesos de la calidad de los servicios, antes
que la evaluacion de infraestructura, equipamiento o de insumos. Todo ello basadus en los principios
de universalidad, unidad, gradualidad y confidencialidad; en tal sentido, la Norma Técnica de Salud
N°050-MINSA/DGSP-V.02, “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo", aprobada el 4 de junio del 2007 mediante la Resolucion
Ministerial N° 456-2007/MINSA, es la que regula el proceso de categorizacion de los establecimientos,
siendo uno de los primeros pases la autoevaluacion obligatoria, organizada en un plan de trabajo
anual, cumpliendo un conjunto de pautas en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un
equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de
Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento
e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento, lo que permita avanzar
progresivamente y de manera firme para cumplir con el marco de las actividades de la citada N.T.S.N*
050-MINSA/DGSP-V.02.

I. JUSTIFICACION

La Autoevaluacion es el inicio de un conjunto de acciones que cursa por el camino del mejoramiento
continuo de proceso y se orienta hacia la acreditacion de los establecimientos de salud, siendo
imprescindible su desarrollo a efecto de diagnosticar las limitaciones o debilidades que permitan
alcanzar un establecimiento que cumpla con estandares de calidad aceptables.

En la Direccion Regional de Salud del Callao, se han implementado experiencias que han abordado
el tema de mejora de la calidad en los servicios de salud, sin embargo, aln se observa limitaciones
en la implementacion de otros procesos en el marco de un programa de gestion de calidad, que
permita un cambio significativo en |a satisfaccién de los usuarios y la capacidad de respuesta.

La medicion de la autoevaluaciéon es desarrollada en la DIRESA Callao por el equipo de auto
evaluadores qué son profesionales de la $alud capacitados y certificados quienes son los encargados
de llevar a cabo el desarrollo de la evaluacion de los macroprocesos por niveles de atencién
fortaleciendo de esta manera la seriedad y transparencia de este proceso, por lo que es necesario
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- Ley N° 26842 Ley General de Salud.

- Decreto Legislativo N® 1161. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo N° 007-2016-SA. Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

- Resolucion Ministerial N® 519-2006 que aprobé el Sistema de Gestion de la Calidad en salud.

- Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA. Aprueba la NTS N° 050- MINSA/DGSP-V-02
‘Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo”.

- Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA. “Guia técnica del evaluador para la acreditacion de .
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo”

- Ordenanza Regional N°000026-2012, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccién Regional de Salud del Callao, y su modificatoria Ordenanza Regional N® 000014.

- Resolucion Directoral N° 050-2021-GRC/DIRESA/DG, que aprueba el documento normativo
Directiva N® 001-2021-GRC/DIRESA/DG-OEPE V.01, “Directiva para la Elaboracién de Planes
de Trabajo de |la Direccion Regional de Salud del Callao.

- Resolucion Directoral N°148-2024-GRC/DIRESA/DG, que conforma los “Equipo de
Acreditacion de las Microrredes de Salud de las Direcciones de Redes de Salud Bonilla- La
Punta, BEPECA y Ventanilla”, por el periodo 2024-2026.

- Resolucion Directoral N® 149-2025-GRC/DIRESA/DG, conformar los "Equipos de Evaluadores
Internos de la Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta, BEPECA y Ventanilla” de la
Direccion Regional de Salud del Callao para el periodo 2025-2026.

Vil. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

El proceso de autoevaluacion en el marco de la acreditacién, se ejecuta como minimo una vez al afio,
en los Establecimientos de Salud del primer nivel de atencién, y puede tener una duracién de hasta
cuatro (4) semanas, de acuerdo a la normativa vigente.

La Autoevaluacion es llevada a cabo por los equipos de evaluadores internos conformados y que se
encuentran capacitados, con la finalidad de aplicar el Listado de Estandares de Acreditacion de
acuerdo a norma, y segun el nivel que les corresponde.

La experiencia y capacitacion impartida a los equipos de evaluadores internos, permitira el
cumplimiento de los triterios de evaluacién y la correcta aplicacion del instrumento de para la
Acreditacion, y realizaran una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar
sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento, de acuerdo a los plazos considerados en el
presente Plan de Autoevaluacion, segin normativas vigentes.

El equipo de evaluadores internos de las IPRESS de salud del primer nivel de atencién de la Direccion
Regional de Salud del Callao utilizara las técnicas de evaluacion: verificacién/revision de documentos,
observacion directa de los procesos, entrevistas, muestreo, encuestas y auditorias de registros
médicos.

En relacion a los Equipos de Acreditaciéon conformados, se precisa que su intervencién solo es en el

caso que la IPRESS obtenga el mayor”resultado para un proceso de evaluacion externa para la
acreditacion, mas no interviene en todo lo actuado referido al proceso de autoevaluacién.
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Sobre el instrumento que se emplea en el proceso de autoevaluacién, es deﬁ%yopwei-i.@ig%-de ------------- ersresis
Estandares de Acreditacion, el cual como Unico documento normative permite la evaluacion periodica

de los elementos relacionados con la calidad-estructura, proceso y resultados que debe cumplir el
establecimiento de salud, por lo mismo contiene los estandares de acreditacion propiamente

senalados, los atributos relacionados, las referencias normativas y los criterios de evaluacion en

funcion a los 22 macro procesos.

Al culminar el proceso de autoevaluacion en cada Establecimiento de Salud, se registrara los
resultados en un aplicativo informatico y posteriormente se analizara sus resultados obtenidos.

Para gue un Establecimiento de Salud logre ser acreditado, es preciso obtener como resultado final,
mayor o igual al 85% en la evaluacion del proceso de Autoe ‘aluacion interna.

De acuerdo al nivel de la calificacién obtenida por el Establecimiento de Salud permitira determinar el

nivel de cumplimiento segtin sea el caso:

¢ Si el Establecimiento de Salud califica como "“NO APROBADQ", debera de realizar planes de
accion de mejora y levantar las observaciones en un plazo de 06 meses, en base a la identificacion
de los problemas encontrados.

« Si el Establecimiento de Salud califica como "APROBADO" se procedera a realizar una
Autoevaluacion Externa, para obtener la Acreditacion Institucional

Posteriormente y para culminar, cada evaluador lider conjuriiamente con los equipos de evaluadores
internos de cada IPRESS, deberan elaborar el Informe Técnico de los resultados del proceso de
autoevaluacion y presentarlos a la Direccion General de la DIRESA CALLAO.

VIll. REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL

Cadena Presupuestal .‘f;tg- :§ 8o Precio Total, de
Cate. | Prod | Act. |Meta’ o w @ - 5 ¢ unitario Cantidad | presupuesto
Bt | sctor | Ptat. || &iAR Fto. 28 & Detalle del bien y/o servicio estimado requerido

% | Papel Bond de 80 grs T/A-4 0.02 2000 40.00
{42 =
5 f'ug‘ Boligrafos desechables c¢/azul punta mediana 0.80 100 80.00
> “ 8 = | Lapiz N° 2 x 12 unidades 0.90 30 27.00
D o T >
5 o =1 = 103: 2 o G| Borrador Mixto 1.10 30 33.00
8 & 8 S ?—‘ 5 g Tableros acrilicos v/colores 10.50 20 210.00
[sp] 's] y -
ﬁ @ ° Grapas 26/6 x 1000 unidades 1.50 5 7.50
y ©
2 5 |Memoria USB 64 GB 45.00 14 630.00
© TOTAL 1,027.50

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION Ay B

Las actividades programadas para el presente Plan, contienen aspectos establecidos en el Plan
Regional de Gestion de la Calidad en Salud de la DIRESA CALLAO y los Criterios contenidos en la
Guia del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo
del MINSA.

®
Todas las actividades del plan estan sustentadas en las Normas establecidas para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios de Apoyo del MINSA.
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” 1 1 ABR 2“2 ‘ /
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X. CONFORMACION DE EQUIPOS DE AUTOEVALUCION 050N J?sﬁéf&'n’ﬁ?’gﬁﬁﬁ'&z’él' " N

Ve[ | N ., |- CHp——
10.1 Equipos Evaluadores Internos de la DIRESA Callao

Como parte de la organizacion del proceso de autoevaluacion es necesario que se conforme
Equipos de Evaluadores Internos, quienes son profesionales de salud formados,
capacitados y seran los responsables de la ejecucion del proceso de autoevaluacion
durante el presente afo.

La Conformacion de los Equipos de Evaluadores Internos de las Direcciones de Redes de
Saiud: Bonilla-La Punta, BEPECA y Ventanilla aprobado con Resolucion Directoral N* 149-
2025-GRC/DIRESA/DG esta de acuerdo a lo descrito a continuacion:

DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA -LA PUNTA
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO DE SALUD MICRORRED
1 | ARIAS BARANDIARAN DORA ELENA C.S ALBERTO BARTON
2 | OYOLA CALDERON WILLIAM ARTURO P.S SAN JUAN BOSCO
MICRORRED DE
3 | LANDEO RAMOS CESAR ARTURO P.S SAN JUAN BOSCO SALUD MANUEL
4 | CASTILLO RODRIGUEZ MARTIN HERNAN * | P.S PUERTO NUEVO : BONILLA
5 | GRADOS HERRERA MILAGROS ANGELICA |P.S LA PUNTA
6 | PAUCAR QUISPE DE FARFAN ELIZABETH |P.S LA PUNTA
7 | INSIL BLONDET.PEDRO C.S SANTA FE (BASE DE MICRORED)
8 |PIZARRO YAURI MELISSA ELIZABETH C.S SANTA FE (BASE DE MICRORED) MICRORRED DE
SALUD SANTA
9 |LEVANO MUCHOTRIGO JOSE RAUL P.S CALLAO FE
10 |PENOTH DE SANCHEZ MAGDOLI MARIA | P.S JOSE BOTERIN
P.S JOSE OLAYA (BASE DE
11 | SALAS ZEGARRA ELIZABETH MICRORRED)
MICRORRED DE
12 | VARGAS GARCIf:R DALILA LILIANA P.S MIGUEL GRAU Sal o JoRE
13 | SANCHEZ SARMIENTO YANET P.S MIGUEL GRAU OLAYA
14 | ALVAREZ SANCHEZ GLADYS ALICIA P.S SANTA ROSA
15 | AGUILAR ZAVALA GISELLA CATHIA P.S RAMON CASTILLA MICRORRED DE
SALUD NESTOR
16 | ROLDAN QUISPE LILIANA DEL ROCIO P.S RAMON CASTILLA GAMBETTA
17 | LLANCA MUNOZ JORGE EDER C.S ACAPULCO (BASE DE MICRORRED) MFCRSC;FEEE)D DE
18 | ESPINOZA GONZALES CARLOS FAUSTINO | P.S JUAN PABLO II ACAPULCO
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Fedatario Suplente

AEG. N°.oeecie FECHA ... conssseessmssessssass
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO DE SALUD MICRORRED
PUESTO DE SALUD FAUCETT (BASE DE
1 | VERA AYLAS DAVID ERNESTO MCRORRED
PUESTO DE SALUD FAUCETT (BASE DE
2 |VASQUEZ CACERES OLDEMIA YSABEL
MICRORRED) MICRORRED DE
PUESTO DE SALUD FAUCETT (BASE DE SALUD
3 |POZO MURGADO SARA JAZMIN MICRORRED) i
4 |MUNOZ CABRERA WELSER EMILIO PUESTO DE SALUD 200 MILLAS
5 | BONILLA LLERENA CESAR ANTONIO PUESTO DE SALUD 200 MILLAS
s | MORANTE BALUARTE PASCUALA PUESTO DE SALUD AEROPUERTO
AURORA (BASE DE MICRORRED)
| LINARES BARRANTES MARIA DEL PUESTO DE SALUD AEROPUERTO
ROSARIO (BASE DE MICRORRED)
PUESTO DE SALUD AEROPUERTO
MICRORRED DE
8 | ORTIZ JULCA PILAR DEL CARMEN \BESE D MIGREARED) ORRe
9 | ESPINOZA YABAR SARA CECILIA PUESTO DE SALUD PLAYA RIMAC AEROPUERTO
10 |ROBLES SANTOS MYRIAM ELIZABETH PUESTO DE SALUD POLIGONO IV
11 | RONCAL VILCHEZ SONIA CECILIA PUESTO DE SALUD POLIGONO IV
" CENTRO DE SALUD
12 | VIGIL VIDAL JOSE PONCIANO SESQUICENTENARIO (BASE DE
MICRORRED)
CENTRO DE SALUD MICRORRED DE
13 | VILLALOBOS SANCHEZ YOLANDA AMELIA | SESQUICENTENARIO (BASE DE SALUD
MICRORRED) SESQUICENTE
14 | OBO FLORES NANCY JUANITA PUESTO DE SALUD BOCANEGRA bl
15 | DONGO ZEGARRA RINA PUESTO DE SALUD EL ALAMO
1 CENTRO DE SALUD VILLA SENOR DE
17 | MOLINA DEL RIO JESUS ROLANDO e i herrs |
CENTRO DE SALUD BELLAVISTA PERU-
18 | DIAZ PEREZ LUZ ESTHER GOREA (EASE DE MICRORRED)
19 | PALACIOS PINTADO ETELVINA BETZABEE | SENTRO DE SALUD BELLAVISTA PERU-
: COREA (BASE DE MICRORRED ) A
CENTRO DE SALUD BELLAVISTA PERU- ;
20 |LUQUE BAUTISTA NELLY AMANDA GOREA. (RASE DE MICRORRED) BEEf\/l;\llegTA
21 | ARBILDO HIDALGO MIRIAN PUESTO DE SALUD LA PERLA
22 | ORDONEZ FERRO MARIA DEL PILAR CENTRO DE SALUD ALTA MAR
23 | AGUERO TORRES CHRISTIAN EDWARD EEESJEO DE SALUD CARMEN DE LA
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DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
ITEM 'APELLIDOSYNOMBRES |  ESTABLECIMIENTODE SALUD | MICRORRED
CENTRO DE SALUD MATERNO
1 PINILLOS LLANOS FRED GUSTAVO INFANTIL PACHACUTEC PERU-COREA

(BASE DE MICRORRED)

CENTRO DE SALUD MATERNO
2 |PUERTA RAMOS JHONY INFANTIL PACHACUTEC PERU-COREA
(BASE DE MICRORRED)

3 | MERIDA MEZA MARCELO LEONEL PUESTO DE SALUD CIUDAD

PACHACUTEC
. PUESTO DE SALUD CIUDAD
4 |HERRERA SALDARNA ALBARINO PR HACUTER ICRORRED
5 |FIGUEROA CRISOSTOMO OSCAR FRANK |PUESTO DE SALUD BAHIA BLANCA DE SALUD
PACHACUTEC
6 |PEREZ MESTANZA VICTOR MIGUEL PUESTO DE SALUD BAHIA BLANCA
7 | JORGE CASTRO NELSON LUIS CENTRO DE SALUD 03 DE FEBRERO
8 |HARO VELASQUEZ GISELA REBECA CENTRO DE SALUD 03 DE FEBRERO
PUESTO DE SALUD SANTA ROSA DE
9 |RONCAL REQUEJO JORGE LUIS BRCHABUTER
PUESTO DE SALUD SANTA ROSA DE
10 | GUTIERREZ GUZMAN CARLOS ALBERTO SRERAC G
PUESTO DE SALUD LUIS FELIPE DE
11 | PAREDES VALENZUELA JANSON MAYER |/ vedycne
PUESTO DE SALUD LUIS FELIPE DE
12 | CASTILLO CUBILLAS LINCOLN ISAAC | e e re
13 | VEGA PIZARRO RAUL ENRIQUE PUESTO DE SALUD MI PERU MICRORRED
VILLA LOS
14 | LOZADA VARGAS JOHN STEVE PUESTO DE SALUD MI PERU REYES

CENTRO DE SALUD VILLA LOS REYES

15 | QUISPE QUEA WILLEAN GERARDO (BASE DE MICRORRED)

CENTRO DE SALUD VILLA LOS REYES

16 | PAJUELO DIAZ IVONNE NETLY (BASE DE MICRORRED)

PUESTO DE SALUD ANGAMOS (BASE

17 | MAX PALOMINO LUZ BENITA DE MICRORRED)

PUESTO DE SALUD ANGAMOS (BASE

18 | RAMIREZ MAIZONDO PILAR MONICA DE MICRORRED)

19 | PECHO ANTEZANA CESAR JAIME PUESTO DE SALUD VENTANILLA ALTA

20 |ROMERO RODRIGUEZ MARIELLA SOFIA | PUESTO DE SALUD VENTANILLAALTA | MICRORRED

»1 | NUNEZ DEL PRADO, REYES VIVIANA PUESTO DE SALUD HIJOS DEL EE C;S:h:gg
TERESA . ALMIRANTE GRAU

PUESTO DE SALUD HIJOS DEL

22 | SANTOS PERICHE MAXIMO SAMUEL ALMIRANTE GRAU

CENTRO DE SALUD DEFENSORES DE

23 |HUERTA CABREJOS NORHELIA LUCILA LA PATRIA

CENTRO DE SALUD DEFENSORES DE

24 | TARAZONA ENCISO VERONICA LA PATRIA

CENTRO DE SALUD MARQUEZ (BASE

25 |MUNOZ ARIAS AMELIA CAROLINA DE MICRORRED )

CENTRO DE SALUD MARQUEZ (BASE

26 | MANSILLA HERRERA LUIS MIGUEL DE MICRORRED )

27 |DAVILA MONDRAGON LUIS PUESTO DE SALUD VENTANILLA BAJA M]ID%RS?\T?JED
28 | CEDRON GUTIERREZ FLOR DE MARIA_ | PUESTO DE SALUD VENTANILLABAJA | MARQUEZ
29 | CCAMA LEIVA JESSICA LORENA PUESTO DE SALUD VENTANILLA ESTE

3y |CALVANHUAYLLACCAHUA YOSHI PUESTO DE SALUD VENTANILLA ESTE

GUIOVANA
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10.2 Equipos de Acreditacion del Proceso de Autoevaluacion

Como parte de la organizacion del proceso de autoevaluacion, la conformacion de los
Equipos de Acreditacion de las Microrredes de Salud, se realiza con |a finalidad de coordinar
y dirigir las actividades del proceso de acreditacion en cada caso que fuera necesario, y
esta conformacion se da de acuerdo a lo que establece la Norma Técnica N° 050-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo”.

L.n ese sentido, los "Equipos de Acreditacién de las Microrredes «ie Salud de las Direcciones
de Redes de Salud Bonilla-La Punta, BEPECA y Ventanilla estan conformados mediante
Resolucion Directoral N° 148-2024/GDC/DIRESA/DG, como se detalla a continuacion:

» DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

» Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Bonilla:
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Manuel Bonilla

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Alberto Barton

Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. San Juan Bosco

Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Puerto Nuevo

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. La Punta

+ Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Santa Fe:
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Santa Fe
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Callao
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S José Boterin

« Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud José Olaya
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. José Olaya
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Miguel Grau
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Santa Rosa

« Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Néstor Gambetta
- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Nestor Gambetta
- Jefe de| Establecimiento de Salud del P.S. Ramon Castilla

= Equipo de Acreditacién de la Microred de Salud Acapulco
- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Acapulco
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Juan Pablo Il

> DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
¢« Equipo de Acreditacion de |la Microred de Salud Faucett:
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Faucett

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. 200 Millas
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Palmeras de Oquendo
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- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Sesquicentenario REG. N°.oueresnans FECHA! asssssssnciiiens

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Previ
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Bocanegra
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. El Alamo

Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Aeropuerto

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Aeropuerto
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Playa Rimac
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Poligono IV

Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Bellavista

- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Bellavista Peri-Corea

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Altamar

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. La Perla

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Villa Sefior de los Milagros
- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Carmen de la Legua

DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Pachactitec

- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Materno Infantil Pachaclitec Peri- Corea
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. 03 de febrero

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Bahia Blanca

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Ciudad Pachacltec

Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Santa Rosa de Pachacutec

Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Angamos

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Angamos

- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Hijos del Almirante Grau
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Defensores de la Patria
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Ventanilla Alta

Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Villa Los Reyes

- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Villa Los Reyes
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Luis Felipe de las Casas
- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Mi Pert

Equipo de Acreditacion de la Microred de Salud Marquez

- Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Marquez
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S. Ventanilla Baja
- Jefe del Establecimiento de Salud del P.S Ventanilla Este

ANEXOS
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Anexo 01: Cronograma de Fecha de Inicio y Término del Pro8egd‘de....... FECHA: i vecenrerereesssssssnnes
Autoevaluacion de IPRESS del Primer Nivel de Atencion — 2025
RED BONILLA - LA PUNTA
MICRORED | ESTABLECIMIENTOS DE SALUD | NIVEL | FECHA DE | FECHA DE
CAT INICIO TERMINO
C.S MANUEL BONILLA ) 01/07/2025 | 30/09/2025
C.S ALBERTO BARTON I3 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S PUERTO NUEVO -2 01/07/2025 | 30/09/2025
BONILLA P_S LA PUNTA I-2 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S SAN JUAN BOSCO I-2 01/07/2025 | 30/09/2025
C.S SANTAFE -2 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S CALLAO -2 01/07/2025 | 30/09/2025
SANTA FE P.S JOSE BOTERIN 12 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S MIGUEL GRAU |2 01/07/2025 | 30/09/2025
. P.S SANTA ROSA I-2 01/07/2025 | 30/09/2025
JOSE OLAYA "5 'S JOSE OLAYA 2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
. C.S GAMBETTA 14 01/07/2025 | 30/09/2025
GAMBETTA P.S RAMON CASTILLA -2 01/07/2025 | 30/09/2025
ACAPULCO C.S ACAPULCO 14 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S JUAN PABLO I -2 01/07/2025 | 30/09/2025
RED BEPECA
: FECHA
MICRORRED DE NIVEL | FECHA
ESTABLECIMIENTO DE SAUD DE
SALUD CATEG. | DEINICIO | rponmn
P.S FAUCETT -2 |01/07/2025 | 30/09/2025
FAUCETT P.S 200 MILLAS -3 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S PALMERAS DE OQUENDO l-2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
. | C.8 AEREOPUERTO l-2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
AEROPUERTO P.S PLAYA RIMAC l-2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
. | P.S POLIGONO -2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
"|'C.S SESQUICENTENARIO I-4 | 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S PREVI 1-2 01/07/2025 | 30/09/2025
SESQUICENTENARIO 5" = avo 2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S BOCANEGRA 2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
C.S BELLAVISTA I-4 | 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S VILLA SENOR DE LOS MILAGROS | |2 [ 01/07/2025 | 30/09/2025
BELLAVISTA P.S ALTA MAR l-2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S CARMEN DE LA LEGUA l-2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
P.S LA PERLA l2 | 01/07/2025 | 30/09/2025
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RED VENTANILLA

e | EsTasLecmENTo e saup | IVEL | FEGHADE T FECERCE
O B REERITRE PR 14 | 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
PS 03 DE FEBRERO -2 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
PACHACUTEC | PS CIUDAD PACHACUTEC -2 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
PS BAHIA BLANCA -2 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
ﬁicsﬁzgﬁTRE%SA bE -2 01JULI0 2025 | 44 oETiEMBRE 2025
CS VILLA LOS REYES -4 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
w;gxrégs PS LUIS FELIPE DE LAS CASAS | 12 | 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
CS MI PERU -4 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
PS ANGAMOS -2 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
ANGANOS - PS VENTANILLA ALTA 12 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
PS DEFENSORES DE LA PATRIA -2 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
PS HIJOS DE GRAU -2 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
CS MARQUEZ |-4 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
MARQUEZ |PS VENTANILLA ESTE -2 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
PS VENTANILLA BAJA I-2 01 JULIO 2025 | 30 SETIEMBRE 2025
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Anexo 03. Hoja de Registro de Datos de Autoevaluacion REG. N°

Eglableaim anto de 52 ud

MECIODAmoasE!

Zyaluadones .

~=ZhE .

Servicos svalua®os

Paricicemies de | svaluaidn:

Codige o=l Estanzar

Codige da Pz Fusniie auditasls Tecnica ufilzsza | Susienip del puatsis ¢
Crrerin de Camentasiss
ayaLacian

®
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