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Municipalidad Distrital
de Pocollay

RESOLUCION DE ALCALDIA
No. 010 — 2011

El Oficio No. 02-2010-A-MDAA/TACNA de fecha 03 de Enero del 2011; vy,
CONSIDERANDO:

Que, segln lo senalado por el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades promulgada por la Ley No.
27972, las municipalidades provinciales y distritales, como 6rganos de gobierno local, cuentan con
autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Oficio No. 02-2010-A-MDAA/TACNA el Alcalde del Distrito de Alto de la Alianza hace
de conocimiento la decision de designar al servidor CPC Adolfo Carlos Condori Castro en el cargo de
responsabilidad directiva de Sub Gerente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Alto de la
Alianza, en tal sentido de conformidad a lo normado en el articulo 772 del Decreto Supremo No. 005-
90-PCM, pone en conocimiento para que se sirva solicitar la aceptacién del servidor y expedir la
resolucién correspondiente de reserva de plaza.

Pgcreto Supremo No. 005-90-PCM, seiiala que la designacion, es una forma de desplazamiento, que
ysiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
oridad competente en la misma o diferente entidad en este ultimo caso se requiere del

servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de
carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera concluye su
relacion con el Estado.
-\Que, a través de la Resolucién Directoral No. 013-92-INAP-DNP por el cual se aprueba el Manual
< Normativo de Personal No. 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, sefala que el desplazamiento
s/ de persona es la accién administrativa mediante la cual un trabajador pasa a desempefiar diferentes
" funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en consideracion las necesidades de servicio, su
formacidn, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupaciones y categoria remunerativa.
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Que, dicho Manual sefiala que la designacion es la accion administrativa que consiste en el
desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva de confianza por decisiéon de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad, con los derechos, limitaciones que las leyes establecen.
La designacion es de caracter temporal y no conlleva a estabilidad laboral, requiere de plaza vacante.

Asimismo, el Manual también seiala que el servidor que fuera designado para desempefiar cargo de
confianza en entidad diferente, requiere del conocimiento y aceptacion previa de la entidad de
origen y de su consentimiento para que se efectivice dicha accidn, su plaza de carrera u otra similar
que especificamente se sefiale en la resolucion de designacion, debera quedar reservada en la



