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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

N°.29% -2023-OGRRHH-DIRIS-LC

REPUBLICA
DEL PERU

VISTO:

El expediente N° 202318068, que contiene: 1) el Informe N° 031-2023-MAHG-UFGE-OGRRHH-
DIRIS-LC de fecha 23 de marzo del 2023 y 2) el Informe Técnico N° 203-2023-UFGE-OGRRHH-DIRIS-

LC de fecha 27 de marzo del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del Articulo 1822 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, del Reglamento aprobada por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece el
término de la carrera administrativa de acuerdo a la ley;

Que, mediante el documento del Visto 1), el Equipo de Registro y Legajo de la Unidad Funcional de
Gestion del Empleo, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion de Redes

Que, segln Documento Nacional de Identidad Identidad N° 08202874, del servidor publico Adolfo
Eliseo BARRIONUEVO ALTUNA, nacio¢ el 1 de abril de 1953, por consiguiente, el 1 de abril de 2023,
cumple 70 afos de edad, estando por ello comprendido en las causales justificables de Término de

la Carrera Administrativa, contenidas en la normatividad vigente;

Que, con el documento del Visto 2), la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, informa
sobre el cese por limite de edad, del servidor publico Adolfo Eliseo BARRIONUEVO ALTUNA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, de fecha 16 de junio de 2017, se aprobo
el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, estableciéndose en su
estructura orgdnica una Direccion General, como el 6rgano de mas alto nivel, que dirige y supervisa
el funcionamiento de la organizacion; asimismo, entre las funciones de la Direccion Administrativa
se encuentra la de gestionar y administrar los recursos humanos de los drganos y unidades
orgdnicas de la entidad, en el ambito de su competencia;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 522-2017/MINSA, de fecha 08 de julio de 2017, se dispuso
iniciar el proceso desactivacion de las Unidades Ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
detalladas en el Anexo | de la acotada norma legal, para cuyo efecto se dispone su absorcion por
parte de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, sefialando en el Anexo Il de la misma, que
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro absorbera a la Unidad Ejecutora 053-1264
Red de Salud Lima Ciudad y la Unidad Ejecutora 043-1151 Red de Salud San Juan de Lurigancho; y,

De conformidad, con las facultades delegadas mediante el 12.2 del articulo 12 de la Resolucion
Ministerial N2 026-2023/MINSA; vy, a las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N2
709-2022-DG-DIRIS-LC;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- CESAR por limite de edad, a partir del 1 de abril de 2023, al servidor publico Adolfo
Eliseo BARRIONUEVO ALTUNA, Psicologo, Nivel PS-VIII, del Centro de Salud Villa Victoria Porvenir,
con plaza asignada N2 086044, mediante CAP N° 3033 y PAP N° 2547, de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, Unidad Ejecutora N° 143 - Ministerio de Salud, déndosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 22.- Declarar Vacante a partir del 1 de abril de 2023, la Plaza N° 086044, Registro AIRHSP
N® 001227, con el cargo: Psicélogo, Nivel PS-VIiI, del Centro de Salud Villa Victoria Porvenir, bajo el
Régimen Laboral del D.L N° 276, de la Unidad Ejecutora N° 143 — Direccién de Redes Integradas de
Salud Lima Centro - Ministerio de Salud.

Articulo 32.- Disponer a las diferentes Unidades Funcionales de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos segln corresponda, proceda a implementar las acciones administrativas necesarias para
el pago de sus Beneficios Sociales que le corresponde conforme a Ley.

Registrese y Comuniquese,
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