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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homibres
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

RESOLUCION JEFATURAL N° 108-2025-MDLP/OGA

La Peria, 11 de abril de 2025

VISTOS:

¢ El Informe N° DO00109-2025-OGRH de fecha 13 de febrero del 2025, el Memorandum N°
2.1 D0000297-2025-MDLP/OGA de fecha 17 de febrero del 2025, el Memorandum N° D0O00053-
*/ 2025-MDLP/OGAJ de fecha 26 de febrero del 2025, el Informe N° DO00572-2025-MDLP/OGPP
de fecha 07 de marzo de 2025, el Memorandum N° DG00069-2025-MDLP/OGAJ de fecha 11 de
marzo de 2025, el memoréndum N° D000254-2025-MDLP/OGRH de fecha 20 de marzo de 2025,
el Memorandum N° D000407-2025-MDLP/OC de fecha 02 de abril de 2025, el Informe N°
D000252-2025-MDLP/OGAJ de fecha 07 de zbril de 2025 y el Acta N° 30-2025 de fecha 11 de
~abril de 2025, de |la Comision de Reconocimiento de Deudas de Ejercicios Anteriores de la
2. Wlunicipalidad Distrital de La Peria; y,

CONSIDERANDO:

Que, de la revision del Memorandum N° D000407-2025-MDLP/OC de fecha 02 de abril de
025, la Oficina de Caontabilidad comunica a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos que
“(...) no ha realizado la fase de devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
— SIAF del expediente relacionado a la Liguidacion de Vacacsones Truncas del ex servidor CAS
D.L.1057, senor PACHECO MONTES EDUARDO RAUL, vinculado a |a resolucién Jefaturai N°
063-2024-OGRH-OGA/MDLP de fecha 28 de octubre d= 2024;

Que, en esa linea, a través del Informe N° D000109-2025-0GRH de fecha 13 de febrero
el 2025, la Oficina de Gestién de Recursos [Humanos informa que “(...) es opinién de esta
despacho, se emita el acto resolutivo declarando: 1) Reconocer y aprobar el reconocimiento 2
favor del ex servidor CAS D.L.1057 sefior PACHECO MON“':S EDUARDO RAUL por al
‘concepto de Liguidacién de Vacaciones Truncas por el tiempo laborado que corresponde a

periodo del 01 de octubre de 2019 al 30 de setiembre de 2023, por la suma de S/ 1364.13 {“M:'I
' Trescientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Solssj, importe que se encuentra sujeto a los
- descuentos de Ley, asimismo, corresponde ai empleador abonar los aportes de ESSALUD poi
'la suma de S/ 122.78 (Ciento Veintidos con 78/100 Soles), haciendo ambos conceplos lz suma

de S/ 1,486.97 (Mil Cuatrocientos Ochenta y Seis con 97/100 Soles);

Que, asimismo, mediante el Informe N° DC00572-2025-MDLP/OGPP de fecha 07 de

marzo de 2025, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto comunica gue revisado 2

Axpediente es de opinion favorable la disponibilidad presupuestal a la deuda correspordiante al

bAgo de la Liquidacion de Vacaciones Truncas del ex servidor CAS D.L.1057 sefior PACHECO |

WMDNTES EDUARDO RAUL; |
Que, a través del Inforrme N°® D000252-2025-MDLP/OGAL de fecha 07 de abril de 2025, ia

Oficina Genera! de Asesoria Juridica opina por la Orolc’dbﬂmc de! reconocimierito de dsuda de

la Liquidacién de Vacaciones Truncas del ex servidor CAS D.L.1057 sefor PACHECC MONTES

EDUARDO RAUL;

Que, por su parte, el numeral 36.2 del articulo 36° del Decreto Legisiativo N° 1440, Sistema
Nacional de Presupuesto Plbiico precisa que los gastos comprometidos y no devengados al 31
de diciembre de cada ano pueden afectarse al presupuesto institucicnal del afio fiscal inmediato
siguiente imputandose dichos compromiscs a los créditos presupuestarios aprobados para el
nuevo anc fiscal;

Que, acorde a lo sefialado en el articulo 17° del Decreto Legislative N° 1441, Sistema
Nacional de Tesoreria precisa gue (...) "17.2 El Devendgado reconoce una ObﬁQmL 6n de
pago, previa acreditacién de ila_existencia dei dereche del ecreedor, sobre la base def
compromiso previamente formalizado v registrado; se io“nquza cuando se otorga la

. conformidad por parte del drea correspondients y se registra en e SIAF-RP (...) 17 73 La
-, = \autorizacién para el reconocimiento del Devengado es CUmperenc."a del de Adn inistra 'o-‘ @
quien haga sus veces. {...) 17.6 Elde Administracitn, © gulen haga sus veces ei la
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entidad, debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de la
documentacion susfentatoria de la obligacién a cancelar, asi como para que las areas
relacionadas con la formalizacién del Devengado cumplan (...)" (Enfasis y subrayado
nuestro),

Que, asi las cosas, mediante Resolucion de Alcaldia N° 086-2024-MDLP/AL de fecha 20
T de marzo de 2024, se resuelve “ARTICULO PRIMERQ. - RECONFORMAR la COMISION DE
A0 Gk N\ RECONOCIMIENTO DE DEUDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES DE LA MUNICIPALIDAD
‘ vy DISTRITAL DE LA PERLA, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 109-2023-MDLP/AL
| de fecha 14 de febrero de 2023 (...)", siendo su objetivo revisar, evaluar y observar los
documentos de los expedientes de obligaciones pendientes de pago de la Municipalidad Distrital

de La Perla;

Que, con la Resolucion Jefatural N° 191-2024-MDLP/OGA de fecha 05 de noviembre de
2024, se aprueba la Directiva N° 03-2024-MDLP/QOGA, denominada “DIRECTIVA PARA EL

© Que, asimismo, mediante Acta N° 030-2025 de fecha 11 de abril de 2025, la Comision de
econocimiento de Deudas de Ejercicios Anteriores de la Municipalidad Distrital de La Perla
realiza la revision de los expedientes de reconocimiento de deuda y ACUERDA RECONOCER
los créditos devengados y AUTORIZAR a la Oficina General de Administracion a emitir el acto
resolutivo respectivo; v,

Estando a lo expuesto, habiéndose desprendido de los actuados administrativos adjuntos
la exigenciz, de los requisitos necesarios para efectuar el reconocimiento de deudas, en uso
de las facultades conferidas en la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y en el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) vigente de la Municipalidad Distrital de la
Perla, aprobado mediante Ordenanza N° 003-2024-MDLP vy, contando con Ia visacion de la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, la Oficina de Contabilidad, la Oficina de Tesoreria,
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Asesoria Juridica y la
Cficina General de Administracion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el crédito devengado correspondiente al periodo
del 01 de octubre de 2019 al 30 de setiembre de 20283, solicitado por la Oficina de Gestion de
Qecursos Humanos respecto a la Liguidacion de Vacacnones Truncas del ex servidor CAS
1057 sefior PACHECO MONTES EDUARDO RAUL por la suma de S/ 1364.19 (Mil
:  Tedscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles), importe que se encuentra sujeto a los
Sl PMIlE, deqcuentos de Ley, asimismo, corresponde al empleador abonar los aportes de ESSALUD por
BELF |2"Juma de S/ 122.78 (Ciento Veintidos con 78/100 Soles), haciendo ambos conceptes la suma
nB ‘,y S/ 1,486.97 (Mil Cuatrocientos Ochenta y Seis con 97/100 Soles). : ;

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que de acuerdo al Memorandum N° Informe N°
D000572-2025-MDLP/OGPP de fecha 07 de marzo de 2025, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto otorga la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial, Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria el cumplimiento de la presente
resolucion, estando sujeta a la disponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los Organos y Unidades
Organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.




