MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY
1949 -2025

” Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 081 -2025-MPR/GM

Recuay, 24 de febrero del 2025.
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RECUAY

VISTO: El Informe N° 041-2025-MPR/UP. De fecha 24 de febrero del 2025, emitido por el jefe de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de Recuay; referido a la designacién de responsable de la Unidad de Tesoreria de la
entidad, y;

CONSIDERANDO:

Las municipalidades son 6rganos de gobierno local con personerfa juridica de derecho péiblico, y tienen autonomia
politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia de conformidad en lo establecido en el articulo
194° de la constitucién politica, modificado por ley de reforma constitucional — Ley N° 27680; y concordante con el
articulo II del titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, Elarticulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “el alcalde ejerce las funciones
ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de Alcaldia resuelve
los asuntos administrativos a su cargo”;

Que, el articulo IV del TUO de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, dispone sobre el principio de legalidad que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que fueron conferidas;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 042-2023/MPR/A de fecha 28 de febrero del 2023 se ha designado al Gerente
Municipal con las atribuciones conferidas en la ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972, el ROF y MOF de la
Municipalidad Provincial de Recuay;

Que, el articulo 26° de la Ley 27972, Ley Orgéanica de municipalidades, establece que la administracion municipal
adopta una estructura gerencial, sustentindose en principios de direccion, ejecucién supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia y transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos de la ley N° 27444;

Que, seguin lo establecido por el numeral 6, en concordancia con el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N°© 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, corresponde al alcalde emitir y resoluciones designando o cesando a los funcionarios de
su confianza, a propuesta del Gerente Municipal; en el presente caso habiéndose delegado dichas atribuciones al Gerente
Municipal, corresponde a dicho nivel emitir el presente acto resolutivo,

Que, El articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el Contrato Administrativo de
servicio constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privada del estado, que se encuentra regulada por
las normas en menci6n, no se encuentra sujeta a la ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, precisando en la primera disposicion
complementaria final dela ley N° 29849,que los funcionarios publicos de libre nombramiento y remocion, empleados
de confianza y directivos superiores contratados por el Régimen CAS, estan excluidos del concurso publico;

Que, mediante Informe N° 041-2025-MPR/UP. de fecha 24 de febrero del 2025, emitido por el jefe de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Recuay, propone para desempefio del cargo al C.P.C. Lic. Juan Carlos
Liendo Villarreal, como jefe de la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Recuay, propuesta aprobada
por este nivel competente, formalizando su designacion en modo y forma de acuerdo a Ley;
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Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe de la Unidad de Tesorerfa de la Municipalidad Provincial de Recuay, y a
efectos de garantizar el normal funcionamiento de la administracién municipal, es necesario designar a un profesional
en el cargo; motivo por el cual el drea de Gerencia Municipal debe disponer la designacién de un profesional, habil y
disponible para el ejercicio de las funciones inherentes a dicho cargo, cuyas funciones se encuentran previstas en fos
documentos de gestion de la entidad y demés normas complementarias y conexas;

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 24 de febrero de 2025, en el Cargo de Confianza de jefe de la Unidad de
Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Recuay, al C.P.C. Lic. JUAN CARLOS LIENDO VILLARREAL
Identificado con DNI. N° 31672930, en el Cargo: CAS Confianza, al amparo del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, su Reglamento, modificatorias y normas
conexas; con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
los Perfiles de Puesto de la Municipalidad Provincial de Recuay, y deméds documentos de gestion vigentes de la entidad,
asi como con el nivel y remuneracion que le corresponde conforme a Ley.
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