Barranca
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0189-2025-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 01 DE ABRIL DEL 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memordndum N° 0336-2025-GM/MPB, de la Gerencia Municipal, Informe N°
0137-2025-MPB/OAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica, Memordndum N°
323-2025-GM/MPB, de la Gerencia Municipdl, Informe N° 26-2025-OGA-AGA-MPB,
de la Oficina General de Administracién, Informe N° 0652-2025-OGRH-MPB e
Informe Escalafonario N° 0061-2025-OGRH-MPB, de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, relacionados a DECLARAR, EL CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE
FALLECIMIENTO, del Ex Servidor Municipal HERNAN EDUARDO CASTRO VALENZUELA,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, siendo su Ultima dia de
vinculo laboral al 17 de marzo del 2025, en consecuencia, DAR POR EXTINGUIDO la
relacion laboral por la causal invocada, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo194° de la Constitucién Politica del Per0, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 28067, en concordancia con los articulos | y |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecidon al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades indica: Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién publica, conforme a ley.

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, sefiala en su articulo 34° y 35° lo siguiente: Articulo 34°
La Carrera Administrativa termina por: @) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo, y
d] Destitucién; Articulo 35°" Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a)
Limite de setenta afios de edad, b) Pérdida de la Nacionalidad; ¢) Las deficiencias fisicas,

().

Que, el Articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, sefala “El férmino de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucién del fitular de la entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentfos que acreditan
la misma.”

Que, el Articulo 184° Decreto Supremo N° 005-920-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, sefiala “En los casos de fallecimiento,
renuncia o cese definitivo, la resolucidn respectiva expresara ademds todos los aspectos
referentes a la situacion laboral del ex- servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de
los derechos econdmicos que le corresponda’.
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Que, mediante Informe N° 0652-2025-OGRH-MPB, de fecha 20 de marzo del 2025, la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos comunica a la Oficina General de Administracién, que
adjunta el Informe Escalafonario N° 0061-2025-OGRH-MPB, donde informa que el servidor
Civil Castro Valenzuela Herndn Eduardo (D. Leg. N° 72¢), fallecié el dia 17 de marzo del
2025, produciéndose la extensién del vinculo laboral, y se procedié a realizar la baja del T-
oo, Registro por fallecimiento. Por estas consideraciones se solicita la emisién de la resolucion
:A\de alcaldia que declare la extincion del vinculo laboral mantenido con el servidor, siendo
—- 15U Ultimo dia de vinculo laboral al 17 de marzo del 2025, por la causal de fallecimiento.

Que, mediante Informe N° 26-2025-OGA-AGA-MPB, de fecha 20 de marzo del 2025, la
Oficina General de Administracién, remite a la Gerencia Municipal, los actuados para
continuar con el trémite respectivo.

Que, mediante Memordndum N° 323-2025-GM/MPB, de fecha 24 de marzo del 2025, la
Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica, emita opinién legal
para la continuacién del trdmite para la emisién de la resolucién de alcaldia que declare
la extincién del vinculo laboral mantenido con el ex Servidor Herndn Eduardo Castro
Valenzuela, sujeto al Decreto Legislativo N° 726, quien fallecid el 17 de marzo del 2025,
siendo su ultimo dia laboral al 17 de marzo del 2025, por la causal de fallecimiento.

Que, al respecto, debemos sefidlar que a fravés del informe Técnico N° 1324-2019-
SERVIR/GPGSC, la Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil, sobre la extensiéon del
vinculo laboral en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, ha expresado lo
siguiente: “2.14 El articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, establece cuales son las
causales del termino de la carrera administrativa, siendo las siguientes: Articulo 34°.- La
Carrera Administrativa termina por: a) fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo, y d)
Destitucién”. 2.15. Asi también, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el
termino de la carrera administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de
quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma. En los casos de fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, la citada resolucién expresara ademds todos los aspectos referentes a la
situacién laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
economicos que le correspondan”.

Que, que contando con el Informe N° 0137-2025-MPB/OAJ, de fecha 25 de marzo del 2025,
de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien sefala que no obedece a mayor andlisis
legal al respecto, y mediante Memordndum N° 336-2025-MPB/GM, de fecha 26 de marzo
del 2025, la Gerencia Municipal, autoriza la emisidon de la presente.

Que, cabe precisar que con la Ordenanza Municipal N° 001-2025-AL/CPB. publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”, el 31 de Enero del 2025, se aprobd la Modificacién Parcial del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Barranca, la misma que ha modificado las denominaciones de algunas gerencias, sub
gerencias, y oficinas, conforme se describe en la estructura orgdnica de la Municipalidad
Provincial de Barranca, por lo cudl, corresponde su aplicacién e implementacién.

Que, asimismo con la Resolucién de Alcaldia N° 0140-2025-AL/LEUS-MPB, de fecha 12 de
febrero del 2025, se aprobd el Cuadro de Equivalencias de Orgcnos y Unidades Organicas
de la Municipalidad Provincial de Barranca.
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Que, conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso é de la Ley Orgdnica de Municipalidades -

Ley 27972,
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECLARAR, EL CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE FALLECIMIENTO, del Ex
Servidor Municipal HERNAN EDUARDO CASTRO VALENZUELA, que prestaba
servicios bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, siendo su Ultima
dia de vinculo laboral al 17 de marzo del 2025, en consecuencia, DAR POR
EXTINGUIDO la relacién laboral por la causal invocada, de conformidad
con los considerandos expuesto en la presente Resolucion.

AGRADECER, péstumamente a don HERNAN EDUARDO CASTRO
VALENZUELA, por los servicios brindados a favor de la entidad y de la
poblacién.

DISPONER, que la Oficina General de Administracién, a través de la Oficina
de Gestibn de Recursos Humanos, proceda a redlizar la liquidacién
respectiva de los beneficios sociales que le comresponda al Ex Servidor
Municipal HERNAN EDUARDO CASTRO VALENZUELA.

ENCARGAR, a la Oficina General de Secretaria General, la notificacién de
la presente Resolucion a los interesados, asi como a las demds dreas
pertinentes; y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, realice la
publicacién en el portal web, www.munibarranca.gob.pe.

Luis ep no Sarnanamud Z
LCALDE PROVINCIAL
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