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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 363-2025-MDT-A.
Tambogrande, 24 de marzo del 2025

VISTOS:

Expediente N° 1987-2025 de fecha 10 de febrero, el Sr. Anastacio Maza Nima,
solicita incorporacién a planilla de remuneraciones de obreros permanente; Proveido N°
009-2025-MDT-O.RR.HH de fecha 10 de febrero de 2025, la Oficina de Recursos
Humanos solicita remita estado situacional; Oficio N° 091-2025-MDT/PPM de fecha 13
de febrero de 2025, la Procuraduria Publica Municipal informa el estado situacional del
Expediente N° 00002-2020-0-2009-JM-LA-01; Informe N° 0160-2025-MDT-ORR-HH de
fecha 17 de febrero de 2025, la Oficina de Recursos Humanos opinion legal; Proveido
N° 054-2025-MDT-OGAJ de fecha 10 de marzo de 2025, la Oficina General de Asesoria
Juridica; Informe N° 236-2025-MDT-ORR-HH de fecha 14 de marzo de 2025, la Oficina
de Recursos Humanos emite informe; Informe Legal N° 277-2025-MDT-OGAJ de fecha
21 de marzo de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
Por su parte el articulo 26° del mismo cuerpo normativo establece que la administracion
municipal se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participaciéon y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley
N° 27444;

Que, Expediente N° 1987-2025 de fecha 10 de febrero, el Sr. Anastacio Maza
Nima, solicita incorporacion a planilla de remuneraciones de obreros permanente, bajo
el Decreto Legislativo N°728;

Que, con Proveido N° 009-2025-MDT-0O.RR.HH de fecha 10 de febrero de 2025,
la Oficina de Recursos Humanos solicita remita estado situacional Exp. N° 00002-2020-
0-2009-JM-LA-01, interpuesto por el sefior Anastacio Maza Nima.

Que, mediante Oficio N° 091-2025-MDT/PPM de fecha 13 de febrero de 2025,
el Procurador Publico Municipal, indica que, el estado situacional del Exp. N° 00002-
2020-0-2009-JM-LA-01, seguido por el senor Anastacio Maza Nima, contra la
Municipalidad Distrital de Tambogrande, sobre Reposiciéon, se encuentra en estado de
EJECUCION DE SENTENCIA. Del mismo modo informa que el 29 de diciembre de 2022,
se presento al juzgado Mixto de Tambogrande el Oficio N° 035-2023-PPM-MDT de fecha
16 de enero de 2023, adjuntando la Resolucién de Alcaldia N° 1123-2022-MDT-A de
fecha 15 de diciembre de 2022.

Que, con Informe N° 0160-2025-MDT-ORR-HH de fecha 17 de febrero de 2025,
la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, remite los actuado a la Oficina de Asesoria
Legal para la respectiva opinion legal;

Direcciéon: Jr. Ramon Castilla N° 449
Informatica@munitambogrande.gob.pe
Teléfono: 368413



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 363-2025-MDT-A.
Tambogrande, 24 de marzo del 2025

Que, con Proveido N° 054-2025-MDT-OGAJ de fecha 10 de marzo de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica, requiere que en atencién a la Resolucion de
Alcaldia N° 1123-2022-MDT-A de fecha 15 de diciembre de 2022, en que planilla de
pago a sido reincorporado el trabajador obrero Anastacio Maza Nima, asi mismo, se
solicita emita el informe técnico respectivo, para mejor resolver;

Que, mediante Informe N° 236-2025-MDT-ORR-HH de fecha 14 de marzo de
2025, la Oficina de Recursos Humanos indica que pese que se ha dado cumplimiento
al mandato judicial mediante Resolucion de Alcaldia N° 1123-2022-MDT-A de fecha 15
de diciembre de 2022, la misma que ha sido diligenciada; el administrado solicita la
emision de un nuevo acto resolutivo, que contenga el termino de Obrero Permanente.
Asimismo, se ha verificado en la Boleta de Pago del administrado correspondientes a
mes de febrero del 2025, que se encuentra en condiciéon de Obrero Contratado; por lo
que teniendo en cuenta el régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo N°
728, al que pertenece el administrado, por lo que se recomienda emitir un nuevo acto
resolutivo que indique: (...) se le incorpore en la planilla de remuneraciones de
trabajadores obreros permanentes de la Municipalidad Distrital de Tambogrande (...).
Debiendo quedar subsistente los demas extremos de la Resolucion de Alcaldia N° 1123-
2022-MDT-A de fecha 15 de diciembre de 2022, para todos los demas efectos;

3 Que, mediante Opinion Legal N° 277-2025-MDT-OGAJ de fecha 21 de marzo de
2025, la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que corresponde declarar
cprocedente la solicitud del Sr. Anastacio Maza Nima, en consecuencia, se debe precisar
que su inclusion es en planilla de remuneraciones de obrero municipal permanente de
la Municipalidad Distrital de Tambogrande, bajo el Decreto Legislativo N° 728, debiendo
emitir la Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Proveido S/N de fecha 24 de marzo de 2025, la Gerencia
Municipal deriva a la Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria para emitir
el Acto Resolutivo correspondiente;

Que siendo asi; de conformidad con los argumentos antes esbozados, el titular
de la entidad ejerce su actuacion de conformidad con lo establecido en el Articulo 20.6°,
de la Ley Organica de Municipalidades, la cual refiere que, dentro de las Atribuciones
del alcalde, estan: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas”. En el mismo sentido, el Articulo 39°, sobre Normas Municipales, dice a
letra: “(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno senaladas en la presente
ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos
administrativos a su cargo”, esto concordante con lo establecido en el Articulo 43° del
mismo cuerpo legal”.

Con las visas de la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria, Oficina de Recursos Humanos,
en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR al Sr. ANASTACIO MAZA NIMA, en la
PLANILLA DE REMUNERACIONES DE TRABAJADORES OBREROS PERMAMENTE
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de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, con un contrato de naturaleza laboral
bajo el régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo N° 728.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR la condiciéon de Obrero Contratado por la
condicion de Obrero Permanente, teniendo en cuenta la actividad privada Decreto
Legislativo N° 728. Dejando subsistente los demas extremos de la Resolucién de Alcaldia
N° 1123-2022-MDT-A de fecha 15 de diciembre de 2022.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Sr.
ANASTACIO MAZA NIMA, a Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina General de Administracién y Finanzas, Procuraduria Publica Municipal, Oficina
de Recursos Humanos, para conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Secretaria y
Gestion Documentaria, la distribuciéon y/o notificacion de la presente a las instancias
correspondientes; asimismo la publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Tambogrande:
https://www.munitambogrande.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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