REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 1 1 ‘i - 2025/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
Chulucanas, 0 "/ ABR 2025

VISTOS: El Informe N°150 - 2025/GRP-402000-402100 de fecha 03 de abril de 2025, Proveido de fecha
02 de abril de 2025 inserto, en el Informe N°51-2025/GRP-402000-402300 de fecha 02 de abril de 2025,
Informe N°152-2025/GRP-402000-402300 PERSONAL de fecha 01 de abril de 2025, con Informe N°079-
2025/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 17 de febrero de 2025, Informe N°120- 2025/GRP-402000-
402300-PERSONAL de fecha 10 de marzo 2025, Resolucion Gerencial Sub Regional N°738-
2024/GOB.REGT.PIURA-GSRMH -G de fecha 05 de diciembre de 2024y,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional N°738-2024/GOB.REGT.PIURA-GSRMH -G de fecha
05 de diciembre de 2024, donde Resuelve en su articulo Primero. - ASIGNAR Provisionalmente y de forma
excepcional, la plaza con Cddigo de Registro AIRHSP N°000026 al cargo estructural de CONTADOR Ill con
Su respectivo presupuesto, de la oficina Sub Regional de Administracion, quedando a partir de la fecha de la
emision de la presente resolucién a favor de la servidora C.P.C GUEYBI MARGOT NIMA GOMEZ;

v ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, con Eficacia anticipada al 01 de enero del 2024, el
encargado de funciones de la plaza de CONTADOR Ill, asignandole provisionalmente a partir de
la fecha la categoria remunerativa F-3, nivel que variaré en cuanto se actualicen los documentos
de gestion de la Entidad a favor de la servidora C.P.C GUEYBI MARGOT NIMA GOMEZ, de
conformidad con las normas establecidas en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N °276 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°095-90-PCM; de conformidad con los fundamentos expuestos en
la presente Resolucion;

: Que, con Informe N°120- 2025/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 10 de marzo 2025, el
Responsable de Equipo de Personal al jefe de la oficina sub Regional de Administracion, informando lo
siguiente. “Los Servidores nombrados y contratados, por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Certificacion de Crédito Presupuestaria N°300-2025-Compromiso Anual ( Secuencia 0003),
Secuencia Funcional SIAF N°00004-(500001 Planeamiento y Presupuesto), Secuencia Funcional SIAF
W°00005(5000002 conduccion y Orientacion Superior), Secuencia Funcional SIAF N°00006(5000003 Gestion
dministrativa) Secuencia Funcional SIAF N°00008(5000004 Asesoramiento técnico y Juridica), secuencia
uncional  SIAF  N°0009(5000005 Gestion de Recursos Humanos) y Secuencia Funcional SIAF
°0013(5000854 Gestion y Direccién Técnica de Proyectos), registrada en el Médulo SIAF WEB, y que para
efectos de pago la fecha es el 19.02.2025, seguin la Resolucién Viceministerial N°005-2024-EF/11.01;

Que, con Informe N°079-2025/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 17 de febrero de 2025, el
responsable del equipo de Personal a la jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion, donde informa lo
siguiente: “Que con fecha 12 de febrero se tramito la planilla de Incentivo tnico (CAFAE) del personal nombrado
4 contratado que se encuentran bajo los alcances del DL N°276, y en cumplimiento a la Resolucion
Administrativa, este Equipo de Personal esta realizado el ajuste correspondiente al importe del CAFAE del
servidor Miguel Lenin Talledo Covefias cuyo periodo es del 01 al 12 de febrero del 2025,el mismo que se

fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Certificacion de Crédito Presupuestario N°156-
2025-Compromiso Anual (Secuencia 0002), registrada en el modulo SIAF WEB;

9 Que, a través del Informe N°152-2025/GRP-402000-402300 PERSONAL de fecha 01 de abril de 2025,
ey r( . el Responsable de Equipo de Personal al jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion, arriba a la siquiente
, ziconclusion: Informa las Transferencias Financieras a favor del Comité de Administracién del Fondo de
» - | Asistencia y Estimulo CAFAE), por el concepto de Incentivo Unico para los meses de enero, febrero y marzo
* del ejercicio fiscal 2025 del personal nombrado y contratado reincorporado por mandato judicial a esta Unidad
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Ejecutora: 003 “Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba’, cuyo importe asciende a S/ 209,635.68,

fuente de financiamiento Recursos Ordinarios”, de acuerdo al siguiente detalle:

N° MES Condicion Laboral | Régimen  Genérica del | Especifica Fuente de Monto s/
PEAS () Laboral Gasto del Financiamiento
Gasto
40 Enero Nombrado y D.L N°276 2.1 21.11.21 RECURSOS 70,900.00
Contratos ORDINARIOS
Repuestos
Judiciales
40 Febrero Nombrado, y D.LN°276 2.1 21.11.21 RECURSOS 69,785.68
Contratado ORDINARIOS
Repuestos
Judiciales
39 Marzo Nombrado, y D.L N°276 2.1 21.11.21 RECURSOS 68,950.00
Contratado ORDINARIOS
Repuestos
Judiciales
TOTAL, TRANSFERENCIA A CAFAE 209,635.68

Z

Que, con Informe N°51-2025/GRP-402000-402300 de fecha 02 de abril de 2025, donde Ia jefa de la
Oficina Sub Regional de Administracion al Gerente de la Sub Region Morropon Huancabamba, Solicita autorice
¥ las operaciones de Transferencias Financieras por el monto indicado, a favpr del Comité de Administracion del
§ * Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), por el concepto de Incentivo Unico de la Gerencia Sub Regional
// Morropon Huancabamba, para los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio Fiscal 2025;

Que, finalmente con Proveido de fecha 02 de abril de 2025 inserto, en el Informe N°51-2025/GRP-
402000-402300 de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, deriva todo

de Asesoria Legal, concluyd que es PROCEDENTE emitir CON EFICACIA ANTICIPADA EL ACTO ADMINISTRATIVO
autorizando las trasferencias financieras a favor del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio Fiscal 2025, del personal nombrado

y contratado, reincorporado por mandato judicial a esta Unidad Ejecutora: 003 “Gerencia Sub Regional Morropén

Huancabamba”, cuyo importe asciende a S/ 209,635.68, fuente de financiamiento Recursos Ordinarios”, en

\REFERENTE AL CAFAE

concordancia con lo dispuesto en el inciso 4.2. del articulo 4 de la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025; y demas argumentos expuestos en el presente Informe;

< Ztistablecida en la Ley que implementa medidas destinadas a fiiar una escala base para el otorgamiento del incentivo

aboral que se oforga a través de los comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), la
misma que tiene por objeto implementar medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se oforga a través de los comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) a que se refiere la quincuagésima tercera;

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Pert, dispone: “Los gobiemos regionales promueven
el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad,
en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”. Asimismo, el articulo 2 de la Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, establece: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo, para su administracion econoémica y financiera, un Pliego Presupuestal”;
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En ese contexto, a través del Informe N°152-2025/GRP-402000-402300 PERSONAL de fecha 01 de abril
de 2025, el responsable del Equipo de Personal, dentro de lo desarrollado en su informe se evidencia y acredita la
existencia de los memorandums de la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informatica sobre la
Certificacion Presupuestal para Pago de Planilla de Remuneraciones de Personal, los mismos que son los
siguientes:

v MEMORANDUM N°24-2025/GRP-402000-402200 de fecha 22 de enero de 2025, Certificacion
Presupuestal para pago de Planilla de Remuneracion Personal Contratado, bajo el régimen del 276
Registrados en el AIRHSP- Mes de enero de 2025.

v MEMORANDUM N°68-2025/GRP-402000-402200 de fecha 07 de enero de 2025, Certificacion
Presupuestal para Planilla de Remuneraciones, asignacion a fondos de Personal (Incentivo Unico —
CAFAE), Essalud, de Servidores Publicos Nombrados y Contratados por Mandato Judicial del DL
N°276, registrados en el AIRHSP - Mes de Febrero.

v MEMORANDUM N°132-2025/GRP-402000-402200 de fecha 04 de marzo de 2025, Certificacion
Presupuestal para Planilla de Remuneraciones, asignacion a Fondos de Personal (Incentivo Unico -
CAFAE), Essalud, de Servidores Publicos Nombrados y Contratados por Mandato Judicial del D.L
N°276, Registrados en el AIRHSP- Mes de Marzo),

\ Que, como sustento los informes técnicos obrantes en autos y normativa expuesta; en ese sentido, se
.debe declarar PROCEDENTE lo solicitado mediante Solicitud por parte de la responsable de Equipo de Personal-
< SOBRE emision de acto ADMINISTRATIVO por concepto de Incentivo tinico correspondientes a los meses de
”;’e‘nero, febrero y marzo del ejercicio Fiscal 2025, del personal nombrado y contratado, reincorporado por
<fnandato judicial a esta Unidad Ejecutora: 003 “Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba”, cuyo
E Fimporte asciende a S/ 209,635.68, fuente de financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, el Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - SUBCAFAE de la Unidad
Ejecutora N°003 Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, Organo desconcentrado del Gobiemo Regional
de Piura, acorde con su mision de administrar los recursos econémicos de los trabajadores que conforman la
Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, servidores sujetos al Régimen de la Actividad Publica, regida por
) Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N°276 y su
2 eglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, acuerda implementar politicas cuya finalidad consiste
n la proteccion de los hogares de los servidores pertenecientes a nuestra institucion, como estimulo y asistencia
ersonal, canalizados a través de nuestros servicios, brindando facilidades que permitan menguar la crisis socio-
econdmica reinante en el pais. Asimismo, apoyar con actividades de recreacion, otorgar préstamos reembolsables,
. financiar incentivos laborales, mediante transferencias financieras ejecutada por la Entidad en atencion al Decreto
- de Urgencia N° 088-2001;

AN

G, 2\ Que, mediante Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2025, hace mencion a las
_fﬁ sferencias financieras recibidas por la Entidad, segtin el Decreto de Urgencia N°088-2001 a favor de los CAFAES
d8/las Entidades Publicas, teniendo como objetivo brindar tinica y exclusivamente entregas dinerarias que vienen
grcibiendo los trabajadores por concepto de incentivos laborales (incentivo nico);

Que, el inciso 13.1. del articulo 13 del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, ad litteram dice: “El presupuesto constituye el instrumento de gestion
del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro
de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion
) 'ﬂ\ cuantificada, conjunta y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades
= del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos”. Agregando lo estipulado en el articulo 15
del precitado cuerpo normativo: “El crédito presupuestario es la dotacion consignada en el Presupuesto,
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asi como en sus modificaciones, que constituye el monto limite para que las Entidades puedan ejecutar
gasto publico;”

Que, el articulo 34 (Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios) del Decreto Legislativo
N°1440, precisa:

“34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al
presente Decreto Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los
contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse,
de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos
condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal
y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administracion no son eficaces;

34.3 Los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo. No se pueden certificar, comprometer ni
devengar gastos, por cuantia que exceda del monto de los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos.
No son eficaces los actos administrativos o de administracion que incumplan esta limitacion, sin perjuicio de las
%¢ \responsabilidades civil, penal y administrativa que correspondan.” (Negrita para enfatizar),

Que, el inciso 4.2. del articulo 4 de la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, a pie de letra dice: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
_ ik aﬁ autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
gy e institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva

B responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina
de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

Por lo expuesto y con la visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de
anificacion Presupuesto e Informatica y Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional
orropdn Huancabamba del Gobiemo Regional de Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales del 18 de noviembre
2002, modificada por Ley N°27902 del 30 de diciembre 2002, y la Resolucién Ejecutiva Regional N°893-
016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, del 30 de diciembre dl 2016, respecto a la Desconcentracion de
G, B3 ultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del Gobiemo Regional de
=rka y la Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 02 de enero de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR en via de Regularizacion con Eficacia Anticipada la trasferencia
financiera a favor del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), por el monto de
S/ 209,635.68, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio Fiscal 2025, del personal
nombrado y contratado, reincorporado por mandato judicial a esta Unidad Ejecutora: 003 “Gerencia Sub
Regional Morropén Huancabamba”, en virtud al Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, en concordancia con lo dispuesto en el inciso 4.2. del articulo 4 de la Ley
N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
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ARTICULO SEGUNDO. - HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resolucién a la Oficina
Sub Regional de Administracién, Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informatica, Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal, y a los diversos drganos de la Gerencia Sub Regional que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




