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Pocollay, 01 de Febrero del 2012 
VISTO: 
EI Informe N°023-2012-UPERMDP/TACNA de la Unidad de Personal, donde requiere la Aprobaci6n de 

.r.- <_ la nueva Tabla Salarial de los obreros de construcci6n de la Municipalidad Distrital de Pocollay , 
~. lRTT4~a l c a nza n d o consigo la Convenci6n Colectiva de Trabajo, el Cuadro Salarial aprobado con Resoluci6n 

I. ~~ q.. Ministerial N° 256-2011-TR, asimismo se cuenta con ellnforme N° 035-2012-0PP/MDP-T, del Director 
~ \, '>B o ?, de Planificaci6n y Presupuesto quien sefiala la necesidad de adecuar y modificar las remuneraciones del 
~ CA A , 0 personal obrero sequn la nueva tabla salarial, y; 

{>" 
CONSIDERAI\lDO: 
Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en 10 polltico, econ6mi co 
y administrativo, representan al vecindario, promueve una adecuada prestaci6n de servicios publicos, 
procura el desarrollo integral , sostenido y arm6nico de sus pobladores , se identifica con sus ciudadanos, 
de conformidad con el Articulo II y IV del Titulo Preliminar de la Ley Orqanica de Municipalidades N° 
27972. Aspectos que tarnbien estan recogidos por la Constituci6n del Estado, ya que en el Articulo 194 
preve: que las Municipalidades gozan de Autonomia Politica, Econ6m ica y Administrat iva en los asuntos 
de su competencia, con sujeci6n al ordenamiento jur fdico. 

Que, los Artfculos 23 Y 24 de la Constituci6n Polftica del Peru, establecen que "EI Trabajo en sus 
diversas modalidades, es objeto de atenci6n prioritaria del Estado ; y consagra como deber del Estado , 
promover el bienestar general que se fundamenta en la justicia y desarrollo integral y equilibrado de la 
naci6n. Asimismo concordante este con la Ley N°27972, Ley Orqanlca de Municipalidades que en su 
Articulo 10° sefial atl.a promoci6n del desarrollo local es permanente e integral, las municipalidades 
provinciales y distritales prornueven el desarrollo local, con el objeto de facilitar la competitividad y 
propiciar las mejores condiciones de vida de su poblaci6n". 

Que, siendo una necesidad la generaci6n de empleo en el Distrito de Pocollay , y gran parte de 
pobladores que se dedican a la labor agricola y de construcci6n civil, pertenecen a la poblaci6n 
econ6mica activa y es necesario priorizar el desarrollo social y econ6mico del distrito a traves de la 
contrataci6n de la mana de obra y su consideraci6n donde se ejecuten las obras otorgadas de la MDP y 
por ende el desarrollo personal, familiar y de la comunidad. 

Que, el 20/07/2011 . La Camara Peruana de la Construcci6n (Capeco) y la Federaci6n de Trabajadores 
en Construcci6n Civil del Peru (FTCCP), suscrib ieron el acta final de la negociaci6n colectiva por rama de 
actividad, correspondiente al perlodo 2011-2012 , que tendra vigencia de un ario a partir del primero de 
junio del 2011, donde los trabajadores de construcci6n civil del ambito nacional recibiran un aumento 
general sobre su jornal basico sequn categorfas . 

Que, la escala remunerativa del personal obrero que presta servic ios por proyectos de inversi6n , se 
implemente de acuerdo a la escala propuesta por la Unidad de Recursos Humanos con visto bueno del 

Q\'OiR/I.<l~ mismo y de la Oficina de Planificaci6n y Presupuesto, la misma que adecua a la escala de salario s para 
<) o~ obreros que realizan actividades de construcci6n civil, conforme a la Tabla Salarial del Regimen Especial 

-o e Construcci6n Civil establecida mediante con CAPECO, en atenci6n de la R M.N°256-2011-TR Ysobre 
?-uilieIAiiiiJijiUR;:IOK:::A:+'~c~t do en aplicaci6n al principio de primacfa de la realidad y sobre todo de la buena voluntad de la 

---....,L.l;r-r-;:r de atender los requerimientos de los trabajadores de .... pleadora de Ilegar a un consenso voluntario 
r construcci6n civil del distrito de Pocollay. Asimismo teniendo en cuenta que se estara en mejoria a la 

anterior escala remunerativa . 

Que con Informe N°023-2012-UPERMDPITACNA, el Jefe de la Unidad de Persona l alcanza la escala 
remunerativa de construcci6n civil sequn aprobado por pacta colectivo sequn Resoluci6n Ministerial 
N°256-2011-TR, la misma que fue acordado por la alta direcci6n de la Municipalidad Distrital de Pocollay 
para el cumplimiento de 10 dispuesto . Asimismo se cuenta con el Informe N° 035-2012-0PP/MDP-T, 
quien considera necesario la adecuaci6n y/o modificaci6n de la remuneraci6n actual de los obreros de 
onstrucci6n civil a la nueva tabla salarial. 
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Par 10 que de conformidad con la Constituci6n Politica del Estado, Ley N°27972 Ley Orqanica de 
Municipalidades, Ley N°27444 Ley General de Procedimientos Admin istrativos, can el visto de Gerencia 
Municipal, Gerencia de Ingenieria y Desarrollo Urbano, Oficina de Administraci6n y Finanzas, Oficina de 
Planificaci6n y Presupuesto, Oficina de Ases orfa Jur idica y Unidad de Recursos Humanos. 

SE RESUELVE: 
ARTICULO PRIIVIERO: DISPOI\lER se Apruebe la Nueva Escala Remunerativa del Personal Obrero 
de Construcci6n Civil a partir del mes de Febrero del presente, y can cargo a los nuevas proyectos de 
Inversi6n de la Municipa lidad Distrital de Pocollay, de acuerdo al anexo que se adjunta al presente, y de 
conformidad a los considerandos expuestos. 

ARTicULO SEGUNDO: ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerente de Ingenieria y Desarrollo Urbano, 
Oficina de Administraci6 n y Finanzas la implementaci6n y complementaci6n de la presents . 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE: 
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