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RESOLUCTÓW AI]CAIDÍA
N" 111 2011

Pocollay, Mayo O9 del2Ol1.

VISTOS:

El Expedierrte SIN de Liquidación de Cornpensación Yacaciorral de la
Señora Gtna Yoe$r Rans üameal" el Informe N" O2+2O11, OAEF-DMP, del Jefe
de la Oficina de Administraciórr Economía y Finmzas, Informe NoO92-2O11-
OPPRPI/MDP-T, del Jefe de la Oficina de Planeaniento Pnesrpuesto,
Racionalisación y Prryrarnacióm de lnversiones y Proveído de Gerencia Municipal;
Y,

COITSIDERAIÍIX}:

Que, de conñrmidad con el articulo 37 de la ley 2a4ll Iey General del
Sistema Naciorral de Presupuesto establece que los gastos comprometidos y no
devengados al 31 de diciembre de cada año Fiscal puede afectarse al Presupuesto
Institucional del periodo inrnediaüo concordante con el D-S- O17-84-FCM
"Regtamento del prooedimiento administrativo ¡rara el reconocirriento y abonos de
créditos internos y devengadcs a cargo del Estado

Que, el Dec¡eto t€islativo 276 y su rqlamento D.S. OO$9O-PCM,
establecen los requisitos, p,rcc-e¿¡mientos y niveles de autoridad" para el
otorgarniento de Ia remuneración compensatoria por tiem¡ro de sen¡icios a favor de
los senridores de la arlrninistración prlblica; ¿usimisrno el articulo lO4 del D.S OO5-
9O-PCM señala que 1os sryidores q¡¡e aesan e¡n el servicio antes de tracer rrso d
sus vacaciones tienen derecho a percihir una remuneración total trnr ciclo
acumulado, como compensacidn en carÍl contrario dicha rem¡rensacién se hará
protrrorciorralnente al tiempo laborado por dozavas partes,

Que, la unidad de Recurss Humanos, conforme al Rqfamento de
Organizacióny Funciones que eqpresamente seáala dentro de st¡.s funciones, la de
condrrcir y elaborar las actividades relacionadas con la confección de planillas de
renuneraciones y liquidación de los beneficios sociales en los Grminos que señala
la Ley.

Que del expediente SIN sobre üquidacién de cnmpensacién Vacacimral
de la Señora Ginna" Yceli Ramos Mamani, qnien laboro como Asistente Técnico
de la Obra'Mejoramiento del Estadio Municipal I Etapd, del periodo cornprendido

/O9l2OlO al 3Ll12l2AlO, donde se tierre anexadas las planillas de
Vacacional por el monto ascmdente a 3/799.33 setecientos

y nrreve corr 33/ 1OO nrrenros soles.

Con Infornne N" O92-2Of 1-OPPRPIIMDP-T, del Jefe de la oficina de
Planeamiento, Prresrprresto, Racionaliaación y Prqramación e Inversión,
estructura la siguiente cadena del gasto para el crrmplimiento del la compensación
Vacacional por los sen¡icios prestados del Asistente Técrrico de la Obra
"Mejorarniento del Estadio Municipal I Etatrra"


