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Resolucion de Alcaldia N° 049-2025-ALC/MDP

Pucusana, 21 de abril de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA:

VISTO: E! Informe N° 115-2025-OGRH-OGA/MDP de fecha 16 de abril de 2025 de Ila Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el Memorandum N° 140-2025-GM/MDP de fecha 16 de abril de 2025
de la Gerencia Municipal, el Informe N° 117-2025-0GRH-OGA/MDP de fecha 21 de abril de 2025 de
ta Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 051-2025-O0GA/MDP de fecha 21 de abiril
'de 2025 de la Oficina General de Administracién, el Informe Legal N° 080-2025-0GAJ/MDP de fecha
21 de abril de 2025 de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 144-2025-
GM/MDP de fecha 21 de abril de 2025 de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert establece que las Municipalidades son
organos de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
", de su competencia. Dicha autonomia, radica en la faculiad de ejercer actos de gobierno,
- |administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico vigente de conformidad ¢on
‘el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, el artfculo 6° de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece que |a aicaldia es
el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa, asimismo ei inciso 8) del articulo 20° del marco legal precitado,
contempla que es atribucion del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaidia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas; siendo que, el articulo 43° de la misma Ley sefiala que las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven asuntos de caracter administrativo;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, establece que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas de
duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion aplicables a los demas CAS;

Que, mediante Informe N° 115-2025-O0GRH-OGA/MDP de fecha 16 de abril de 2025, |a Oficina de
Gestion de Recursos Humanos informa que, corresponde el uso efectivo de vacaciones del Abog.
Junior Manuel Morello Fernandez designado en el cargo de Gerente de Desarrollo Humano y Social
de la Municipalidad Disfrital de Pucusana, por un periodo de 15 {quince) dias, desde el 21 de abril de
2025 hasta el 05 de mayo de 2025;

Que, mediante Memorandum N° 140-2025-GM/MDP de fecha 16 de abril de 2025, la Gerencia
Municipal solicita a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el informe de Idoneidad por encargo,
para la encargatura de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social al Ing. Ronald Javier Castro
Tapia, conforme a la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el Acceso y Ejercicio de la Funciéon Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y
Remocion®;

Que, mediante Informe N° 117-2025-OGRH-OGA/MDP de fecha 21 de abril de 2025, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos informa que el Ing. Ronald Javier Castro Tapia, cumple con los
requisitos y no cuenta con impedimentos de acceso a la funcién pablica. Asimismo, concluye que
califica de iddneo para el ejercicio de la funcion ptiblica en el cargo de Gerente de Desarrollo Humano
y Sccial de la Municipalidad Distrital de Pucusana;

Que, mediante Informe N° 051-2025-OGA/MDP de fecha 21 de abril de 2025, ia Oficina General de
Administracidn teniendo en cuenta el Informe N° 117-2025-0GRH-OGA/MDP de |a Oficina de Gestion
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<\ de Recursos Humanos, remite o actuado a la Gerencia Municipal a fin de que se proceda de acuerdo
'\& sus funciones y atribuciones;

'vend ™

//Que, mediante Informe Legal N° 080-2025-OGAJ/MDP de fecha 21 de abril de 2025, la Oficina
" General de Asesoria Juridica sefiala que al encontrarse en vigencia la Ley N° 31419, la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos es la responsable de su cabal aplicacién, para lo cual debera emitirse
el acto resolutivo correspondiente para la designacion del funcionario al cumplir el perfil requerido;

Que, mediante Memorandum N° 144-2025-GM/MDP de fecha 21 de abril de 2025, la Gerencia
Municipal teniendo en cuenta los informes emitidos, remite los actuados a la Oficina General de
Secretaria de Concejo, solicitando se emita el aclo resolutivo correspondients;

Por tanto, estando a los considerandos precedentes y en uso de la facultad conferida por el inciso 6)
del articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR al ING. RONALD JAVIER CASTRO TAPIA (a Gerencia de
Desarrcllo Humano y Social de la Municipalidad Distrital de Pucusana, desde el dia 21 de abril hasta
el 05 de mayo del 2025, con retencién de su cargo.

/' ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas areas
competentes el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR a la Oficina de Tecnologias y Gobierno Digital, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Pucusana (www.gob.pe/munipucusana)

Registrese, Comuniguese, Publiquese y Ctimplase.

ALCALDE
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