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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Nro. 066 -2025-GR-CUSCO/GERAGRI

cusco, 08 ABR 2025

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
cusco.

VISTOS:

Informe N° 267-2025-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH-JETS, de fecha 25 de marzo del 2025, Informe N° 83-
2025-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UNERH-REM, de fecha 20 de marzo del 2025, Solicitud con Reg. N° 003050-
2025, de fecha 03 de marzo del 2025, y Opinién Legal N°196-2025-GRC/GERAGRI-OAJ, de fecha 02 de abril
del 2025, y demas documentos que se adjunta al expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo
Unico de la Ley N°30305 publicada el 10 de marzo del 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy competencia; autonomia que es delimitada,
por el articulo 8 de la Ley N°27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacién, como el derecho y la capacidad
efectiva del Gobiemo en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, asi mismo, la Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902,
en su articulo 2 sefiala que los Gobiemnos Regionales emanan de Ia voluntad popular, son personas juridicas de
derecho pblico, con autonomia politica, administrativa y econémica en asuntos de su competencia y constituye
en pliego presupuestal para su administracion econémica y financiera;

Que, mediante Expediente N° 003050-2025, de fecha 03 de marzo del 2024, solicitado por el ex servidor
RICARDO ESTRADA CHIRINOS, pensionista de la Direccin Regional de Agricultura Cusco hoy Gerencia
Regional de Agricultura, bajo los alcances del Decreto Ley N° 20530, solicita reconocimiento Y pago mensual de
la bonificacion personal, D.S. N° 51-91-PCM, D.S. N° 276-91-EF, D.U. N 090-96, N° 073-97 y N° 011-99, los
mismos que no estarian siendo cumplidos por la Gerencia Regional de Agricultura Cusco;

Que, con respecto a la bonificacién personal, el decreto Legislativo N° 276- Ley de bases de la carrera
Administrativa en su articulo 91, sefiala: “la bonificacién personal se otorga a razén del 5% del haber basico por
cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios *, en ese entender revisado las constancias de pagos y

_ NP\ descuentos adjuntadas por el solicitante, la bonificacién personal se esta pagando de manera continua por el

A 'gf't? importe de S/ 0.01 (017100 soles), conforme al calculo realizado por la ( e) de Remuneraciones y Beneficios

Sociales conforme al siguiente detalle:
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Célculo de Bonificacion Personal:

Haber basico Porcentaje ' Bonificacion Personal
(a) (b)* (@*)
S/0.03 20% ' S/0.01

(*) Porcentajes de acuerdo a 0s afios de servicios seglin RD N° 068-94-DRAC-RI.

Que, con respecto al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el articulo 9 establece que las bonificaciones,
beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores, otorgados
en base al sueldo, remuneracién o ingreso total; "seran calculados' en funcion a la "remuneracion total
permanente”; y ademas por su parte el literal a) del articulo 8° de la misma norma, define a Ia Remuneracion
Total Permanente "como aquella Cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga
con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica, y esta
constituida por la remuneracion principal, bonificacion personal, bonificacion familiar remuneracion transitoria
para homologacion y la bonificacion por refrigerio y movilidad; por lo que, al no tener amparo féctico y legal el
reajuste sefialado en el D.U. 105-2001, corresponde desestimar el extremo peticionado debido a que el
incremento de la remuneracion basica no reajusta demas ingresos, tal como lo indica la norma;

Que, asi mismo el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, publicado el 6 de marzo de 1991, establecio las
reglas para determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores Yy pensionistas del

Estado. Asimismo, se definié dos categorias para englobar los conceptos previstos en el Decreto Supremo N°
057-86-PCM que se transcribe textual me:

"(...)

a Remuneracién Total Permanente: aquella Cuya percepcion es regular en su monto,
permanente en el tiempo y se otorga con caréacter general para todos los funcionarios,
directivos y servidores de la administracion Publica, Esté constituida por Ia
Remuneracién Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion
Transitoria para Homologacién y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

b Remuneracion Total: aquella constituida por la Remuneracién Total Permanente ylos

conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se

r // dan por el desemperio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al
/\ coman. (...)"

Que, se debe tener en cuenta que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, publicado el 31 de agosto de 2001,
reajusta la remuneracion basica a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, en la cantidad de S/.
50,00, estableciéndose que, el incremento sefialado reajusta, automaticamente en el mismo monto, la
Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; sin embargo, el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 196-2001-EF, publicado el 20 de setiembre de 2001, establecio Precisiones al Articulo 2°
del Decreto De Urgencia N° 105-2001 — Precisase que la Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia
N°105-2001 reajusta (inicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-
86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se
otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente,
continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse; de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 847 (énfasis agregado);

Que, vale destacar que el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y su Reglamento, menciona de manera clara
\ que: "Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se
"\ otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién total permanente,
| continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N°
i/ 847", tal y como ya se ha advertido en el parrafo precedente. Norma que se concatena de manera clara con el
~ articulo 6° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, prohibe a las
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que pudiera dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas; Por lo que
en el caso de autos se considera que no le corresponde a don RICARDO ESTRADA CHIRINOS, ningiin

ll'eaiuste en cuanto al monto sqlici.tado, teniendo en cuenta que éste ya percibe la bonificacién Bésica y
esta se reajusta y percibe en su mismo monto, todo ello en conformidad a lo indicado en la normativa en
referencia, debiendo desestimarse tal pretensién;

Que, por otro lado el solicitante reclama el reajuste y pago de reintegros de las bonificaciones especiales
establecidas por los Decreto de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 y N°011-99, devengados e intereses legales, en
relacion a las bonificaciones especiales otorgadas por los Decretos de Urgencia antes sefialados; es que,
mediante Informe de la referencia de fecha 19 de diciembre del 2024, la (e) de remuneraciones y beneficios
sociales de la Unidad No Estructurada de Personal sefiala, examinado Ia boleta de pago del sefior RICARDO
ESTRADA CHIRINOS, quien es pensionista de la Gerencia Regional de Agricultura bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 20530, se aprecia que al servidor pensionista ya se le viene otorgando el pago por el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, asi mismo por los conceptos de los Decretos de Urgencia N° 037-94, N.° 090-
96, N° 073-97 y N.° 011.99 segln boleta de pago. Por lo tanto, resulta en innecesario _emitir

pronunciamiento al respecto, puesto que la_misma viene siendo cumg'lida' por parte de la Gerencia
Regional de Agricultura;

Estando con las visaciones de los Director de la Oficina de Asesoria Legal, Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion,

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, Ordenanza Regional N° 176-2020- CR/GR CUSCO, modificado por Ordenanza Regional N° 214-
2022-GR/GR CUSCO, que norma el ROF de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, Resolucién Gerencial
Regional N° 163-2024-GR CUSCO/GERAGRI, del 15 de abyil 2024, y Resolucion Gerencial Regional N° 399-
2024-GR CUSCO/GERAGRI, de fecha 19 de agosto del 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia peticion de reconocimiento y pago mensual de la
Bonificacion Personal, Decreto Supremo N.° 51-91-PCM, Decreto Legislativo N.° 276-91-EF, D.U. N.° 037-94,
N.° 090-96, N.© 073-97 y N°011-99, solicitado por parte del Sr. RICARDO ESTRADA CHIRINOS, pensionista
de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, bajo los alcances del Decreto Ley N° 20530 todo ello por los
. fundamentos expuestos en Ia parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto Administrativo al interesado, asi como a las instancias
a"dministrativas correspondientes de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, conforme a Ley.
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REGISTRESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

e

riez Ferndndez
DIRECTOR



