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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Cajamarca, 11 de Abiil del 2025 RIRY vigital Fikituras.
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El documaniz FUT de renuncia de fecha 11 de abrit-del afio en curso, presentado por i
servidor Judicial Mosqueira Rudas Segundo Dionicis, con escalafén N° 023767 y;

CGCNSIDERANDO:

Primero.- Que, conforme a lo estab!scido en el ordenamiento institucional del Poder
Judicial, el Presidente de la Corte Superior de Justicia ejerce la maxima autoridad en el
Distrito Judicial bajo su jurisdizcisil, ostentando competencia administiativa para emitir
disposiciones y adoptar medidas gue garanticen la adecuada organizacidii, funcionamiento y
supervision de los érganos jurisdiccionales y administrativos que intzgran dicho distrito, en
concordancia con los fines dz eficacia y eficiencia del servicio de jiusticia.

Segundo.- Que, el ariiculo 82 del Reglamento Interno de& Trabajo del Poder Judicial,
aprobado mediarite. Resolucién Administrativa N.° 000451-2023-CE-PJ, establece las
causales de cuiminacion de la relacion laboral, comprengiendo entre ellas la renuncia del
trabajador, coriforme lo prevé el literal b) del referido 2rticulo. En ese sentido, la renuncia
constituye uri acto juridico unilateral, propio, libre, puro y simple, mediante el cual ei
trabajador manifiesta su voluntad de poner fin ‘a !a relacién laboral; situacién que ha sido
recenccida por la jurisprudencia nacional, como se establece en la Casacion Laborai N.°
160864-2014-La Libertad, en la que se precisa que dicho acto produce la extincion dei vinculo
iaboral sin necesidad de aceptacion por parte del empleador.

Tercero.- Con relacién a la extinciérni-del Contrato a plazo indeterminado, &! articulo 52 del
Decreto Legislativo N° 728, presciibe en el inciso b) lo siguiente: “b) fa renuncia o retiro
voluntario del trabajador. En este caso, el articulo 53° del mismo cuerpg normativo sefiala:
“(...) el trabajador debe dar aviso por escrito con 30 dias de anticipacion. EI empleador
puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del irabajador; en este Ultimo
caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada pecr escrito dentro del tercer dia”

Cuarto.- Mediante solicitud del visto, el servidor Mosgueira Rudas Segundo Dionicio ha
presentado su renuncia al cargo de Asistente Jurisdiccional de esta Corte, a partir del 20 de
abril de 2025.

Quinto.- Conforme a la normativa vigente en materia laboral y de administracion puhlica,
corresponde aceptar la renuncia presentacia gor el servidor Segundo Dionicio Mosqueira
Rudas, con efectos a partir del 16 de akiil, debido a la reorganizacion institucional, para el
cargo referido en el considerando precedente. Dicha decision se formaliza mediantie el acto
resolutivo correspondiente. Asimismao, 2n atencién a las circunstancias partictiiares del caso,
procede exonerar al servidor del piazo de treinta (30) dias de anticipacion establecido para
la presentacién de la renuncia, eri ejercicio de la potestad discrecional de ia administracion
publica, y considerando la naturaleza voluntaria del acto de desvinculacién.
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Sexto.- Es menester precisar que ia aceptacion de la renuncia formulada por el servidor
Segundo Dionicio Mosqueira Rudas no implica exoneracion ni liberacion de responsabilidad
respecto de cualquier hecho que pudiera ser objeto de investigacion administrativa y que se
hubiera suscitado durante ¢ei ejercicio de sus funciones. En tal sentido, de corresponder la
imposicion de una medida disciplinaria, esta sera debidamente registrada en su legajo
personal conforme (z fa normativa vigente y a los princigiaos que rigen el procedimiento
administrativo disciptinario en el ambito del Poder Judicial.

Séptimo.- Por ias consideraciones precedentemente expuestas, el Sefior Presidente de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en ejerciciode las atribuciones que le confieren los
incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicia!, y en virtud de las facultades legaies otorgadas por el ordenamiento juridico, asi
caumo en base a los fundamentos establecidos en la presente resolucion, se procede & emitir
el siguiente pronunciamiento.

SE RESUELVE:

Articulo primero.- ACEPTAR la renuncia formulada por el servidor judicial SEGUNDO
DIONICIO MOSQUEIRA “RUDAS, con escalafén N° 023767, a&! cargo de Asistente
Jurisdiccional de esta Corte Superior de Justicia de Cajamarca, digponiendo que su ultimo
dia de labores en la institucién sera el 16 de abril de 2025, exonerandolo del plazo de
treinta (30) dias de anticipacion previsto por la normativa vigente para la presentacién de la
renuncia.

Articulo segundo.- PRECISAR que la aceptacion de ia renuncia formulada por el referido
servidor judicial Segundo Dionicio Mosqueira Rudas no implica exoneracion ni liberacion de
responsabilidad respecto de cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacidn
administrativa y que se hubiera producido durante el ejercicio de sus funcicoes. En
consecuencia, de corresponder la imposicion de alguna medida disciplinaria, la misma sera
gebidamente anotada en el registro personal que obra en esta Sede Judicial, conforme a la
normativa aplicable.

Articulo tercero.- DISPONER que el area de Beneficios Sociales da la Coordinacion de
Recursos Humanos, proceda a efectuar el abono de los derechos y deméas beneficios
laborales que correspondan al servidor renunciante, con observancia de las disposiciones
administrativas.

Articulo cuarto.-'PCNER la presente resolucion en conociiviiento de la Gerencia General
del Poder Judicia!, de la Gerencia de Administracién Distrital, Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional de Control — ODANC del Distrito Jugicial de Cajamarca, Coordinacién de
Recursos Hurnanos, servidor renunciante y de quigries corresponda, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Registrese, comunigquese y cimplase.
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