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l. Presentacion

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin es una
entidad adjunta al Gobierno Regional San Martin, asimismo, enfrenta el desafio
de modernizar la gestion publica, mejorando sus servicios de atencidén a la
ciudadania, en el marco de las disposiciones establecidas por el estado para
enfrentar la corrupcion en el pais; en los ultimos afios se han formulado politicas
de Estado que promuevan la promocion de la transparencia y la erradicacion de
la corrupcion en todas sus formas, afirmando principios éticos y valores sociales,
asi como la vigilancia ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas para
garantizar la institucionalidad de nuestro pais.

La Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto
Supremo N°092-2017-PCM, establecié el compromiso del Estado por erradicar
la corrupcion, promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones del
sector publico; asi como garantizar la prevencion y sancion efectiva de la
corrupcion. En este marco, el Decreto Supremo N°044-2018-PCM, aprobé el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, mediante
el cual se instrumentaliza la lucha contra la corrupcion y se definen las acciones
priorizadas de promocion de la integridad publica.

Asimismo, se encuentra comprometida e involucrada la Alta Direccion del
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, asi como
todas las unidades organicas, siendo participes los servidores civiles que ejercen
la funcidn publica de las distintas modalidades contractuales.

En tal sentido, el Programa de Integridad tiene como objetivo fortalecer
institucionalmente la lucha contra la corrupcién a través de acciones de
prevencion, dado que el Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
San Martin continua con el esfuerzo de la implementacion de los componentes
del Modelo de Integridad, durante el periodo 2025, las cuales permitieron
priorizar acciones e identificar las brechas, para luego determinar el contenido
del mencionado programa. EI mismo que se presenta a continuacion:
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Il. Antecedentes del Organo que ejerce la Funcién de Integridad

El Gobierno Regional San Martin a fin de fortalecer y promover la ética e
integridad publica, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°061-
2020-GRSM/GGR de fecha 09 de marzo de 2020, conformé la Unidad Funcional
de Integridad al interior del Despacho de la Gerencia General Regional;
seguidamente, se cred la Oficina de Integridad Institucional a cargo del Gerente
Gerencia General Regional, maxima autoridad administrativa de la Entidad quien
ejerce la funcion de integridad; posteriormente el Gobernador Regional acorde a
sus atribuciones realizaron la elaboraron una terna de candidatos para la
designacion del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
del Gobierno Regional de San Martin, el cual fue aprobado mediante Acuerdo
Regional N°033-2022-GRSM/CR de fecha 06 de diciembre del 2022, por el
Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin.

Por ello, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin,
como entidad adscrita al Gobierno Regional San Martin, comprometido con la
implementacion del modelo de Integridad en la Institucion acorde a los
parametros establecidos por la secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de ministros, se suma a la evaluacion del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) realizando las acciones correspondientes
conducentes a fortalecer y promover la ética e integridad publica, ha incorporado
la funcion de integridad conforme a la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica”,

En consecuencia, con Resolucién Directoral Regional N° 216-2024-
GRSM/DRTC-SM de fecha 31 de mayo de 2024, se delegd a la Direccion de
Operaciones la funcién de integridad, y a la vez, el rol de Oficial de Integridad al
Director de Operaciones quien debera implementar el modelo de integridad en la
institucion en coordinacion con la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno
Regional San Martin, como accion previa a la creacion de la Oficina de Integridad
Institucional; por lo que, la funcion de integridad esta a cargo del Direccion de
Operaciones.
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lll. Diagnéstico

El modelo de integridad es una estrategia de caracter preventivo frente a la
corrupcion latente en nuestro pais, siendo un conjunto de orientaciones dirigidas
a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades publicas frente
a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética, por ello el Estado
promueve el desempefo ético de los servidores dotando a las entidades publicas
de herramientas y medidas para prevenir conductas contrarias a la ética que guia
en la implementacién de una estructura de prevencion de la corrupcidon con base
en estandares y buenas practicas internacionales.

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
como organo rector de la politica Nacional de Integridad, ha emitido diversos
lineamientos, herramientas e instrumentos para impulsar el Modelo de Integridad
y este sea implementado en todas las entidades del sector publico; mide las
acciones correspondientes conducentes a fortalecer y promover la ética e
integridad publica, los mismo que se ven reflejados en los resultados de la
evaluacién anual de la aplicaciéon del indice de capacidad preventiva frente a la
corrupcion.

En ese sentido, el Gobierno Regional de San Martin en la evaluacion del afio
2023 obtuvo el primer puesto en la implementacién del Modelo de Integridad
Publica a nivel regional; evaluacion de la Etapa 1y 2; en la primera etapa con un
avance promedio de 0.82 y la segunda etapa 0.78, logrando un puntaje
destacado del 1.6 en una escala de 0 a 2. Manteniendo el primer lugar el 2024,
con un ICP de 1.61 correspondiente a las Etapas 1 y 2, y tiene pendiente
desarrollar acciones para alcanzar el maximo puntaje de evaluacion (3.00) en las
tres etapas evaluadas durante el presente periodo. Los componentes con mayor
progreso fueron Canal de Denuncias y Supervisién y Monitoreo del Modelo de
Integridad. Por otro lado, el componente con menor avance fue Gestion de
Riesgos que afecten la Integridad Publica.

En los resultados del componente Gestion de Riesgo mostraron su mayor
avance, y en transparencia menor avance. Asi mismo en las acciones a priorizar
en la Etapa 01 fue implementar una Oficina de Integridad Institucional, a efectos
de fortalecer el ejercicio de esta funcidén de integridad, sefialado en el ROF la
funcién de implementacién, seguimiento y monitoreo del modelo de integridad;
del mismo modo en la Etapa 2, las acciones a priorizar fueron, realizar el
seguimiento a las medidas de control que afectan la integridad o riesgos de
corrupcion identificados, también, elaborar informes con recomendaciones u
orientaciones frente a situaciones que representen algun riesgo al
comportamiento ético de funcionarios y servidores de la Entidad.
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El logro obtenido del primer puesto es un gran avance y destaca el cumplimiento
de la responsabilidad asumida por el Gobierno Regional para desarrollar y
fortalecer los elementos necesarios que garanticen la transparencia y eficacia en
la administracion publica, demostrando el compromiso en la lucha contra la
corrupcion.

Mediante, Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-
PCM/SIP, resuelve en su Articulo 1.- El listado de entidades de la administracion
publica a ser evaluadas con el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP), dicho listado dispone que la Direccidn Regional de Transportes
y Comunicaciones San Martin sera evaluado por primera vez en Etapa 1.

En el marco de esta implementacion del Modelo de Integridad, la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, inicia el proceso de
incorporacion, sumandose a la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP) por ello realizara las acciones correspondientes
conducentes a fortalecer y promover la ética e integridad publica.

Sobre el particular, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San
Martin fue evaluado por primera vez en el mes de octubre del 2024, alcanzando
un ICP de 0.88 en la Etapa 1, y teniendo pendiente desarrollar acciones para
alcanzar el maximo puntaje de evaluacién (3.00) en las tres etapas evaluadas
durante el periodo evaluado. Los componentes con mayor progreso fueron
Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de Integridad Transparencia, Datos
Abiertos y Rendicion de Cuentas, Controles Interno, Externo y Auditoria,
Comunicacion y Capacitacion, Canal de Denuncias; y, Encargado del Modelo de
Integridad. Por otro lado, el componente que no presentd avance fue Supervision
y Monitoreo del Modelo de Integridad.

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance

Bl Apto

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Aceptable 088
- En proceso
M nical
B Incipiente
0.00

Compromiso  Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control  Comunicacién  Canalde  Supervisién y Encargade del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias  Monitoreo Modelo
Direccién
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Teniendo, la responsabilidad de realizar la implementacion de las normas,
mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1 y 2 conforme a la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP

En ese sentido, se deben ejecutar las acciones a fin de alcanzar un nivel de
avance significativo en la implementacion de las normas, mecanismos vy
herramientas correspondientes a esta etapa y los componentes: Control, Canal
de Denuncia, y Supervision y monitoreo.

IV. Objetivo

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo asegurar la correcta
implementacion del modelo de integridad, a fin de promover una cultura de
integridad institucional y fortalecer la capacidad preventiva frente actos de
corrupcion y practicas cuestionables de manera coordinada y articulada con
todas las Unidades Funcionales en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin

Para ello, se busca fortalecer la implementacion del Modelo de Integridad,
conforme a los lineamientos vigentes de la Secretaria de Integridad y partir de la
identificacion de acciones que por su relevancia deben ser ejecutadas durante el
periodo 2025.

V. Alcance

El programa de integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo del 01
de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025.

VI. Mecanismo de seguimiento

Conforme a Resolucién Directoral Regional N° 216-2024-GRSM/DRTC-SM del
31 de mayo de 2024, que delega a la Direccién de Operaciones de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin la funcion de Integridad
y debera implementar el Modelo de Integridad en la Institucién en coordinacién
con la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional de San Martin.

El Director de Operaciones cumple el rol de Oficial de Integridad, quien es
responsable de realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus acciones
detalladas semestralmente; asimismo se encargara de la recopilacion y
sistematizacion de la informacién que remitiran las unidades organicas
evidenciando el nivel de cumplimiento del Programa de Integridad del Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin.
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Por ello, corresponde a la Direccion de Operaciones realizar acciones en
conjunto con las unidades organicas segun su competencia y contribucion en la
implementacion del Modelo de Integridad en la entidad.

VIl. Matriz de acciones programadas y seguimiento

Para cada componente del Modelo de Integridad, se ha previsto acciones que
permiten cumplir los objetivos especificos del presente programa a través de
indicadores, por ello para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las
acciones establecidas en el "Programa de Integridad de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones San Martin 2025”, se ha preparado la Matriz,
incluyendo indicador, medios de verificacion, responsables y areas Involucradas
por cada actividad, se encuentra detalladas en la siguiente tabla:

ACCIONES PROGRAMADAS
. Trimestr . i
Compon Accién Tare_as de estre Meta | | dicador Me@_nos _d,e Responsable /
ente acciones Ll [ m | v | 2025 verificacion Involucrados
Elaboracion de
propuesta del X 1 Informe Programa de Direccién de
C1. Elaborar e Programa de Integridad Operaciones
Compromi imol | Integridad 2025.
<o con la implementar e Oi =
Alt Programa de B 5 Ireccio
(Alla Integridad 2025. Aprobacion del Programa Re_solucmn Regional de
Direccion Programa de X 1 aprobado Directoral Transportes y
Integridad 2025. P Regional Comunicaciones
San Martin.
Capacitar a los
principales
funcionarios .
Porcentajes
sobre la de
aplicacion de la . . Unidad de
. X 1 funcionarios Informe
Guia para la . personal
e y servidores
gestion de capacitados
riesgos que P
afectan la
integridad.
C2. Identificar y
Gestién evaluar riesgos
Desarrollo de
de . que afectan la
. capacidades b .
Riesgos > integridad de
sobre gestion de .
que ; acuerdo Guia
riesgos que "
afecten la para la gestion Numero de
: . afectan la :
integridad . . de riesgos que procesos
. integridad . . . L
publica afectan la inventariado . . Direccién de
. X 1 Matriz de riesgo :
Integridad s con Operaciones
Publica contextos
aprobada por de riesgos
Resolucién
N°001-2023-
PCM/SIP y Plan
de Accion Anual
del SCI
Proponer Numero de Direcciones de
medidas de X 1 Informe Operaciones
5 Informes
tratamiento para /
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los riesgos Unidades
identificados Organicas
Incorporar los
Institucionalizaciéon riesgos L
del enfoque de identificados y Reporte Plan de Acm_o’n . .
gestion de riesgos | sus medidas de 1 Plan de Anual - Seccién Direcciones de
que afecta la tratamiento en el Accion Medidas de Operaciones
integridad Plan de Accion Anual Control
Anual del SCI
Emitir un
informe mensual
Asesorar a la Alta dgli?é(:;?;izga
Direccin para Regional sobre
la glaboramo_n de la verificacion de . .
la lista de sujetos . Direcciones de
. la lista de X X X 8 Informes Informes ]
obligados a sujetos Operaciones
presentar DJI .
conforme a la Ley obligados a
N°31227 presentar
Declaracion
Jurada de
Intereses
Incorporacion de
la Plataforma de Ndmero de
Debida procesos en
" Diligencia del los que se
Implementacion Sector Publico aplicd .
de la Plataforma f f Unidad de
de Debida en todos I:j)s X X 2 Zlatg ot;rga Informes personal / unidad
" . procesos de e Debida "
Diligencia contratacion de Diligencia de abastecimiento
personal y del Sector
proveedores de Publico
Servicios.
c3 Actualizacion de
Poll'tic-as directiva que Unidad de
de establezca Personal
. mecanismos de /
Integridad integridad en el Oficina de
Integridad en el proceso de Directiva Resolucion Asesoria Juridica
proceso de contratacion del X 1 aorobada Directoral /
contratacion personal bajo el P Regional Direccién
Decreto Regional de
Legislativo N° Transportes y
1057 conforme a Comunicaciones
la normativa San Martin.
vigente
Aprobacién de
directiva que
Procedimiento ri’;;u d?g?eilto Unidad de
institucionalizado para reconocer Personal
para reconocer al p o /
la contribucion -
personal en la de los Oficina de
observancia de servidores Directiva Resolucion Asesoria Juridica
valores, principios o X 1 Directoral /
publicos en aprobada : . .
y normas que N Regional Direccion
promueven el iniciativas y Regional de
o buenas
desempeiio ético L. Transportes y
x practicas que v
de la funcién Comunicaciones
Ublica promuevan el San Martin
P desempefio '
éticoen la
funcién publica
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Implementacion
de las Revision
disposiciones Aleatoria de
especificas declaraciones
establecidas en la juradas de
Ley N°31564 Ley prohibiciones e
de Prevencion y incompatibilidad X X X 3 Informes Informes Direccién de
Mitigacion del es y elaboracion Operaciones
Conflicto de de informes
Intereses en el mensuales de
acceso y salidade | cumplimiento de
personal del las
servicio publico y disposiciones
su Reglamento
Elaborar y
enviar informes
mensuales a la
unidad funcional
de integridad en
la que se
verifique que la Unidad de
informacion del X X 3 Informes Informe Tecnologia de la
Registro de Informacion

C4.
Transpare
ncia,
datos
abiertos y
rendicion
de
cuentas

Implementacion
del Registro de
Visitas en Linea y
Agendas Oficiales

visitas en linea
se encuentra
actualizado en

todas sus sedes
institucionales

Elaborar
informes de
monitoreo en el
que se verifique
la actualizacion
del Registro de
Agendas
Oficiales en
todas sus sedes
institucionales

3 Numeros de
informes

Informe

Unidad de
Tecnologia de la
Informacion

Seguimiento al
Portal de
transparencia
estandar y canal
de recepcion de
solicitudes de
acceso a la
informacién
publica.

Monitorea como
minimo de forma
trimestral el
cumplimiento de
la publicacion de
informacion de
la entidad en el
Portal de
Transparencia
Estandar

Numero de
Informe

Informe

Unidad de
Tecnologia de la
Informacion

Remitir al
Organo que
ejerce la funcion
de integridad de
manera
trimestral
informacioén
consolidada
sobre el nimero
y porcentaje de
solicitudes de
acceso ala
informacioén
recibidas,
atendidas
(dentro y fuera
de plazo), no
atendidas y en
proceso

Numero de
Informe

Informe

Responsable de
acceso ala
informacién

publica
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C5.
Controles
internos,
externoy
auditoria

Implementacion
del Sistema de
Control Interno

Constancia de
presentacion de
los
entregables
correspondiente
al afo 2025.

Reportes

Constancias

Direccién de
Operaciones

Elaboracion de
informes de
seguimiento de
las medidas de
control
establecidas en
el Plan de
Accion Anual

Numero de
Informes

Informes

Direccién de
Operaciones

Implementacién
de las
recomendaciones
e implementacion
de acciones
preventivas y
correctivas
derivadas de los
informes de los
servicios de
control posterior y
simultaneo
emitidos por el
OCI, CGRYy
Sociedades de
Auditoria

Elaboracion de
informes del
nivel de avance
de
implementacion
de las
recomendacione
s derivadas de
los informes de
servicios de
control posterior

Numero de
Informes

Informes

Direccién de
Operaciones

Elaboracion de
informes
reportes

semestrales de

seguimiento de
la
implementacion
de las acciones
preventivas o
correctivas
respecto de las
situaciones
adversas
identificadas en
los informes de
control
simultaneo

Numero de
Informes

Informes

Direccién de
Operaciones

C6.
Comunica
ciony
capacitaci
o6n

Incorporacion de
contenidos sobre
ética e integridad
publica en la
entidad

Desarrollado
actividades de
capacitacion o

charlas

en materia de

ética,
integridad, o una
tematica
vinculada.

Porcentaje
de personal
capacitado

Informe

Direccién de
Operaciones /
Unidad de
Personal.

Remitir al
Organo
encargado de la
funcion de
Integridad un
reporte sobre el
uso de los
contenidos
sobre ética e
integridad en el
proceso de
induccion y el
listado de
participantes
que recibieron la
induccion

Porcentaje
de
2 participante
senlos
procesos de
induccién

Informe

Direccién de
Operaciones /
Unidad de
Personal.

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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SAN MARTIN B e
Incorporacion de
acciones de
dn‘uspn en Plan de 3 Unidad de
materia de X 2 L Resolucién de Personal
. . comunicacio .
integridad en su . aprobacion /
ninterna . . .
Plan de Direccion regional
Comunicacion
Interna
Difusién
mediante
canales de
comunicacion,
dirigida a Direccion de
diversos Accion de Memorandos Operaciones
publicos de X X 3 difusion COITEns y /Unidad de
interés sobre la externa Tecnologia de la
implementacion Informacion
del Modelo de
Integridad y
Lucha contra la
Corrupcion
Desarrollar Direccién de
actividades de Accion de Operaciones /
difusion dirigida x | x difusion | Bannesy notas Unidad de
3 de prensa ;
a actores externa Tecnologia de la
externos Informacion
Acciones de
difusién y/o
comunicacion
interna y externa Memoranos Direccién de
C7. Canal Platafor_ma Digital sobre la Accién de COITEos Operaciones
d Unica de Plataforma 3 . . /
e D ias del Diaital Unica d X X difusion internos, notas Unidad d
denuncias enuncias de Igital Lnica de externa de prensa 'y nidad de
ciudadano Denuncias del Tecnologia de la
. banners i
Ciudadano y las Informacion
medidas de
proteccion al
denunciante
Informe de
mejoras en la
incorporacion de
mejora en la Direccion de
CS:_ B Supervision, _ forma de X X 1 Informes Informe Operaciones
Supervisié monitoreo v/o incorporacion de
ny evaluacion ge la la funcién de
monitoreo : s integridad y
implementacion
del propuestas.
Modelo de | ¢ Modelo de Realizar
Integridad ntegridad Publica encuesta en
materia de Direccién de
. . X X 1 Encuesta Informe :
integridad Operaciones
publica en la
entidad
Reuniones
organl;a_das por Direccion de
la Oficina de ;
. Actas de L Operaciones /
Integridad X X 3 L Acta de reunion :
Articulacion Institucional con resmen ingg;gsg%z\s
. culacion y las unidades
C9: coordinacion para .
) o involucradas
Encargad la implementacion Reuniones
o del del Modelo de : . L
Modelo | Integridad Publica | ©rdanizadas por Direccién de
la Oficina de Informes y Operaciones /
Integridad X X 3 Actas de Acta de reunién | Direccion regional
Institucional con reunion de transportes y
el titular de la comunicaciones
entidad

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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Desarrollo de la
funcién de brindar
orientacion y
asistencia técnica

Comunicar las
diferentes
unidades

organicas de
forma expresa,
la funcion de
acompafnamient
o: “brindar
orientacion y
asistencia
técnica en los
temas
vinculados con
la
implementacion

Cantidad de
correos

Correos

Direccién de
Operaciones /
Unidad de
Tecnologia de la
Informacion

del Modelo de
Integridad”
Servidores y/o
proveedores de
servicios
necesarios para
cubrir las X 1
actividades
prioritarias en
materia de
integridad

Ordenes de
servicio y/o
contrato

Proveedor
de servicios
y/o servidor

Direccion de
Operaciones
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