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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Chachapoyas, 22 de abril de 20245
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA 000171-2025-G.R.AMAFONAS/DE

VISTO:
El Oficio N° 000075-2025-G.R. AMAZONAS/UDGD, de fecha 09 de Abril del 2025;

CONSIDERANDO:

La Ley 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, en su articulo 2° contempla que: Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo,
para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222, se aprobé la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la misma que se encuentra regulada por su Reglamentos aprobado por Decreto
Supremo N° 005- 2012-TR, modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, y tiene como objetivo
promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia
del deber de prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de las normas sobre la materia;

Que, el estado en consulta con las organizaciones mas representantes de empleadores y de los
trabajadores, tiene la obligacién de formular poner en practica y reexaminar periédicamente una
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tenga por objeto prevenir los accidentes y
los dafios para la salud que sean a consecuencia del trabajo, guarden relacién con actividad laboral
0 sobrevengan durante el trabajo reduciendo al minimo, en la medidas en que sea razonable y factible,
las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual tiene como objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores que sean
a consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo
que estos realizan;
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Que, de acuerdo a lo expuesto y por convenir a los intereses funcionales que permitan un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Institucion, resulta necesario formalizar la aprobacion
mediante acto resolutivo;

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, Ley 26842, Ley General
de Salud y la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 086-2025-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR; contando con el visto bueno de la Direccién de Administracion, Oficina de Asesoria
Juridica y la Unidad de Gestion de Calidad del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1: Aprobar, el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 (SST)’,
del Hospital Regional “Virgen de Fatima” — Chachapoyas, el mismo que en treinta y dos (32) folios

forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2: El Plan, aprobado en el articulo primero, es de cumplimiento y obligatorio por todas las
Dependencias Asistenciales y Administrativos de este nosocomio.

ARTICULO 3: Disponer, que el responsable del Portal de Transparencia del Hospital Regional Virgen
de Fatima Chachapoyas, cumpla con publicar este acto administrativo.

ARTICULO 4: Notificar esta resolucidn a los 6rganos internos de esta Unidad Ejecutora, para los fines

de Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
Documento firmado digitalmente
JORGE ARTURO LA TORRE Y JIMENEZ
DIRECTOR EJECUTIVO
000998 - DIRECCION EJECUTIVA - HOSPITAL APOYO CHACHAPOYAS
JLY/egv

CC.: cc.: DIRECCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
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