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Etapa / Actividad Responsable
Inicio Fin
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION 18/03/2025 30/03/2025
Elaboracién y aprobacién del cronograma de actividades, la matriz de acciones de comunicacidn y Plan de Gestion del Rendimiento URH/Jefatura Institucional 18/03/2025 28/03/2025
Designacion de los nexos en las unidades organicas de AGN para la implementacion del ciclo 2025 URH 19/03/2025 25/03/2025
Ejecucion de acciones de sensibilizacion URH 24/03/2025 28/03/2025
ETAPA DE PLANIFICACION 25/03/2025 15/05/2025
Ejeccion de acciones de comunicacion URH 25/03/2025 27/03/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores de confianza no directivos, elaboracién de la matriz de participantes) URH/Jefatura Institucional 25/03/2025 29/03/2025
Gestion de areas,puestos y servidores en el Sistema Informatico Multientidad de Gestion de Rendimiento (SIMGERE) URH/SERVIR 28/03/2025 2/04/2025
Formalizacion de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del segmento directivo URH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 3/04/2025 9/04/2025
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) de otros segmentos URH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 9/04/2025 18/04/2025
Revisién de factores de evaluacién a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda) Evaluados/as / URH 14/04/2025 18/04/2025
Envio de la informacion de la etapa de planificacién a SERVIR URH 21/04/2025 30/04/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 16/05/2025 31/12/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion URH 16/5/2025 26/12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del rendimiento distinguido URH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 16/5/2025 30/11/2025
o . ] o ] ] 16/5/2025 31/12/2025
Entrega de evidencias y ejecucion de al menos 02 reuniones de seguimiento (que dependera de los plazos establecidos) URH/ Evaluadores/as / Evaluados/as
s s - . 16/10/2025 31/10/2025
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando corresponda) URH
L . . e . ” 1/11/2025 30/11/2025
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacidn de la calificacion URH
Entrega de evidencias finales y mejoras implementadas por los evaluados, para optar por la calificacion de rendimiento distinguido. | URH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 1/12/2025 31/12/2025
15/12/2025 31/12/2025
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR URH /12/ 112/
ETAPA DE EVALUACION 1/01/2026 31/01/2026
Ejecucion de acciones de comunicacion URH 1/1/2026 31/1/2026
5/1/2026 9/1/2026
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) URH
Puntuacién y calificacién URH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 5/1/2026 16/1/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando corresponda) Junta de Directivos 12/1/2026 16/1/2026
Notificacién de la calificacion Evaluadores 12/1/2026 16/1/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / Evaluados 19/1/2026 23/1/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacién de la calificacién (cuando corresponda) Evaluados/as / URH 19/1/2026 28/1/2026
Conformacion y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) URH / CIE 29/1/2026 30/1/2026
30/1/2026 31/1/2026

Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a SERVIR
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