MUNICIPALIDAD DE

_"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” .

La Molina, 12 de marzo del 2025

/ ‘l RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0141-2025-MDLM-GM

| .
i/ / VISTA; la Ordenanza N° 0464/MDLM, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 02 de
| marzo de 2025, la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0133-2025-MDLM-GM de fecha 06
se marzo del 2025, el Informe N° 216-2025-MDLM-OGAF/OGRH de fecha 12 de marzo de

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 0441/MDLM, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el dia 28 de diciembre de 2023, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina, el mismo
QD DEQ;/lue fue modificado por Ordenanza Municipal N° 0448/MDLM;

v
d

._ Que, mediante Ordenanza N° 464/MDLM, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”

of/dia 02 de marzo del 2025, se aprobé la modificacion del Reglamento de Organizacion y

N \\f nciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobada

Ly rssS-por Ordenanza Municipal N° 0441/MDLM, modificada por Ordenanza 448/MDLM y la Version
Actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura Orgéanica de
la Municipalidad Distrital de La Molina;

<>, Que, de acuerdo con lo establecido en los articulos quinto y sexto de la precitada

~-,.Ordenanza, se encarga a la Gerencia Municipal disponer la implementacién de las

ﬂ ~ modificaciones aprobadas y a la Gerencia Municipal a través de la Oficina General de

/ Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la adecuacion de los instrumentos de

"\ 17 gestion que lo requieran, en el término de sesenta (60) dias habiles a partir de la publicacion
"~ _dela Ordenanza;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0133-2025-MDLM-GM de fecha
06 de marzo del 2025, se resuelve aprobar el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de
Organizacién de la Municipalidad Distrital de La Molina y el Cuadro de Siglas de las Unidades
de Organizacion de la Municipalidad Distrital de La Molina, en cuyo Anexo 1 (Cuadro de
Equivalencias de las UO de la MDLM), se consigna que, la Gerencia de Desarrollo Humano y
Educacién (Ordenanza N° 448/MDLM, ROF derogado) se elimina, reestructura cambiando su
denominacion como Gerencia de Desarrollo Social, Educacién y Cultura (Ordenanza N°
464/MDLM, ROF vigente), asimismo la Subgerencia de Programas Sociales y Salud
(Ordenanza N° 448/MDLM, ROF derogado) se elimina y reestructura cambiando su
denominacion como Subgerencia de Programas Sociales, unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social, Educacion y Cultura;

Que, el articulo segundo de la precitada Resolucion dispone adecuar las
designaciones y encargaturas de los cargos de confianza de los Organos y Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de La Molina, a las denominaciones establecidas en la
Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones vigente;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 069-2024-MDLM-GM de fecha
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05 de febrero de 2024, se designé a la sefiora KARINA ISABEL WONG HUAMANI, en el
cargo de GERENTE DE -DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION de la Municipalidad
Distrital de la Molina;

\, Que, mediante la Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 0074-2025-MDLM-GM de
fecha 14 de febrero del 2025, se designo6 temporalmente a la sefiora KARINA ISABEL WONG
HUAMANI en el cargo de SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD de la
/Mummpahdad Distrital de la Molina;

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en su Informe N° 216-2025-MDLM-
2AF/OGRH e Informe N° 217-2025-MDLM-OGAF/OGRH ambos de fecha 12 de marzo del
3, sefala que los “Lineamientos N° 02-2020-SGP que Establecen Orientaciones sobre el
®glamento de Organizacién y Funciones- ROF y el Manual de Operaciones MOP”, en el item
plementacion del ROF, dispone que se “Reorganice los flujos de trabajo de acuerdo con los
ambios realizados en la estructura organica” y que por esta razén resulta necesario actualizar
la denominacion de los cargos del ROF vigente con el ROF anterior, con relacion a los 6rganos
que han sido actualizados en dicho instrumento de gestion;

Que, mediante Informe N° 216-2025-MDLM-OGAF/OGRH la Oficina de Gestion de
ﬁ cursos Humanos, sefiala que la sefiora KARINA ISABEL WONG HUAMANI, fue designada

g $ébrero de 2024, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 069- 2024 MDLM-GM, sin
embargo, debido a la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones, resulta
necesaria la actualizacién de la denominacion del cargo actual (Gerencia de Desarrollo Social,
~~Educacion y Cultura);

%\ Que, mediante Informe N° 217-2025-MDLM-OGAF/OGRH la Oficina de Recursos
Humanos sefiala que la sefiora KARINA ISABEL WONG HUAMANI, fue designada
temporalmente en el cargo de Subgerente de Programas Sociales y Salud, a partir del 15 de
brero de 2025, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 074- 2025 MDLM-GM, sin
embargo, debido a la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones, resulta
necesaria la actualizacion de la denominacién del cargo actual (Subgerencia de Programas
Sociales);

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-MDLM, de fecha 01 de enero de
2023, se delegé a la Gerencia Municipal, la atribucion de designar, designar provisionalmente,
encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos
de libre designacion y remociéon de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente; asi como cesar al personal de acuerdo con lo
establecido en la indicada Resolucion;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados , y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho
justificativo para su aprobacion”;

Que, siendo el caso que el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacién
de la Municipalidad Distrital de La Molina y el Cuadro de Siglas de las Unidades de

LLMDR/KBN I 4 — — LA MnHINA

Este documento es una copia auténtica imprimible de un archivo electrénico registrado en la Municipalidad

2 Distrital de La Molina, conforme al Art. 25 del D.S. N.2 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Final del D.S. N.2 Se Renueva
026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden verificarse mediante el escaneo del codigo QR ubicado en
el encabezado del documento.




g LA MOLINA

MUNICIPALIDAD DE

GERENCIA MUNICIPAL

Organizacion de la Municipalidad Distrital de La Molina, fue aprobado con Resolucién de
Gerencia Municipal N° 0133-2025-MDLM-GM de fecha 06 de marzo del 2025, corresponde
emitir el acto resolutivo que actualice la denominacién del cargo actual de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Educacién y de la Subgerencia de Programas Sociales, el cual tendra
eficacia anticipada a partir del 06 de marzo del 2025;

Que, de acuerdo con lo sefialado en los considerandos precedentes, y de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM, es potestad del Gerente
Municipal proceder con la modificacion de la Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 069-2024-
MDLM-GM de fecha 05 de febrero de 2024 y de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0074-
2025-MDLM-GM, respecto a la denominacion del cargo del funcionario designado, de
conformidad con lo establecido en el ROF vigente, aprobado por Ordenanza N°® 464/MDLM y
el Cuadro de Equivalencias de Unidades de Organizacion de la Municipalidad Distrital de La
Molina, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 0133-2025-MDLM-GM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR, en el extremo del cargo, con eficacia
anticipada al 06 de marzo del 2025, el articulo primero de la Resolucion de Gerencia Municipal
N° 069-2024-MDLM-GM de fecha 05 de febrero de 2024, el cual queda redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 05 de febrero del 2024, a la
sefiora KARINA ISABEL WONG HUAMANI, en el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA de la Municipalidad
Distrital de La Molina, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS Directivo, en atencién a los considerandos
expuestos en la presente Resolucion”.

ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR, en el extremo del cargo, con eficacia
anticipada al 06 de marzo del 2025, el articulo primero de la Resolucién de Gerencia Municipal

~N° 0074-2025-MDLM-GM de fecha 14 de febrero del 2025, el cual queda redactado de la
~siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 15 de
febrero del 2025, a la sefiora KARINA ISABEL WONG HUAMANI, en el cargo
de SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES de la Municipalidad Distrital
de La Molina, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS Directivo, en atencion a los considerandos
expuestos en la presente Resolucion”.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

Resolucién a la Oficina General de Administraciéon y Fin sy a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos. /DE/

ARTICULO CUARTO. - ENCARGARa la Oficina de Fecnologias de la Informacion y
Estadistica la publicacién de la presénte Resolucion e/n el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina,

°1
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