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¡-, ,'!., N'' 079-20 15-1\/llJ F' -T , dcc fech a 18 de m arzo clel 201 () e l inl orrn e Nº 183- 20 1 5-UPE l'\-M DP -T del Jefe de la U niel ad de 
Pe rsonal. el Info rme Nº 099-20 15-0/\F-MD l" -T del Je fe de; Of1c111a de Ad rn rn1strac1ón y F ina nz as. y e l prove id o de Gere ncia 
Municipal Nº 2005 

CO NSIDERAlJj)O 

Oue el A rt icu lo l 9tl º de la Co: 1s t1 tu c1ón Pol1t 1ca de l Pe1 u e.,?til lJlece que las Munrc1pa l1dade s Provinc iales y D1st ri ta les . son 
los ór·g an os de DOb1e 1110 loca l t1e11en au to nomía pol 1t1c3 eco nórrnca y adrn 1111st rat 1va en los asuntos de su com petencia 
concorda11te co11 el Arl rc ulo 11 y IV de l T itu lo P re lrr rnn~ r ele la Ley Organ1 ca de Mun 1c1 pal1dacl es Nº 2797 2. que establece que 
los go iJ1 e (nos ' l9ca!es rep resenta n al vecindario . pronweve un ;; ade cuada pres tac ión de serv icios púb licos procu ra e l 
cJe sarrol!o' 1ntegr;1f. sostenrel o y a rm ón ico ele su c ircunsrnpc1ó11 

Oue. el A rt icuid 163º de l i ~ egl arnent o ele la Le y de f3a se s el e la Ca rrera /\drnin rs tra t1 va y de Re1nunera c1o nes de l Sector 
F' L1bl 1co . aprobZÍclo mectrant e n S Nº 005-90 -P CM. preceptLrii que el serv ido r p1ilJl1co qu e incurra en falta de carácter 
cl1sc1pl111 a110 Cliy a graveci ael puc1 1eril se r cau sa l del cese temporal o destit ución será som etido a proces o adm1nist rat rvo 
cl1supl1n a1·10 c¡ uc' no excec:! or<J el e trein ta (30) d1as hab1 les 1111rxo11ogables . Adema s de su art iculo 164° del Regl am en to 
c ita do . esta i) tece que el proceso adm 111 1stra trvo c:! 1sc1pl111a rio eslará a ca rgo de un a corrnsión de carácte r perm an ente y cuyos 
int eg ran tes son cies1gnados por f" esolu c ión del T itular de la Entid ad As im ism o e l Articulo 165° cle l citado cue rpo no rma trvo. 
en el segu ndo p:mafo se r1ala ' el proceso de fun c10 11 cm os esi<irá a ca rgo de un a corrn sión especia l integrada (03 ) po r tres 
rn rem bros aco rcJ,'O s con la jera rquia cle l procesa do Es ta corrnsrón tend rá las rnrsm as facu ltades y obse rva rá similares 
procedim ien tos que la Com rsrón Perm anen te de Proces os Aci n1 1n1st 1·atr vos D1sci pl1nari os ' 

Ou e. co n RGM Nº 4 13-2014 -M DP-T. se instau ro Proceso A ci rn 1111 str11t 1vo D1s c1pl 1n ari o al S r Rolando Dui l10 L1endo Yactayo 
ex ,Jefe de la Unrdad de Pe rsonal y que '1 18 fec ha a f111 cJe continu ar co n et p roc eso ya ins taurado al Sr. Ro lan do Du ili o 
Lien clo Yactayo , se" exp ide l;i Res ol uc1o n ele r~ 1 ca ld 1 a N" 0 /''J -2 015 -MDP -T. cJe fecl1a 18 de marzo de l 2015 . qu e resue lve 
1econform ar la C o1111s ró 11 ,l\d 1-loc de l" rocesos AcJm 1111 st ratrvo s Drsc1pl1 narro s aprobad a con R A Nº 24 7 -20 1~ -MD P-T 

O ue co n lnfor111c Nº 18:l -?O 15-UPE l \ -MDP -T de fcccl1a Oil c!e abri l elel 2015. el Jefe de la Unrela d de Pers onal 1nd1ca que 
l'J:; rn1ernbros c!e :a C o11 11 s1ór1 /\e! Hoc cJe lº rocesos /\ dm111 1strat1vos Drscrpl1na11os des 1 ~i n ados con R A Nº 079 -20 15-M DP-T 
a ia fec l1a y;i no se e 11 cu entr¿111 l a b or ~1 1cl o en 13 l11s111uc1011 il e: xcepc 1ón cie la L1c Georg1na Jap ura Hua ri ca llo quien en la 
ac tua lidad se clesc-rn1peñ" corn o Ad m1111 stra c1ora de l Grifo Mu111c1pa-I f\srrrnsrno . con lnf or me Nº 099-201 5-0A lc-MDP- T de 
fecila 10 de abril de l 20 15. el Je fe ele li1 O fic ina de AcJ1111 n1strilc1ón y Finanzas. en 111 érit o al In fo rme Nº 183-2015- U f" ER 
M DF' -T . de 'l;c1 Unidad de Personal. sol icita s1? 1eco11forri-1c; la 1~01111s1ó11 Ad Hoc de F'rocesos Admrnist ratrvos Drsc 1pl rna ri os a 
f,11 el e co1i1111 u;i r co n los procesos ya ll1Stau r ado~; '"'su opo1 \111 11d ac1 

Po r las cons1d() 1ac,01ws e\ pue sla s en la presente y en uso ele la s atrrb uc1ones co nferidas por la Ley Organrca de 
Mu11ic1pa l1elac1es Ley N" :U972. y contando con el vis to t)uen o de Gerencia Munrc1pal y el e O fic ina de Aseso ría Jurid1ca . 

,'.\_fl_TiCl10 _PBLM_f_RO : ACTU A LIZAR la co nforrmc1ón ele IJ Con11s1ón Ad Hoc de F' rocesos Adrn 1n1strat1v os D1sc1pl1narros 
co n la ír nalidad de cl e terrnrn a r la respo11sabil 1cJad ad r111n 1strat1va derivada de l P roceso A dm1nis1ra t1v o Disc rpl ina rr o. in stau rado 
a través de la RCM Nº 413-20 14 -M DP-T_ con trél el Sr Ro lando Duilro L1endo Y acta yo. ex Jefe de la Unidad de Perso nal la 
rn rsma qu e quedar·a integrada de la s1g u1e 11 te rnéme ra 

Ge ren te el e In gen iería y Desa rro llo Urba no 
ARO . J UAt~ CAR L OS S ANTOS DU ART E 

Geren c ia de Serv icios Socia les y Lo ca les 
ArJO G. MA URI C IO MA RCO AN TON IO MAR IN Gll<O N 

Su b Gerente de Pl aneam ien to Urba n o Cat;i s tro y Mar,iesi 
·ING . .JO E L UIS A PONTE Y ;\GU ILLO 

PRES IDENTE 

SEC RETARIO 

MIEMB RO 

A RTiCU L~ _ _!';~ _~ (~lil':!Q_Q: ENCA RGA R J los m1ern tiros 111\eg ra ntes de la Com 1srón Ad Hoc e,1 rn E-n1c1ón el curnplirrnento de 
sus funciqne'\ es1;1i,lec:1d;1s en el iJ 1_,_,~1 W ~'/'6 y e l D S N" 005-90-PC M y ciern as no rrn as que fueran ap licables ha sta la 
c u!m 1 nac 1 ~ 121:del Proceso l\dr n1 nrstrat1 vo Dr sc 1pl1nar 10 ,.in , 
AF0: iCU LjQ__'._f_¡;_R ct;:cB_Q_. DEJAR SI N EFECTO !odas la s f'\ec;olu c10 11 es que se oponga a la prese nte 
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