“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°181-2025-GM-MDM/LC
. Camisea, 10 de abril de 2025.

VISTOS:

El Informe N° 0225-2025-ORH-OGA-GM-MDMY/LC, de fecha 21 de febrero del 2025, el Informe
| N°® 0350-2025-0P-OGPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 10 marzo, el informe N° 0273-2025-0OP-OGPP-
‘ MDM/LC-YDP, de fecha 24 de febrero de 2025, el Memorandum N° 203-2025-GM-MDM/LC, de
: fecha 25 de marzo del 2025, el informe N° 426-2025-ORH-OGA-GM-MDM/LC, de fecha 28 de marzo
| del 2025, el Informe N° 0291-2025-MDM/LC-OGAJ-WIJA, de fecha 10 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
ymodificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, y en concordancia con el articulo 1| del
74/ Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, gue prescribe “(...) los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. En este entender, la autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
los gobiernos locales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

_ Que, la Ley Organica de Municipalidades en lo que respecta al ordenamiento Juridico Municipal,
“.\_ensu articulo 38 establece que, el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido
\nj_,\por las normas emitidas por los drganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al
=N ‘F(":? fordenamiento juridico nacional, las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios
> A tjde exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia
.4:_{7*-» de otros principios generales del Derecho Administrativo (...). En ese contexto se tiene que, el tercer
parrafo del articulo 39 de la citada norma establece que las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, asimismo, conforme al articulo 24° de la Constitucién Politica del Peru, " El trabajador tiene
derecho a una remuneracién equitativa y suficiente que procure, para €l y su familia, el bienestar
material y espiritual, siendo el trabajo la base del bienestar social y medio de realizacién de la
persona";

Que, conforme al numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién
de |la Gestidn del Estado, se declara al Estado peruano en proceso de modernizacidn en sus distintas
- : instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con el objetivo de mejorar
la gestion publica y consolidar un Estado democrético, descentralizado y orientado al servicio del
‘ ciudadano. Asimismo, el articulo 4° de la citada norma establece que, el proceso de modernizacién
de |a gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, garantizando una mejor atencién a la ciudadania, asi como la
. optimizacién y priorizacién en el uso de los recursos publicos;

CRECURSS Que, conforme al numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 - Ley
J‘% el Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, no
stituyen actos administrativos aquellos de administracién interna de las entidades, destinados
ganizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Dichos actos se regulan por cada
idad, en concordancia con las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley y las normas que
presamente asi lo establezcan;

Que, por otro lado, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado antes citado
establece que toda entidad es competente para ejecutar las tareas materiales internas necesarias
para el cumplimiento eficiente de su misién y objetivos, asi como para distribuir las atribuciones
dentro del @mbito de su competencia;

Calle principal 5/N C.P. Camisea

Megantoni - La Convencién - Cusco
RUC: 20601625017

% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WWW.munimegantoni.gob.pe

+1f

€ O




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

| Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de contratacién

‘ administrativa de servicios, cuyo objetivo es garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién publica;

i

\

Que, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobo el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, el cual, en su articulo 1, establece que el Contrato Administrativo de Servicios

| es un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad

publica con una persona natural para la prestacién de servicios de manera subordinada. Este

| régimen se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y
obligaciones inherentes a dicho régimen laboral;

Que, de conformidad con el articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba
Y el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, es necesario llevar a cabo el procedimiento de
"‘.f contratacion, el cual se desarrolla en cuatro etapas: preparatoria, convocatoria, seleccién y
suscripcion del contrato. En este sentido, una vez realizados los actos preparatorios, que incluyen el
requerimiento del 6rgano o unidad orgénica usuaria, el cual debe contener |a descripcién del
servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante asi como
la justificacién de la necesidad de contratacién y la etapa correspondiente del procedimiento; y, una
vez garantizado el cumplimiento de lo establecido en el numeral 4.2 del mencionado Decreto

TRITAL Legislativo, en cuanto a asegurar la existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente por
% S

& (. parte de la Oficina de Presupuesto de la entidad, asi como contar con la conformacién de la
9 . . g SR
= _*Comision de Seleccion bajo el régimen CAS para el ejercicio fiscal 2025;
e L
2 DGk /- Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que, el acceso al régimen de
2 JOR  ; al, . i s ; : . . g
/.~ contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
o convocatoria se efectla a través del Portal Institucional de la entidad convocante, el Servicio

Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo, y el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de que la entidad convocante pueda utilizar otros medios de informacién,
segun su criterio;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2025, aprobado por la Ordenanza
Municipal N* 002-2025-CM-MDM/LC, de fecha 12 de febrero de 2025, establece en el numeral 11
del articulo 54 que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos tiene entre sus funciones proponer,
controlar, implementar y actualizar los instrumentos de gestion dentro del dmbito de sus
atribuciones, en coordinacién con las Oficinas Generales de Administracién y de Planeamiento y
Presupuesto. Asimismo, el numeral 11 de dicho articulo sefiala que una de sus funciones es
formular, proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el @mbito institucional
’ , - relacionadas con el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, en consecuencia, mediante el Informe N° 0225-2025-ORH-OGA-GM-MDM/LC, de
fecha 21 de febrero de 2025, el C.P.C. David Fernando Quispe Quispe, Jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, remite el informe técnico sustentatorio del proyecto de Directiva de Escala
Remunerativa, denominada “Procedimiento de Seleccion, Contratacion, Induccién y Desvinculacién
K bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio y/o Suplencia
e la Municipalidad Distrital de Megantoni”;

Que, al respecto, mediante el Informe N° 0350-2025-0P-OGPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 10
¢ marzo de 2025, el Ing. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu Victorio, Jefe de |a Oficina de Presupuesto
), de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite su opinién sobre la propuesta de
“la directiva mencionada, concluyendo con una opinién favorable a Ia propuesta del instrumento
interno de gestion;

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WWW.munimegantoni.gob.pe

Calle principal S/N C.P. Comisea
Megantoni - La Convencion - Cusco
RUC: 20601625017

006 Qo




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

\ Que, mediante el Memorandum N° 203-2025-GM-MDM/LC, de fecha 25 de marzo de 2025,
el Lic. Ivan Cisneros Quispe, Gerente Municipal, emite un pronunciamiento respecto a la propuesta,
sefialando que el proyecto de Directiva debe contar con un objetivo claramente definido,

respaldado por la base legal correspondiente y con una finalidad expresa. Ademds, debe especificar

el alcance de la misma, estableciendo responsabilidades y disposiciones generales que regulen las
etapas del proceso de seleccién bajo el régimen CAS, entre otros aspectos relacionados. Todo ello,
con el fin de establecer un procedimiento claro para la seleccion de personal bajo el Régimen
| Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N°

1057, en la Municipalidad Distrital de Megantoni, basado en el mérito, la transparencia y la igualdad

oportunidades;

Que, en respuesta a lo anterior, el C.P.C. David Fernando Quispe Quispe ha enviado, a través
del informe N° 426-2025-ORH-0GA-GM-MDM/LC, fechado el 28 de marzo, el Proyecto de Directiva
) de Escala Remunerativa denominado “Procedimiento de Seleccion, Contratacion, Induccién y
Desvinculacion bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
Transitorio y/o Suplencia de la Municipalidad Distrital de Megantoni”;

Que, la Directiva de escala remunerativa denominada “Procedimiento de Seleccidn,
Contratacion, Induccién y Desvinculacién bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) Transitorio y/o Suplencia de la Municipalidad Distrital de Megantoni” tiene como
“\objetivo establecer las normas y procedimientos aplicables a la seleccién, contratacién, induccién
desvinculacién del personal contratado bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa
| “de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de Megantoni, asimismo, es de aplicacién obligatoria
"’//f{bara todos los drganos y unidades orgénicas de la MDM, asi como para cualquier persona que
xS "participe en los procedimientos de seleccién, contratacién, induccién y desvinculacién bajo este

régimen, y; su finalidad es homogeneizar y uniformizar el tratamiento de la contratacion CAS,
estableciendo requisitos minimos para cada una de las categorias y pautas remunerativas para el
personal bajo este régimen;

Que, la Directiva es un instrumento legal de carécter técnico gue tiene como objetivo
establecer criterios claros y precisos para una estructura de remuneracién y salarios que sea justa,
equitativa y transparente. Su propdsito es asegurar que las remuneraciones se ajusten de manera
proporcional a la complejidad, responsabilidad y funciones del cargo, lo que contribuye a optimizar
el uso de los recursos publicos durante el proceso de contratacién bajo el régimen CAS."

Que, mediante el Informe N° 0291-2025-MDM/LC-OGAJ-WJA, de fecha 10 de abril de 2025,
el Abog. William Jonislla Alfaro, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, CONCLUYE que,
conforme a los actuados, corresponde emitir OPINION FAVORABLE respecto al proyecto de la
Directiva de escala remunerativa denominada “Procedimiento de Selecciéon, Contratacion,
Induccion y Desvinculacién bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) Transitorio y/o Suplencia de la Municipalidad Distrital de Megantoni”, cuyo objetivo es
establecer las normas y procedimientos aplicables a la seleccion, contratacién, induccién vy
desvinculacion del personal contratado bajo el régimen especial de la Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) de Municipalidad Distrital de Megantoni, de aplicacién obligatoria para todos los
ganos y unidades orgénicas de la MDM, asi como para cualquier persona que participe en los

cesos de seleccién, contratacién, induccién y desvinculacién bajo este régimen.

ESTANDO, lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de la Ley Organica de
unicipalidades, Ley N° 27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucidon de
Alcaldia N° 001-2025-A-MDM/LC, y conforme a lo dispuesto en el numeral 16 del articulo 011° del
Reglamento de Organizacién y Funciones, que sefiala: "Emitir resoluciones de Gerencia Municipal
en asuntos de su competencia”, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente
Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 043-2025-A-MDM/LC;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 10-2025-GM-MDM/LC, ESCALA REMUNERATIVA
denominada “PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONTRATACION, INDUCCION Y DESVINCULACION
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO Y/O SUPLENCIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI”, cuyo objetivo es
establecer las normas y procedimientos aplicables a la seleccién, contratacién, induccién y
desvinculacién del personal contratado bajo el régimen especial de la Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) de Municipalidad Distrital de Megantoni.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, velar por el
cumplimiento de la presente directiva.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a las Gerencias de Linea y demds dependencias de la Entidad, con
copia de la presente resolucidn para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DEJESE, sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente resolucidn.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién |a publicacién de la

L0\ presente Resolucién en la plataforma digital Unica del Estado Peruano - GOB.PE

CC.

Archivo.

IRCQ.

OGA.
OGRRHH

OPP

GER. DE LINEA
OTI/Pdg. Web
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