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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.2 205-2025-GM-MDM/LC

Camisea, 22 de abril de 2025.
VISTOS:

El registro de Ingreso N° 5194, de fecha 21 de abril del 2025, el Informe N° 198-2025-BZA-OGRH-
ﬁ) MDMY/LC, de fecha 21 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

5 \STI"n
C/ > d P}}} Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
\/' por la Ley de Reforma Constltuuonal N 2 30305, y en concordancia con el articulo II del Tltulo
y__g_,‘/' provinciales y distritales son [os érganos de gobierno Iocal que emanan de la voluntad popular. Estas
B entidades cuentan con personeria juridica de Derecho Publico y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo esta autonomia atribuida a su
capacidad para ejercer actos de gobierno, administrativos y de gestién;

Que, el articulo Vil del Titulo Preliminar de la Ley N.2 27972, “Ley Orgéanica de Municipalidades”,
establece que: “...) Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y el
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas relacionadas con los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza, son de observancia
y cumplimiento obligatorio {...)”. En este sentido, el presente acto administrativo se emitira en estricto
cumplimiento de la legislacién general aprobada por el Poder Legislativo, en aplicacion del principio
de legalidad y del principio de unidad del Estado;

Que, en la Administracién Publica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno (Nacional,
Regional o Local) debe adherirse a lo dispuesto en el Principio de Legalidad. Este principio, conforme
al Articulo IV, numeral 1, subnumeral 1.1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (T.U.0.) de la
Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.2 004-
2019-JUS, establece expresamente lo siguiente: "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que les estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el primer pérrafo del articulo 39° de la Ley Orgdanica de Municipalidades — Ley 27972, establece
que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién publica conforme a Ley”;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, define como empleado de
confianza a la persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso serd
mayor del 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, mediante la Ley N.2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.2 053-2022-PCM, se establece la obligacién de la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de verificar, bajo responsabilidad, el
cumplimiento de los requisitos minimos para los funcionarios y directivos publicos de libre designacion
y remocién. Asimismo, deben formular y adecuar los instrumentos de gestién bajo la supervisién de
SERVIR. Por lo tanto, esta oficina es la responsable de verificar y evaluar el cumplimiento del perfil del
puesto del funcionario de confianza designado, debiendo comunicarlo al Titular de la entidad para
garantizar la legalidad en la designacién de Funcionarios Publicos vy Empleados de Confianza;
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Que, conforme lo sefiala el Reglamento de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N.2 040-2014-PCM, el servidor de confianza es aquel servidor civil que forma parte
del entorno directo e inmediato de los funcionarios o directivos publicos, y cuya permanencia en el
Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza de la persona que lo designd. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 263° de la misma norma, sobre el ingreso de los servidores de
confianza, se dispone lo siguiente: "El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos. Debe cumplir con el perfil de puesto en funcién de conocimientos y experiencia, y
no estd sujeto a periodo de prueba. El incumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa
para la entidad (...) En ningun caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la
entidad (...)". Enfasis agregado;

¢l Que, de acuerdo a la declaratoria de inconstitucionalidad del segundo pérrafo del articulo 4° de la
! ¢ Ley N°31131'y envirtud a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057,
~/ se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacién de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo
indeterminado. B) A plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR — adscrita a la Presidencia del Concejo de
Ministros v ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, ha
emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza de los
servidores de carrera; siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC que en las
conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacién de personal en
cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente: “De
conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, la
contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podrd
efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida
necesariamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE), respetdndose el porcentaje mdximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley
del Servicio Civil establecen para dichas categorias”;

Que, siendo imprescindible la operativizacién de las unidades organicas destinadas a la gestién de
los servicios publicos a cargo de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para el cumplimiento
oportuno de los objetivos institucionales, en el marco de la ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y normas colaterales, corresponde designar al SUBGERENTE DE LIQUIDACION Y
TRANSFERENCIA DE PROYECTOS para el cumplimiento de las funciones previstas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Megantoni aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 002-2025-CM/MDM-LC;

Que, mediante el registro de Ingreso N° 5194, de fecha 21 de abril del 2025, ingresa a la entidad la
propuesta de la C.P.C Ana Edith Huanachin Huayascachi para asumir el cargo de Subgerenta de
Liquidacién y Transferencia de Proyectos de la Gerencia de Supervisién;

Que, de conformidad a los parrafos precedentes, la Responsable del Area de Escalafén y Control de
Personal de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, mediante el INFORME N.2 198-2025-BZA-
OGRH-MDMY/LC, de fecha 21 de abril de 2025, remite la Ficha de Evaluacién Curricular cuyo contenido
es la evaluacién del perfil para el cargo de SUBGERENTE DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE
PROYECTOS, con resultado favorable, sefialando que CUMPLE con los requisitos establecidos en el
Manual Clasificador de Cargos (MCC) — normativa interna — y dentro del marco establecido en el
reglamento de la Ley N° 31419 — |egislacién vigente. Asimismo, se ha determinado que la profesional
propuesta no se encuentra impedida ni inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica;
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Que, el dltimo pérrafo del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N.2 27972,
establece que: “(..) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
RESOLUCIONES Y DIRECTIVAS”, y;

ESTANDO, lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N.2 27972, con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucién de
Alcaldia N.2 001-2025-A-MDM/LC, vy conforme a lo dispuesto en el numeral 16 del articulo 011° del
Reglamento de Organizacién y Funciones, que sefiala: "Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en
asuntos de su competencia”, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal
mediante Resolucidn de Alcaldia N.2 043-2025-A-MDM/LC, en aplicacién del numeral 33, que dispone:
“Designar y cesar a los funcionarios del tercer nivel y los que resulten necesarios para la prestacion del
servicio publico, previo informe de la Oficina de gestion de Recursos Humanos", y conforme al Titulo |,
Articulo Primero y demds normas legales vigentes;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a la C.P.C Ana Edith Huanachin Huayascachi en el cargo de
confianza de SUBGERENTE DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE PROYECTOS, a partir del 22 de abril
del 2025, como directivo de libre designacion a dedicacidn exclusiva, cuya remuneracion sera afecto a
los alcances del Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS, para los
funcionarios de confianza regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, debiendo asumir las funciones establecidas en el ROF, MOF de la
Municipalidad Distrital de Megantoni y demdas normas legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicidn legal que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, la presente a la interesada y a las diferentes instancias
administrativas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina Tecnologias de Informacién la publicacién de la presente
Resolucién en la  plataforma  digital Onica del Estado Peruano -  GOB.PE
https://www.gob.pe/munimegantoni.
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