
Municipalidad Distrital 
de Pocollay 

ACUERDO DE CONCEJO
 
No. 05 -2011
 

Pocollay, .14 FEB 2011 

Visto 1a Sesi6n Ordinaria de Concejo de fecha 25 de Enero de12011; Y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Informe No. 013-2011-0PPRPIlMDpcT de fecha 17 de Enero del 2011, la Jefatura 
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Programacion e Inversiones, 
solicita al despacho de Alcaldia poner a consideracion del Concejo Municipal Ia declaracion de 
Reorganizaci6n Administrativa y Restructuraci6n Organica a 1a Municipalidad Distrita1 de 
Pocollay, bajo los considorandos siguientes: 

I.	 JUSTIFICACI6N: Las razones para la restructuracion y reorganizaeion administrativa se 
indican y sustentas de la siguiente forma: 

~	 DECISI6N POLITICA DE ASIGNAR NUEVO ROLES A LA ENTJDAD. 
La gestion actual, ha concluido que la munieipalidad para el logro de sus fines y 
desempeiio de sus funciones a identificado diversos problemas y limitaciones referidos a la 
organizacion, funcionamiento y adecuada prestacion de los servicios priblicos, sistemas de 
ateneion, captacion de mgresos y fiscalizacion, meeanismos de participaeion ciudadana, 
entre otros. Razones suficientes para determinar la decision politica de la reorganizacion 
administrativa y restructuracion de la instituci6n. 

~	 REDEFINICI6N DE OBJETIVOS EN LAS UNIDADES ORGANICAS. 
Se ha determinado que la organizacion y estructura actual no responde a una gestion que 
tenga como objetivos centrales el fortalecimiento de los mecanismos de participacion 
ciudadana, ni a una gesti6n que se basa en la inversion social como lineamiento 
fundamental para el desarrollo de la gobernabilidad, tampoco 121 inclusion social 
participativo en el gobierno municipal. 
Entenmimdose que 1a concertscum J' participacion no solo ee e1 cumplimiento de la 
normatividad, sino un cambia de actitud, de concepcion, de los que gobiernan y de los 
gobernados. Por 10 que se hace necesario redefinir Ia Estructura Organics de la 
Municipalidad y; los roles de los sistemas que estan al servicio de la comunidad, 
conducente al desarrollo de una cultura organizacion tendiente a cambiar conductas de los 
involucrados en la gestion municipal. 

~	 APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGiAs EN LOS RECURSOS HUMANOS Y 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. 
Actualmente el gobiemo nacional, se encuentra en proceso de reorganizacion para lograr 
mayor eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios publicos - Programa de 
Modarnizacion Municipal (PJ\1M) y el Programa de Incentivos (P.I.) -la gestion actual con 
el objetivo de lograr eficiencia y eficacia en Ia gesti6n municipal hace imperioso maximizar 
las nuevas tecnologias en los Sistemas Administrativos (Software y Hardware), por 10 que 
se hace necesario revisar las funciones, procesos que se dosarrollan: asi mismo, Ia 
evaluaci6n con criterios tecnicos, a cada uno de los trabajadores con el objeto de ubicarlos 
en los cargos. donde se puede aprovechar sus habilidades y destrezas conducentes a 
mejorar 121 prestaci6n de los servicios municipales. 
Es necesario efectuar un estudio de coste y presupuesto de las actividades que desarrollan 
en Ia instituci6n e identificar las actividades y/o tareas mas cotosas que determinaran la 
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atenci6n para la toma de decision respecto al prohlema y hacer un adecuado usa de los 
escasos recursos que administra la gesti6n. 

n.	 BASE LEG.AL: 
•	 Constitucion Politica del Peru. 
•	 Ley Organica de Municipalidades ~ Ley No. 27m2. 
•	 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley No. 27658 
•	 Resoluci6n Jefatural No. 142-93/INAP-DNR, que aprueba el Instructivo Teenico No. 001­

93-INAPIDNR. 

III.	 ASPECTOS CONCEPTUALES: 
1.	 Se entiende por reorganizaci6n administrativa y reestructuraci6n orgamca a la 

redefinici6n, priorizacion, ajuste y modificacion de funciones, estructura, planta organica 
y procesos de trabajo; asi como el cambia de actitud y camportamiento del potencial 
humano. 

2.	 Se entiende por organizacion, al sistema integral en el cual interactuan los objetivos, 
fines y estrategias, estructura organica, potencial humano, sistemas y procesos, estilo 
gerencial y mecanismos de participacion, valores y cultura organizativa, sus recursos y 
habilidades como resultado de la organizacion en su conjunto. 

IV.	 PROCEDIMIENTO: 
1.	 En amparo de la Ley Organica de Municipalidades No. 27972, articulo 9" numeral 3) y por 

acuerdo del Concejo Municipal se aprueba la reorganizaeion administrativa y 
reestruchuaci6n organica, 

2.	 Mediante Resolucion de Alcaldia se designa Ia comision responsahle de conducir la 
reorganizacion y reestructuracion organica, 

v. - PROPUESTA 
Por 10indicado propene: 

1.	 DECLARAR en Reorgarnzaoirm Administrativa y Reestructuracion Organica a la 
Municipalidad Distrital de Pocollay, por el plazo de 90 dias, que comprende Ia revision de 
los Documentos de gestion Estructura Organica, ROF, MOF, CAP y PAP. 

2.	 Encargar al despacho de Ia Gerencia Municipal emita las disposiciones correspondientes, 
que coadyuden al cumplimiento del presenter sujeto a la normatividad vigente. 

Que, la Oficma de Asesoria Juridica de la Municipaliclad Distrital de Pocollay ha emitido el 
Informe No. 022-2011-MDP-OAJ en cl que indica que la Ley Organica de Municipalidades - Ley 
No. 27972 - establece que la administracion de la municipalidad adopta una estructura gerencial 
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control 
concurrente y posterior. Se rige par los principios de legalidad, economia, transparencia, 
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y par contenidos en la Ley 
No. 27444. Asimismo esta ley, sefiala que la estructura organica municipal basica de las 
municipalidades, comprende- La Gerencia Municipal, el Organo de Control 0 Institucional 0 

Auditoria Interna, la Oficinatie Asesoria Juridica, la Procuraduria Publica Municipal y la Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto: estructura organica administrativa, que esta basada en su 
disponibilidad economica y los timites presupuestales, pues en razon a ello se puede establecer 
otros organos de -linea y apoyo, A travcs de 1a Ley No. 27658 se promulgo la Ley Marco de 
Modernizacion de la Gestion del Estado, mediante la eual se deelara al Estado Peruano en 
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependeneias, entidades, organizaciones y 
procedimientos, con Ia finalidad de mejorar Ia gestion publica y eonstruir un Estado democratico, 
descentralizado y al servicio del ciudadano, Este proceso de modornizacion de la gestion del 
Estado sera desarrollado de manera eoordinada entre el Poder Ejecut:i:vo a traves de la Diroccion 
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General de Cestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros y el Poder Legislativo a 
traves de la Comision de Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado, can la participaci6n de otras 
entidades cuando par la materia a desarrollar sea ella necesario: siendo la finalidad fundamental 
del proeeso de modernizacion de 1a gesti6n del Estado es la obtenci6n de mayores niveles de 
eficiencia del aparata estatal, de manera que Be logIc una mejor atcncion a la ciudadania, 
priorizando y optimizando el usa de los recursos publicos.. 

Asimisrno, dicho informe senala que segUn la Ley de Modernizacion, los criterios de diseno y 
estructura de la administraeion publica, se rigen por los criterios de: j) Las funciones y 
actividades que realice la Administraci6n Publica, a traves de sus dependencias, entidades y 
organismas, debe estar plenamente justificada y amparada en sus normas. ill Las dependencias, 
entidades, organismos e instancias de la Adaunistraeion Publica no deben duplicar funciones a 
proveer servicios brindados par otras entidades ya existentes.iii) En el diseno de la estructura 
organica publica prevalece el principia de especialidad, debiendose integrar las funciones y 
competencias afines. 

/'.	 Ademas, agrega que toda dependencia, entidad u organismo de la Administracion Publica debe 
tener claramente asignadas sus competencias de modo tal que pueda determinarse la 
calidacl de su desempeno y el grado de cumplimienta de sus funcion es, en base a una 
pluralidad de criterios de medicion. 

El Inforrne emitido par la Oficina de Asesoria Juridica establece que par estos motivos y en 
atencion a 10indicado par la Oficina Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Programaci6n 
e Inversiones de la entidad a traves del Informe No. 013-2011-0PPRPIIMDP-T; es de opinion que 
es atendible efectuar 1a reestructuraci6n organica y reorganizaci6n administrativa de 1a enridad: 
para 10cual necesariamente debora ser aprobado par el plena del Concejo Municipal de acuerdo a 
10senalado par el numeral 3 del articulo 9° de la Ley No. 27972. 
~ 

A~~:	 ue, en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 25 de Enero del 2011, el plena del Concejo 
"«: ..~. unicipal, aprob6 par mayoria, con abstenci6n del Regidor Sr. Hernan Marcelino Chambilla 

'. tlJl/fAG<I"{ Delgado, con declarar en Reorganizaci6n Administrativa y Reestructuracion Organica a la 
v":"'-,~ Municipalidad Distrital de Pocollay, par el plaza de 90 dfas, 

If 
Por 10 que estando a las facultades otorgadas par el articulo 41° de la Ley No. 27972 - Ley 
Organica de Munieipalidades: 

ACORD6: 

ARTICULO UNICO: DECLARAR en Reorganisacion Administrativa y Reestructuracion 
Organics a la Municipalidad Distrital de Pocollay, por el plazo de 90 elias. 

REGISTRESE, COMUNlQUESE y cUMPLASE 


