GOBIERNO REGIONAL PIURA N° 0320 -2025/GOB. REG. PIURA-DRSP.430020161

Resolucién Directoral
Sullana, 08 de abril de 2025

VISTO: El Oficio N° 187-2025- G.R.U-DIRESA-HRP-UP, de fecha 23 de enero del 2025, suscrito por D{'rector
Ejecutivo del Hospital Regional Pucallpa, la Solicitud S/N de fecha 19 de febrero de 2025, con Hoja Registro y
Control N° 1416, de fecha 19 de febrero de 2025, el Informe Escalafonario, de fecha 26 de febrero de 2025, el

Informe N° 141-2025/HAS- 430020161, de fecha 05 de marzo de 2025, la Nota Informativa N° 290-2025-HAS-

4300201661, de fecha 10 de marzo de 2025, la Nota Informativa N° 288- 2025- HAS- 4300201615, de fecha 12 de

marzo de 2025, la Nota Informativa N°377-2025-HAS-4300201661, de fecha 21 de marzo de 2025, el Informe Legal
N° 127- 2025/ HAS- 430020161, de fecha 01 de abril de 2025. y;

CONSIDERANDO:

76.- Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores

Que, a lo dispuesto en el Articulo Vi
dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de

servicios y Transferencia.

to en el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases
de La Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, determina que el “(Destaque consiste en el Desplazamiento temporal de un servidor a otra Entidad a pedido
4\ ésta debidamente fundamentado, para desempeiiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
ampo de competencia funcional. El servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen, El

[Bestaque no serd menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el

&gnsentimiento previo del servidor)”;

Que, conforme a lo dispues

) Que, asimismo el numeral 3.4. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’,
T™._  aprobado por la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP13, prescribe que:

j_‘l \‘Fz \ 3.4.1 Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad,
\= | a pedido de ésta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro

>/ de su campo de competencia funcional. (1)

\ VPN /
N et - /" Se requiere opinién favorable de la entidad de origen. Se formaliza con Resolucion del Titular de la entidad de origen o
S funcionario autorizado por delegacion.
(::)

3.4.7 Casos de destaque: - A solicitud de la Entidad Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con
conocimiento del servidor y con una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar
geogréfico, en cuyo caso se le comunicaré con no menos de cinco (5) dias dtiles. —A solicitud del servidor Procede
cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su cényuge o de sus hijos o por unidad

familiar”;

Que, mediante escrito Solicitud S/N, con Hoja Registro y Control N° 1416, de fecha 19 de febrero del 2025, la
Servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, con Cargo Enfermera/o, Nivel 10, en su condicion de personal
nombrado en el Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana; solicita destaque al Hospital Regional de Pucallpa, para el periodo
afio 2025, por motivos de Salud de su sefiora Madre LUZMILA BARDALES PINEDO;

Que, se emite Informe Escalafonario sobre lo solicitado por la servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO,
indicando que es nombrada a partir del 01 de noviembre del afio 2023, y que habiendo calculado su tiempo de
servicio de: 01 afio, 3 meses, y 25 dias al 26 de febrero de 2025;

Que, con Informe N° 141-2025/HAS-4300201661, de fecha 05 de marzo de 2025, el Responsible del Area de
Seleccién, Escalafén, Registros y Legajos, deriva el Informe Escalafonario a la Jefatura de la Unidad de Personal de la
| Unidad Ejecutora 402 — Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, remite el Informe Escalafonario de la Servidora DORA
MERCEDES BARDALES PINEDO, Cargo Enfermera/o, Nivel 10, en atencioén a Hoja Registro y Control N° 1416-2025;
para consecusion del tramite correspondiente al respecto;

Que, mediante Nota Informativa N° 290- 2025- HAS- 4300201661, de fecha 10 de marzo del 2025, la Jefatura de
4 Unidad de Personal, en atencién a la Hoja Registro y Control N° 1416- 2025, de fecha 20 de febrero del 2025,
-~ dg riva la solicitud de la servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, al Departamento de Enfermeria, para que
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Que, mediante Nota Informativa N° 288- 2025—HAS- 4300201615, de fecha 12 de marzo de 2025, suscrito por
Jefe del Departamento de Enfermeria, deriva a Jefatura de la Unidad de Personal, respuesta sobre Opinion de
Destaque de servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, emitiendo la Jefatura del Departamento de
Enfermeria del Hospital de Apoyo Il = 2 Sullana, OPINION NO FAVORABLE, por necesidad de servicio, por estar en

tal. Sugiriendo que el expediente sea derivado a Asesoria Legal para que emita

una etapa de traslado al nuevo Hospi
su opinién Legal al respecto, siendo que la servidora presenté Resolucién de Nombramiento N° 910, de fecha 13 de
édico N° 103, como medio probatorio para tal caso;

noviembre de 2023, asimismo no sé evidencia el Informe M

Que, mediante Nota Informativa N° 377- 2025-HAS- 4300201615, de fecha 21 de marzo de 2025, suscrito por
Jefe de la Unidad de Personal, toma conocimiento de lo informado por el Jefe del Departamento de Enfermeria, en
atencién a Nota Informativa N° 288-2025-HAS- 4300201661, el mismo que lo deriva a la Oficina de Aesoria Legal
ara que emita su opinion legal de acuerdo a Ley al respecto;

e, mediante Informe Legal N° 1 27-2025/HAS-430020161.AL, de fecha 01 de abril de 2025, suscrito por Jefe
>Asesoria Legal, en referencia a Nota Informativa N° 377-2025-HAS-430020166, hace llegar opinién Legal respecto
licitud con Hoja de Registro y Control N° 1416, de fecha 19 de febrero de 2025, sobre destaque presentada por
fvidora nombrada, DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, Cargo Enfermera/o, Nivel 10, indicando lo que

consigna en los:

<

}ntecedentes:

i NG 110 Q_aé con Solicitud Hoja Registro y Control N° 1416-2025, de fecha 19 de febrero de 2025, la Servidora Nombrada, en
-~ JelHospital de Apoyo Il — 2 Sullana, DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, SOLICITA DESTAQUE, por salud de
N _‘,‘,,T\-\/S su seriora madre LUZMILA BARDALES PINEDO, para tal efecto presenta la siguiente documentacion:

et

e Copia simple de Documento Nacional de Identidad de DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, servidora.

e Copia de Resolucion Directoral N° 0910-2023/GOB. REG. PIURA. DRSP.430020161(Resolucién de
nombramiento de fecha 13 de noviembre de 2023).

e Informe Médico N° 103-D-RAUC-EsSALUD -2025, de fecha 09 de febrero de 2025.

e Oficio N° 187-2025-G.R. U- DIRESA -HRP-UP, de fecha 23 de enero de 2025.

Que, con Informe N° 141 .2025/HAS-430020161, de fecha 05 de marzo de 2025, el encargado del Area de Seleccion,
Escalafén, Registros y Legajos, remite a la Jefatura de la Unidad de Personal, el Informe Escalafonario de la
Servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, de fecha 26 de febrero de 2025;

Que, con Nota Informativa N° 288-2025-HAS-4300201615, de fecha 12 de marzo de 2025, la Jefatura del
Departamento de Enfermeria, se pronuncia DESFA VORABLENTE a la solicitud de destaque por motivos de salud de
su sefiora madre, presentada por la servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, por necesidad de servicio,
al estar en estos momentos el personal en una etapa de traslado al nuevo Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana;

Que, con Nota Informativa N° 377-2025-HAS-4300201661, de fecha 21 de marzo de 2025, la Jefatura de la Unidad
de Personal, remite a Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, la Solicitud de Destaque presentado por la
servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, para la emisién de la respectiva opinién Legal de acuerdo a la

normativa vigente.

Base Legal y Analisis:

. con respecto a lo sefialado en el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases
de' La Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado el Decreto Supremo N° 005-

-PCM, determina que el “(Destaque consiste en el Desplazamiento temporal de un servidor a otra Entidad a pedido
de ésta debidamente fundamentado, para desempenriar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional. El servidor seguiréd percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen, El
Destaque no serd menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el

consentimiento previo del servidor)”;
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Que, sobre el particular, el Manual Normativo de Personal N° 002-92 DNP, “Desplazamiento de Pe(sonal”, aprobado
por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, refiere que el destaque puede darse en dos escenarios:

1) A solicitud de la entidad, por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidory
con una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico, en cuyo caso sé
le comunicaré con no menos de cinco (5) dias no habiles y, 2) Solicitud del servidor, que Procede cuando esta
debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su cényuge o de sus hijos o por Unidad Familiar.

Siendo asi se puede colegir que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracion no puede ser menor a
treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal. En caso se requiera su ampliacién para el siguiente
ario, debera formalizarse mediante resolucién. De ningtin modo podria configurarse un destaque permanente.

En ese sentido, al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucion, el servidor debera regresar a
su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracién Publica en aplicacion del poder de direccion
pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u omisién) tipificadas
como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los

deberes de servidores y funcionarios publicos.

Asimismo, resulta pertinente remitimos a lo que sobre el tema de comento refiere la Ley 31553, cuando sefiala que
jene por objeto reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar de
salud comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del Decreto Legislativo N° 11532, del Ministerio de Salud, sus
ganismos publicos, los Gobiermnos regionales y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de destaquea
slps dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor de tres arios discontinuos al 31

de diciembre del 2021.

Que, la citada Ley dispuso en su segunda disposicion complementaria final que en tanto dure el proceso de
Reasignacién gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud
| expresa simple de parte, renuevan autométicamente para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la
%,, dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha condicion.

De lo expuesto se puede colegir que para que proceda la renovacion automética del destaque para el siguiente
ejercicio presupuestal, el servidor (Profesional de la salud y personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la
salud) debe encontrarse destacado a la fecha de Presentacion de su solicitud.

Anélisis del Caso;

Que, en virtud a la normatividad vigente, se emite el andlisis correspondiente al respecto, sobre la documentacion,
presentada por la servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, Cargo Enfermera/o, Nivel 10, en cuanto a la
procedencia del destaque solicitado por salud de su familiar, en este caso de su sefiora madre, LUZMILA
BARDALES PINEDO. Corresponde evaluar para determinar si la servidora cumple con los requisitos, que permitan la
atencion a su pedido.

Asi tenemos que el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, respecto al
numeral 3.4 El Destaque

3.4.1 Es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad,
s, @ pedido de ésta, debidamente fundamentada, para desemperiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro

2\ de su campo de competencia funcional. Se requiere opinién favorable de la entidad de origen. Se formaliza con
esolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion. (...)

/347 Casos de destaque: -
&/ QQ
OF pEN
A solicitud de la Entidad. - Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor'y
con una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico, en cuyo caso sé le’
comunicara con no menos de cinco (5) dias utiles.
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A solicitud del servidor. - Procede cuando esti debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su
coényuge o de sus hijos o por unidad familiar. (...).

Requisitos para Destaque por salud. -

Solicitud del servidor adjuntando:

. Certificado Médico o declaracién jurada simple autenticada por fedatario de la entidad.

. Visto Bueno del Jefe inmediato y superior jerérquico.

. Documento de aceptacién de la entidad de destino.

. Entrega del cargo.

De corresponder presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Las entidades efectuaran el seguimiento posterior de las declaraciones juradas autenticadas por el fedatario.

Que, sobre el caso en particular se puede colegir que la administrada No reune los requisitos para solicitar un
destaque por salud, pues en primer lugar fundamenta su pedido en una enfermedad que padece su sefiora madre y
no ella, su cényuge o sus hijos, como dice la norma y segundo lugar, por no tener opinién favorable por parte de su
Jefe inmediato, ni de su superior jerarquico.

Que, en atencién a los fundamentos expuestos Asesoria Legal del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, Concluye y
Recomienda al respecto:
DECLARAR INFUNDADA LA SOLICITUD POR DESTAQUE POR SALUD DE FAMILIAR, presentada por la
servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, Cargo Enfermera/o, Nivel 10, condicién nombrada, por los
.\considerandos antes expuestos y de acuerdo a la normativa vigente,

Que, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 402 del
Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo I

va/ =2 Sullana, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 312-2015/GRP. CR, de fecha 16 de mayo del 2015; asi como
' / Ja Resolucién Ejecutiva Regional N° 486-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 19 de setiembre del
" 2024, a través de la cual se encarga como Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana al Médico IVAN
OSWALDO CALDERON CASTILLO; y,

Con las visaciones de Asesoria Legal, Unidad de Personal, Oficina de Administracién y de la Unidad Ejecutora
402 Hospital de Apoyo II-2 Sullana; y,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO, la solicitud con Hoja Registro y Control N° 1416- 2025, de Destaque de la
servidora DORA MERCEDES BARDALES PINEDO, Cargo Enfermera/o, Nivel 10, condicién nombrada bajo el
Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico’, en la

nidad Ejecutora de Salud 402 - Hospital de Apoyo Il - 2 Sullana”, por los considerandos expuesto en la presente
resolucion.

Z, Articulo 2°- Hacer de conocimiento para los fines pertinentes a: Direccion Ejecutiva, Departamento de
%“S@‘? ‘nfermeria, Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Interesada, Unidad de Personal, Oficina
wrt "% Asesoria Legal, Area de Remuneraciones, Unidad de Estadistica e Informética, Hospital Regional de Pucallpa, Area

seleccién Escalafén, Registros y Legajos,

Registrese, notifiquese, cimplase y archivese,

10CC/JSG/KJCC/JFCT/tof.



