RESOLUCION DE ALCALDIA N° 040 - 2025-MDR/A
Reque, 26 de marzo de 2025
VISTO;
La Resolucién de Alcaldia N° 040-2024-MDR, de fecha 04 de marzo de 2024, y,
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprobé la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas”, Cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo
y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de
/ Planificacion de Ia Capacitacién esta conformado por el responsable de Ia
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité;
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un érgano
de linea designado por el Titular de la_entidad y el representante de los
. servidores civiles. Asimismo, el citado numeral senala que la conformacion
- del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de Ia entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 040-2024-MDR, de fecha 04 de
marzo de 2024, en su articulo 1°, se resuelve: ‘CONFORMAR el Comité de
Planificacién de la Capacitacién de Ja Municipalidad Distrital de Reque, el cual
esta integrado por: Titulares: (...} Gerente Municipal, en representacion de la Alta
Direccién, en calidad de miembro (...)"

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se
entiende por titular de la entidad a |a maxima autoridad administrativa, siendo e|
_ Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan
de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral
5.2.7. de las Disposiciones Generales de |a Directiva “Norma para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE:

. Que, existiendo duplicidad de funciones por parte del Gerente Municipal
en un mismo procedimiento administrativo, al recaer sobre su despacho Ia
funcién de aprobar mediante acto resolutivo el Plan de Desarrollo de las
Persona_s, €s necesario modificar en parte el Articulo Primero de Ia Resolucién
de Alcaldia N° 040-2024-MDR, de fecha 04 de marzo de 2024; :
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Estando a lo expuesto y en uso de |as atribuciones conferidas por la Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero de I Articulo Primero

de la Resolucién de Alcaldia N° 040-2024-MDR, de fecha 04 de marzo de 2024,
con la finalidad de incorporar a la Oficina General de Administracion, en remplazo
de la Gerencia Municipal, en representacion de la Alta Direccion, quedando
subsistente el resto de sy contenido: en consecuencia, el Comité de Planificacion
de la Capacitacién de Ia Municipalidad Distrital de Reque, estars integrado por:

Titulares:

Jefe de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, quien preside el
Comité.

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de miembro.
Jefe de la Oficina General de Administracion, en representacion de Ia Alta
Direccién en calidad de miembro.

Representante de los/as servidores/as civiles, en calidad de miembro:
ERMIS ELI RODRIGUEZ CHUNGA

. Suplente:

Representante de [os/as servidores/as civiles: LIDIA ELIZABETH
VASQUEZ REQUEJO

precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Comunicaciones e Imagen

Institucional en coordinacion con la Unidad de Informatica de la Municipalidad
Distrital de Reque, cumpla con Ia publicacion del presente acto resolutivo en e
portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Arer, ManyeT Bswatdo Neciosup Rivers
il 8

ALCALDE

Calle Elias Aguirre N.° 229 - Reque | Tel.: 074 - 451262
hl:l:ps://munireque.gob.pe/

; / C%.wﬁ;;c- faremo f/:}?ﬁ;w'a /



