MUNICIPALIDAD DISTRIIAL DE YANACANCIHA
PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE PASCO
GESTION 2023-202€

“Aiio de la Recuperacién y Consolidacién de Ia Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 013-2025-MDY/GM

Yanacancha, 27 de enero del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD BISTRiTAL DE YANACANCHA.

VISTOS:
Memorando N® 0202-2025-GM-MDY-PASCO, de la Gerencia Municipal; Informe Legal N° 008-2025-OGAJ-
MDY-PASCO, de la Oﬁcina General de Asesoria Juridica; Infmme N20049-202 75/OGPE/MDY PASCOdela Oﬁu'mz General

Invewsrarres Informc N* 0!)7 ’DZS-GDS-MDY/PASCO de !a Gerencia de Deaarml!o Soc ial sobre apwbacran del Plan de
Trabajo denominado: COMPROMISO 1 “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL YDE- SALUD DF 1.4S GESTANTES Y
NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR LA ANEMIA", y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece '}gueﬁlas Municipalidades Provinciales,
ritales y Delegadas, conforme a Ley tienen plena autonomia politica, econdmicawy administrativa en los a.s'unro.s"“~ de su
etencia; Disposicion Legal que es concordante con el articulo II del Titulo Preliminar dela Ley NA37972 - la Ley
dnica de Municipalidades esmb[ece que las Municrpalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°0110-2023-A- MDY-PASCO, de fecha 31 de agosto del 2023, se resuelve:
Articulo Primero.- APROBAR EL TEXTO UNICO, MODIFICADO Y AMPLIADO, respecto a las facultades y atribuciones
delegadas al Gerente Municipal, concordante con el articulo 39° tercer pdrrafo del mismo cuerpo normativo que seiiala que
“las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”, acciones

administrativas plenas de su derecho, entre otros,

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: La administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacidn, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, pam‘cipacién ¥ seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N.” 27444. Las facultades y funciones se

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°010-2023-
CM-MDY “Ordenanza que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, Provincia Pasco, Departamento Pasco " en el articulo 10° establece que: “La Gerencia Municipal es el drgano
de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha, de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos locales”.
Asimismo, en el articulo 11° inciso p) refiere que: Son funciones de la Gerencia Municipal: “(...) Emitir Resoluciones de

) Gerencia Municipal en asuntos de su competencia™;
X

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, se establecen las competencias generales de los
gobiernos locales, siendo el numeral 8° el que sefiala: “Los gobiernos locales son competentes para desarrollar y regular
actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los
recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacion de monumentos arqueologicos e

histdricos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley'';

Oue, la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, prescribe: La salud es condicién indispensable del desarrollo
Ibmmano v medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. Asimismo, la proteccion de la salud es de

interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el Decreto Supremo N°068-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Multisectorial de Lucha contra
la Anemia, tiene por objeto declarar de prioridad nacional la lucha contra la anemia en nifias y nifios menores de 36 meses;
El referido Decreto establece que cada entidad piblica involucrada en la implementacion del “Plan Multisectorial de Lucha
contra la Anemia”, dentro del dmbito de sus competencias, adopta las medidas necesarias para su implementacion y

cumplimiento;
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Que, el Decreto Supremo N° (02-2024-SA, Decrelo Supremo que aprueba el Plan Multisectorial para la
Prevencion y Reduccion de la Anemia Materno Infantil en el Peril. Periodo 2024-2030 y tiene por objetivo reducir la
prevalencia de anemia en nifias y nifios, con énfasis en menores de 36 meses de edad, y gestantes. El referido Decreto tiene
como finalidad contribuir a mejorar el estado de salud Yy nutricion de la primera infancia como condicién indispensable del
desarrollo del capital humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar con inclusion e igualdad de género,
considerando sus caracteristicas sociales, culturales y lingiiisticas;

Que, la Resolucion Ministerial N° 078-2019/MINSA aprueba el documento téenico “Lineamiento para la
implementacién de visitas domiciliarias para actores sociales para la prevencidn, reduccion y control de la anemia y
desnutricion cronica infantil” y tiene por finalidad contribuir a la prevencion, reduccion v control de la anemia materno
infantil y desnutricidn crénica infantil, a través del Jortalecimiento de las acciones institucionales v concurrencia con
intervenciones intersectoriales e intergubernamentales;

X Que, la Resolucién Ministerial N° 967-2020/MINSA, aprueba el Documento Técnico: Guias Alimentarias para
511 nifias y nifios menores de 2 aiios de edad y tiene por finalidad contribuir a la mejora y el mantenimiento del estado de nutricion
¥ salud de la poblacidn peruana menor de 2 aiios de edad, y a la promocién de una alimentacién saludable;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 329-2024-MDY/GM aprueba la Directiva para la
Formulacion de Planes de Trabajo, en este instrumento de gestion establece lineamientos técnicos y pautas metodolégicas

para regular el proceso de elaboracion de los planes de trabajo que realizan los drganos administrativos, de apayo, de
asesoramiento y de linea, asi como las diferentes unidades orgdnicas, previas a la reai&acwn de una actividad o proyecto,

=

J Oue, mediante Informe N° 007-2025-GDS-MDY/PASCO de la Gerencia de Desarrollo Social, SOLICITA la
Aprobacion y Disponibilidad Presupuestal del plan de trabajo denominado: COMPROMISO I “MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NHVOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR LA
“\stm.,;( ANEMIA",

signados a las funciones de su trabajo, las cuales se encuentran programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) y

resupuestadas en el PIA del afio correspondiente;

S
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,r°~f VP B d Que, de la revision del Plan de Trabajo denominado: COMPROMISO 1 "MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL

< OFIC ENERAL l =
4 ".-f.ﬁ]:%:,mo 3 E Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR LA ANEMIA", estdn de
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N nocm NIARIA ) acorde a los lineamientos técnicos y pautas metodoldgicas reguladas en el proceso de elaboracion de los planes de trabajo
”’?OMD—E 0 ,,&,ta que realizan los érganos administrativos, de apoyo, de asesoramiento y de linea, asi como las diferentes unidades organicas.

En concordancia con la Directiva para la Formulacion de Planes de Trabajo, aprobado mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 329-2024-MDY/GM: este plan cuenta con los requisitos minimos estipuladas en dicha directiva y cuenta con
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Que, mediante Memorando N° 0065-2025-GM-MDY-PASCO la Gerencia Municipal, solicita la Disponibilidad de
crédito presupuestal para la aprobacion del Plan de Trabajo denominade: COMPROMISO | “MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR LA
ANEMIA™; por el monto de S/. 138,749.00 (Ciento Treinta y ocho mil Setecientos cuarenta y nueve con 00/100 soles);

//\Kpm Que, mediante Informe N" 0016-2025-MDY-OGPE-OPPI de la Oficina de Planeamiento y Programacion de
§ &’% Inversiones se emite Informe Técnico de Aprobacion del plan de trabajo y concluye: Se da una opinion FAVORABLE del
E:) 9- lan de Trabajo denominado: COMPROMISO 1 “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS
‘% ,2_: ‘ESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR 1.4 ANEMIA"; por cumplir con las Acciones

g . & / Estmtegzcas AET 04.01 “"Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacidén vulnerables del
2,

m_ﬂ/ distrito”, se estd cumpliendo con el Plan Operativo Institucional POI 2025, programadas con sus actividades para el afio

2025 y se estd cerrando brechas en el indicador de MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL

: l Que, mediante Informe N° (0049-2025/QGPE/MDY-PASCO la Oficina General de Planificacion Estratégica remite
Disponibilidad de Crédito Presupuestal, para el cumplimiento de referide plan, por el monto de 5/ 96,900.00 (Noventa y
ieis mil Novecientos con 00/100 soles), de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Determinados / Recursos Ordinarios

00 — Recursos Ordinarios

RUBRO: 0018 — Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones

META:

001 — Acciones de Municipios que Promueven la Salud Sexual y Reproductiva con Enfasis en Maternidad Saludable.
0016 — Acciones de los Municipios que Promueven el Cuidado Infantil y la Adecuada Alimentacién.
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2.3, 27. 11 99 — Servicios Diversos

2.3.1.5. 1. 2 - Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina.

2.3. 1.1. 1. 1 — Alimentos y Bebidas para Consumo Humano.

CLASIFICADOR: 2.3.2 7. 11 5 — Servicios de Alimentacion de Consumo Humano.

2.3.27.5 9~ Asignacion de Propinas o Estipendios para el Cumplimento de metas sociales.
2.3. 1. 99. 1. 99 — Otros Bienes.

2.3.29. 1 1 - Locacién de Servicios Realizados por Persona Natural.

Que, mediante Informe N° 022-2025-GDS-MDY/PASCO de la Gerencia de Desarrollo Social, se informa que se
ha realizado el reajuste presupuestal, por lo que se reestructura el analitico y SOLICITA la aprobacion del Plan de Trabajo
denominado: COMPROMISO 1 “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS
HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR LA ANEMIA";

Que, mediante Informe Legal N° 008-2025-OGAJ-MDY-PASCO la Oficina General de Asesoria Juridica,
considera VIABLE la aprobacion del Plan de Trabajo denominado: COMPROMISO 1 “MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR LA
ANEMIA™;

Que, mediante Memorando N° 0202-2025-GM-MDY-PASCO, emitido por la Gerencia Municipal, solicita emitir
\ resolucidn correspondiente a la aprobacién del Plan de Trabajo denominado: “COMPROMISO 1 “MEJORA DEL ESTADO

NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR LA
ANEMIA™; por el monto de S/ 96,900.00 (Noventa y seis mil Novecientos con 00/100 soles);

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y con las prerrogativas conferidas por el numeral 6 del articulo 20°
de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, en uso a las atribuciones conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia
N°110-2023-A-MDY/PASCO; y demds normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO denominado: COMPROMISO 1 “MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA PREVENIR
LA ANEMIA", con un presupuesto de S/ 96,900.00 (NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES);
conforme a lo expuesto en la parte considerativa, ¢ informes emitidos el mismo gue en anexo forma parte integrante de la

presente resolucion.

=i

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social; Oficina General de Planificacion Estratégicay
/! ;\tha \=i demds unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha que tengan injerencia sobre el particular, el estricto
E 15

ot ’?S%ON,‘-%" cumplimiento del Plan de trabajo conforme a lo dispuesto en la presente resolucion de acuerdo a sus competencias.
3 A gy

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente resolucién a los 6rganos administrativos de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

{ E MUNICIFALIDAD _Dl%TAFg‘T% DE YANACANCHA
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